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Em virtude do feriado
do Dia do Trabalho,
nao havera circulagao
na terca-feira, dia
02/05. Acirculacao
segue normalmente na
quarta-feira, dia 03/05.

(f) jornaltribunaliberaldesumare

¢ SUMARE {CENTRO |NOVA VENEZA | PICERNO | MARIA ANTONIA | AREA CURA | MATAO} ¢ HORTOLANDIA ¢ NOVA ODESSA ¢ MONTE MOR ¢ ELIAS FAUSTO ¢ PAULINIA ¢

DESAFIO

%)
(=}
o
>
-

#Frota'cresce'erua
tém 2,8 mil veiculos por km?

Com uma frota que so6 cresce, Sumaré fechou o més de marco com 195.172
veiculos. A frota aumentou 2,8% em um ano na cidade. Nos ultimos 365
dias, a cidade recebeu 5.489 veiculos. Isso significa que as ruas do mu-
nicipio ganham, a cada dia, 15 novos veiculos, sendo a maioria carros e
motos. Para se ter ideia, Sumaré tem, em média, 2,8 mil veiculos para ca-

da km?2 dentro de sua area urbana, conforme o IBGE.
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Extra Maquinas g
é inaugurada ;4
em Sumaré

REGINALDO PRADO

MAQUINAS SP

e —

Nesta sexta-feira (28), a Extra Maquinas SA inaugurou seu centro de distri-
buicdo exclusivo da maior industria de maquindrio de construc¢ao da Chi-
na, a XCMG - Brasil Industria, em Sumaré. A empresa investiu R$ 20 mi-
1hdes e foi instalada no Parque das Industrias, no antigo prédio do Frango
Assado, as margens da Rodovia Anhanguera. Diversas autoridades muni-
cipais prestigiaram o evento. PAGINA 04

Jovens da RMC substituem primeiro
emprego pelo empreendedorismo

Pelo menos 2.500 microempreendedores individuais da regido, com idades entre 17 € 20 anos, deixam de lado a
tradicdo da carteira formal assinada e desbravam mundo dos negdcios em busca de realizacdo profissional ec.or
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Liderancas do partido Republica-
nos se reuniram em Sumaré. O even-
to, liderado pelo vice-prefeito, Henri-
que do Paraiso, contou com a presen-
ca do vice-presidente da Alesp, depu-
tado Gilmaci Santos, e do presidente
do Republicanos Sao Paulo, Rober-
to Carneiro. Na ocasido, foi destaca-
do o apoio do partido ao vice-prefei-
to, que € pré-candidato a prefeito de
Sumaré em 2024. PAGINA 09
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A PPG, fabricante global de tintas,
revestimentos e materiais especiais
instalada em Sumaré, renovou a par-
ceria com a ONG Junior Achievement
para a oferta, com patrocinio e volun-
tarios da empresa, de uma série de
programas de formacao para estudan-
tes do ensino médio em escolas publi-
cas da cidade. O programa aconteceu
na terceira semana de marco com a
participacdo de 60 alunos.  PAGINA12
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(Sistema Unico de Sau-
de). De acordo com o no-
vo contrato, assinado
com uma empresa da ci-
dade, a frota foi amplia-
da para 16 veiculos. A
entrega dos veiculos foi
realizada nesta semana
com a presenca do pre-
feito José Nazareno Ze-
zé Gomes (PL).
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Em meio as comemora-
coes do Dia do Trabalha-
dor, nesta segunda-fei-
ra (1°), o prefeito Claudio
José Schooder, o Leiti-
nho (PSD), e o secreta-
rio municipal de Desen-
volvimento Econémico,
Rafael Brocchi, fizeram
um balanco e destaca-
ram as acoes do muni-
cipio para atrair novas
empresas. A cidade tem
a estratégia de se tornar
competitiva do ponto de
vista fiscal, econémico e
de logistica. PAGINA 08

HOSPITAL Veterinario FAM

 Procedimentos clinicos gerais e cirdrgicos « Exames laboratoriais
« Diagnostico por imagem « Reabilitagcdo

FAM

Hospital Veterindrio

Para mais informacoes: (® (19) 2220.2196
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D SUMARE

BRK Ambiental................ 0800771-0001
Bombeiros 193
Delegacia de Policia.............. 3873-1518
UPA Macarenko........ccovuvevens 3903-1455

Prefeitura Municipal 3399-5100

Seminario 3399-5700
Camara Municipal.........cccuu... 3883-8810
Forum 3873-2811
Delegacia da Mulher............. 3873-3493
Ciretran 3883-7100
Guarda Municipal.........cecnnees 3873-2656
Policia Militar..........e.... 190/3873-1918
Conselho Tutelar.........coceeeuenes 3828-7893
Procon 3873-1071
Hospital Regional.........ccccoen.. 3828-4727
Rodoviaria 3873-2026
Cartorio de Registro Civil.....3828-1739
lluminacdo Publica........ccouesemeseesesesss 156
D HORTOLANDIA

Sabesp 3865-1091
Bombeiros........eeemsesense 193/3236-3733
Delegacia de Policia.............. 3865-2517
Prefeitura Municipal............ 3965-1400
Camara Municipal........counnns 3897-9900
Ciretran 3897-6022
Guarda Municipal........c.ccen. 3809-8000
Policia Militar.............. 190/3897-6033
1° Distrito Policial........cceunent 3887-1701
2° Distrito Policial.... ...3909-9003
Conselho Tutelar..........ccs cevu 3865-3287
Procon 3809-2289
Defesa Civil 3897-9852
Maternidade........ocoerereseeneas 3809-5100
Emergéncia......cccouesrunnse 192/3897-5944
Z00n0zes (CCZ).....cumsmrserrusens 3897-5974
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Trabalho digno ¢ 0o mais importante
fator de inclusao socioeconomica

Rafael Cervone ¢ engenheiro e empresario, é o presidente do Centro das Industrias do Estado de Sao Paulo (CIESP)

este més no
qual se come-
mora mun-

dialmente seu dia, 1°
de maio, cabe enfati-
zar o valor do trabalho
e seu significado como
0 mais eficiente e digno meio
de inclusdo socioeconémica
€ acesso pleno as prerrogati-
vas da cidadania. Seu objeti-
vo, portanto, € focado no bem-
-estar dos individuos e da so-
ciedade. E gente somando es-
forcos e competéncias para o
beneficio de todos. As pessoas
sdo a grande esséncia e o fim
de todas as atividades e orga-
nizacoes. S3o elas os agentes
das mudancas e dos avancos
da humanidade.

Assim, ndo se justifica mais
0 anacronico antagonismo en-
tre capital e trabalho. Ao con-
trario, deve ser cada vez mais
valorizada a sinergia e a uniao
de esforcos pelo sucesso dos
negocios, que retroalimenta
a criacdo de empregos € em-
presas e estimula a economia,

contribuindo para o
crescimento sustenta-
do, distribuicdo de ren-
da e mais qualidade da

“E" } vida. A melhor respos-

ta que o Brasil deu a
essa contemporanea e
avancada concepc¢ao das re-
lagcdes laborais foi a chama-
da minirreforma trabalhista,
instituida pela Lei 13.467/2017,
que valorizou o dialogo e os
acordos entre sindicatos, em-
presas e seus colaboradores.
Ha algum tempo, tudo o
que era negociado pelas par-
tes incorporava-se ao contrato
de trabalho, mecanismo tec-
nicamente chamado de ul-
tratividade. A extincao des-
ta pratica representou signi-
ficativo ganho para empre-
gados e empregadores e me-
lhorou muito as negociacoes
coletivas, que se tornaram
mais adequadas as transfor-
macdes disruptivas do Bra-
sil e do mundo. Sem a perpe-
tuacdo dos itens estabelecidos
em cada acordo, estimulam-

-se condi¢Oes mais vantajosas
para os funciondrios, bem co-
mo mais contratacoes.
Assim, um eventual retorno
da ultratividade, como as ve-
zes tem se cogitado, represen-
taria inegdvel retrocesso. Se-
riam restabelecidos o desesti-
mulo e as dificuldades no pro-
cesso de negociacoes entre 0s
sindicatos, fator que ja causou
muito desgaste no passado.
Precisamos entender os desa-
fios presentes e manter o olhar
no futuro, concentrando esfor-
¢os no desenvolvimento e as-
censao do Pais ao patamar de
economia de renda elevada.
Pelas mesmas razoes, € mui-
to importante manter a deso-
neracdo da folha de pagamen-
tos, ou seja, a alternativa de as
empresas pagarem a Contri-
buicdo Previdenciaria Patro-
nal com aliquotas de 1% a 4,5%
sobre a receita bruta, em vez
de 20% sobre o montante dos
saldrios. A medida, que expira
em 31 de dezembro préximo,
contempla os 17 setores mais

Cidades Inteligentes (Smart Cities)

Joao Ulysses Laudissi ¢ Engenheiro de desenvolvimento de Projetos de Educagéo Profissional

Tantos setores eco- — planejamento, desen-
ndémicos se preo- > volvimento e opera-
cupam com a evolu- % " ° ¢do das mesmas. Por-

¢do das suas praticas
de atendimento e exe-
cucdo dos seus servicos
embarcando nas tecno-
logias da era digital.

Dentre esses setores, o da
coisa publica, tornou-se um
dos principais e fundamen-
tais e ndo pode ser ignorado
pelos seus gestores que tem
sob suas responsabilidades
0 crescimento e a evolucao a
cada momento da cidade, en-
quanto a tecnologia também o
faz e estd cada vez mais aces-
sivel e presente na vida de ca-
da pessoa.

Assim, € chegada a hora de
tornar as cidades mais inteli-
gentes, ou seja, torna-las mo-
derna em beneficio dos seus
municipes, uma vez que na
atualidade estiao postas si-
tuacodes desafiadoras para o

tanto, buscar solucdoes
inteligentes para as ci-
dades e seus possiveis
impactos, envolve em
uma nova abordagem para mi-
tigar e tratar os problemas nas
cidades, visando que a mes-
ma seja mais sustentavel e que
conte com a efetiva participa-
¢do da populacdo em sua cons-
trucdo e desenvolvimento.
As Cidades Inteligentes
(Smart Cities) sdo aquelas com
politicas ativas de desenvol-
vimento urbano sustentavel,
que associa a crescente difu-
sao e capacidade de computa-
cdo das novas tecnologias, pa-
ra integrar os mecanismos e
acoes de gestdo e planejamen-
to de espacos urbanos bem co-
mo para melhorar a infraes-
trutura urbana e tornar os cen-
tros urbanos mais eficientes

para a prestacao de servicos
diretos a populacdo, seguran-
ca publica, sustentabilidade,
transporte e solu¢des integra-
das de governanca, educacao,
planejamento e transparéncia.

Para se tornar uma Cida-
de Inteligente, de acordo com
os estudiosos no assunto, al-
guns critérios precisam estar
bem definidos, o que ndo é das
tarefas das mais faceis ja que
o conceito demanda de uma
multiplicidade de caracteris-
ticas e critérios, sendo que os
mais se destacam sdo: Compe-
téncia para atrair e reter talen-
tos em diferentes areas; Defi-
nir e estabelecer uma politica
e acdes que consigam propi-
ciar a coexisténcia entre gru-
pos de pessoas com diferen-
tes rendas, culturas, idades e
profissdes; Promover o desen-
volvimento econdmico do ter-
ritorio, com planos locais pa-
ra a industria, inovacdo e ini-

Quais caminhos percorrer para
conquistar uma marca forte?

Haroldo Matsumoto

m dos primeiros
desafios ao ini-
ciar uma atividade
empreendedora - seja
ela fruto de um sonho,

R}
de uma necessidade b’ N

ou por qualquer outro
motivo - € escolher uma mar-
ca que represente o negocio.
E interessante perceber que
ha, independentemente do ni-
vel de conhecimento ou de ex-
periéncia do empreendedor,
uma consciéncia de que uma
marca forte, que cause impacto
e que se comunique bem com o
publico pode fazer a diferenca.
Isso ocorre, porque a mar-
caé 0 DNA de uma empresa. E
ela quem conecta o cliente ao
produto ou servico oferecido.
Por isso, ela deve representar

0 conjunto de valores
pensados pelo empre-
sdrio para dar identida-
de ao negdcio, demons-
trando sua capacidade
para atender as neces-
sidades do consumi-
dor, de forma que garanta a
satisfacao e a melhor experién-
cia a quem escolhe o seu em-
preendimento e os produtos.

Dito isso, vocé certamen-
te esta questionando de que
maneira constituir uma mar-
ca forte, certo? Para comecar,
€ interessante realizar pesqui-
sas com clientes efetivos e po-
tenciais, com parceiros e fun-
ciondrios para entender qual
imagem o seu negdcio trans-
mite e verificar se ela condiz
com o0 que se espera.

é especialistaem gestdo de negdcios e sécio-diretor da Prosphera Educacgao Corporativa, consultoria
multidisciplinar com atuac@o entre empresas de diversos portes e setores da economia —www.prosphera.com.br

Também € indicado que o
seu negodcio tenha estratégia
e posicionamento bem defi-
nidos, de forma que vocé te-
nha ciéncia e clareza de como
0 negocio € hoje e como pre-
tende que ele seja amanha. Le-
ve em consideracdo, ainda, as-
pectos como ética, confiabili-
dade e destaques da sua em-
presa frente a concorréncia.

Planeje o desenho da marca
de forma que ele se comunique
com o publico e ndo se esque-
ca que ela deve ter uma identi-
dade verbal e visual que refor-
cem a sua legitimidade. Pen-
sando especificamente no lo-
gotipo, escolha uma imagem
de facil reconhecimento e que
tenha sinergia com a mensa-
gem da marca. As cores e a ti-

intensivos em recursos huma-
nos no Pais e tem se mostrado
eficaz para manter e criar pos-
tos de trabalho, atenuando a
gravidade do desemprego pro-
vocado pela pandemia e as cri-
ses globais e nacionais.

O governo sinalizou que a
desoneracdo devera tornar-se
permanente, entrando na se-
gunda parte da reforma tribu-
taria, apds outubro deste ano.
Isso sera positivo, mas nao ha-
vera tempo para que se produ-
zam efeitos a partir de janeiro
de 2024. Assim, é necessario
que se aprove um dos projetos
existentes no Congresso Nacio-
nal para a prorrogacdo da medi-
da, enquanto tramitam as pro-
postas de emendas constitucio-
nais referentes as necessarias
mudancas estruturais do siste-
ma de impostos.

Esforco maximo deve ser fei-
to em todas as frentes para o
estimulo a criacdo e manuten-
cao de empregos. Por mais que
sejam necessarios e importan-
tes programas de renda mini-
ma, o trabalho digno € o prin-
cipal fator de inclusio e justi-
ca social. O empenho para que
seja a grande base do Brasil de-
senvolvido almejado por todos
nos € um propdsito que une os
recursos humanos e as empre-
sas na luta por nossas familias,
nossa vida e nosso pais.

ciativas empreendedoras; Levar
em conta a poupanca da cidade
e as certificacdes que compro-
vem a qualidade dos seus ser-
vicos; Suprir nas suas necessi-
dades do presente, o ndo com-
prometimento da capacidade
das futuras geracdes suprirem
suas necessidades; Facilitar a
movimentacdo na cidade e am-
pliar o acesso aos servicos pu-
blicos; Construir uma marca
que a possa conduzir ao reco-
nhecimento internacional por
meio de planos estratégicos que
possam atrair investimentos es-
trangeiros; e conseguir imple-
mentar acoes com o uso de tec-
nologias para melhorar a quali-
dade de vida da sua populacao.
Posto isto, toda cidade que
queira se colocar no processo
de transformacao em Cidade In-
teligente (Smart Citie), tem que
ter um conjunto de atividades
que agreguem valores as suas
atividades, partindo de acdes
inusitadas, fundamentadas em
conceitos técnicos e transfor-
madores, porém, orientadas por
um planejamento estratégico de
desenvolvimento econdmico.

pografia fazem parte dessa se-
lecdo e devem ser definidas com
cuidado, uma vez que deverdo
aparecer em toda a comunica-
cao da empresa.

Ter uma marca forte € o pri-
meiro passo para que o seu nego-
cio seja lembrado como fornece-
dor daquela determinada solucao
ou produto que o cliente precisa.
Ao contrario do que se imagina,
investir na marca € uma estra-
tégia importante tanto para pe-
quenas e médias empresas quan-
to para as grandes corporacoes.
O reconhecimento no mercado,
seja ele o seu bairro ou o pais, €
fundamental para o crescimen-
to sustentdvel da empresa.

Além de tudo isso, uma mar-
ca bem construida e desenvol-
vida é essencial para engajar os
colaboradores. E por meio dela
que a equipe vai entender sua
missdo e razdo de ser. E a mar-
ca que fara com que eles se sin-
tam orgulhosos do que fazem
e os incentivara a avancgar pa-
ra alcancar os objetivos defini-
dos. Pense nisso!
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Frota cresce e ruas de Sumareé
tcm 2,8 mil veiculos por km?

Cidade contabiliza 195.172 veiculos e ganha 15 novos carros € motos a cada dia; Prefeitura
faz obras e intervengoes para atender as demandas e os desafios de mobilidade urbana

Paulo Medina e SUMARE
paulo.medina@tribunaliberal.com.br

Com uma frota que so
cresce, Sumaré fechou
0 més de marco com
195.172 veiculos. A frota
aumentou 2,8% em um
ano na cidade. Nos ulti-
mos 365 dias, a cidade re-
cebeu 5.489 veiculos. Isso
significa que as ruas do
municipio ganham, a ca-
da dia, 15 novos veiculos,
sendo a maioria carros e
motos. Para se ter ideia,
Sumaré tem, em média,
2,8 mil veiculos para ca-
da km? dentro de sua
area urbana, que confor-
me o IBGE (Instituto Bra-
sileiro de Geografia e Es-
tatistica), é de 69,6 km2. E
0 que mostram dados do
Denatran (Departamen-
to Nacional de Transito).

Segundo o 6rgao fede-
ral, Sumaré contabiliza
124.217 carros, 64% do to-
tal da frota. A quantida-
de de carros subiu 1,8%
em um ano. O numero de
motos € o segundo maior
da frota: sdo 32.497, 4,9%
a mais que em 2022.

“O transito na avenida
Reboucas é grande. Su-
maré ja tem muito car-
ro, muita moto. Temos
que dirigir com cuida-
do. Em horarios de pico,
o transito trava mesmo.
Para atravessar a Rebou-
cas até o final da Ampe-
lio Gazzetta ja demorei
mais de 30 minutos por
causa do tanto de carros
nos semaforos, o que faz
demorar ainda mais as
viagens”, contou Marisa
Silva, que realiza entre-
gas pela regido.

O avancgo da frota eleva
os desafios de infraestru-
tura e mobilidade urbana
do municipio. A Prefeitu-
ra de Sumaré informou
que responde ao aumen-
to da frota com investi-
mentos como o PRC (Pro-
grama de Recape Conti-
nuo) que leva asfalto no-
Vo para as seis regides do
municipio. “Desde 2017,
mais de 4 milhoes de
m?2 de pavimentacio fo-
ram feitos, garantindo
melhores condi¢cdes de
trafego e mais seguran-
ca para motoristas e pe-
destres”, informou a ad-
ministracao.

A avenida Julio de Vas-
concellos, via de acesso a
entrada da cidade, foi re-
vitalizada e recebeu ci-
clovia. A rodovia Adau-
to Campo Dall’Orto, tam-
bém conhecida como Jo-
sé Lozano Araujo, que li-
ga Sumaré a Paulinia, foi
duplicada. A Estrada Mu-
nicipal Mineko Ito (Es-
trada do Barreiro) rece-
be uma nova ponte. A ro-
tatdria da Praca do Evan-
gelho, no Matao, foi du-
plicada e estacionamen-
tos a 45° estiao sendo ins-
talados por toda a cida-
de. As obras da constru-
cdo da segunda ponte da
avenida Emilio Bosco es-
tao em fase final.

Estdao em construcao
os viadutos de ligacdo da
avenida José Mancini, na
regido central, com a ave-
nida da Amizade, na re-
gido de Nova Veneza, e
o de ligacao do Parque
Bandeirantes (Sumaré)
com o Jardim Nova Eu-
ropa (Hortolandia).

Sumaré tem 124.217 carros, segundo dados do Denatran

“Em breve, Sumaré ga-
nhara trés viadutos, sen-
do dois na regido central
da cidade e outro na re-
gido do Picerno. Os dis-
positivos serdao construi-
dos pela Rumo Logistica,
concessiondria da ma-
lha paulista ferroviaria,
que também ampliara o
transporte de cargas em
todo o Estado”, frisou a
Prefeitura.

A Estrada Municipal
Norma Marson Biondo
recebe recuperacio. Fo-
ram realizadas obras de
infraestrutura nos bair-
ros Recanto das Arvores
e Jardim Sao Judas Ta-
deu, na regido da Area
Cura. Foram implanta-

dos estacionamento a 45
graus nas principais vias.

RECURSOS

“Por intermédio do de-
putado Dirceu Dalben, a
cidade recebeu um cami-
nhao basculante, uma re-
troescavadeira, uma pa
carregadeira e triturador
de galhos para auxilio nas
obras e servicos de manu-
tencdo da cidade. E esta
em andamento a contra-
tacdo de PPP (Parceria Pu-
blico-Privada) para mo-
dernizar a iluminacdo pu-
blica do municipio.

A sinalizacdo de tran-
sito foi reforcada em to-
da a cidade, com pintu-
ra no chio e implanta-

g
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cao de placas indicati-
vas. O objetivo é garan-
tir mais seguranca a mo-
toristas e pedestres com
aadequada e nitida sina-
lizacdo do transito. No-
vos uniformes e equipa-
mentos foram entregues
para os agentes de tran-
sito, novos pontos de Oni-
bus instalados, amplian-
do os abrigos para passa-
geiros na cidade. Os aces-
sos para embarque e de-
sembarque de passagei-
ros do transporte coletivo
sdo mais amplos e pos-
suem cobertura, prote-
gendo o cidadao do ca-
lor e chuva”, informou a
administracdo sobre as
acoes realizadas.

Cidade registra
16 mortes; 10 sao
na Anhanguera

Sumaré registrou
16 dbitos por aciden-
tes de transito nos
trés primeiros meses
de 2023, segundo in-
formacdes do Info-
siga, plataforma que
divulga os indicado-
res e numeros envol-
vendo mortes e aci-
dentes de transito.

No entanto, desse
total, 10 pessoas fale-
ceram em acidentes
na Rodovia Anhan-
guera. O km 109, que
fica na area de Nova
Veneza, € o ponto
mais perigoso na ci-
dade, segundo a pla-
taforma estadual de
transito.

A AutoBAn, con-
cessiondaria respon-
savel pela via, infor-
mou recentemente
que em 25 anos de
atuacdo na estrada,
mais de R$ 8 bilhoes
foram investidos em
obras de ampliacdo e
modernizacao da ro-
dovia, bem como na
conservacao e aten-
dimento aos motoris-
tas que trafegam pela
via diariamente.

“A CCR AutoBAn
também investiu na
construcdo de mar-
ginais e faixas adi-
cionais em diversos
segmentos ao longo
da rodovia e promo-
veu melhorias em dis-
positivos de retorno
€ acesso aos munici-
pios abrangidos pela
malha viaria. Tam-
bém promove cons-
tantemente a recupe-
racdo de pavimento,
rocada, melhorias no
sistema de drenagem
e revitalizacao de pla-
cas e sinalizacdo no
solo ao longo de todo
otrecho”. |PauloMedina
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Reduzindo custos
das pequenase
medias empresas

Dr Zero Cost

Email: drzerocost@gmail.com
Blog: www.drzerocost.com.br

Da porteira para fora (309)
Interrupcoes Desnecessarias_06

Continuamos com as dicas sobre como
se livrar das interrupcdes desnecessarias.

Das Estratégias para se livrar

das Interrupcoes.

Interrupcoes acontecem.

Cada um sabe elencar quando tera
mais ou menos interrupg¢des. Se o dire-
tor viaja, o seu step sofrera menos inter-
rupc¢des em seu trabalho nesse perio-
do, saber mapear esses hordrios € uma
das estratégias e ela varia de pessoa pa-
ra pessoa e da natureza do trabalho de
cada um.

O colaborador deve mapear/conhecer o
ritmo de seu dia para encontrar espacos
onde podera usa-lo para se concentrar

nas atividades que exigem mais atencao.

O colaborador deveréd planejar suas ati-
vidades e o “planejar” é valido para todo
e qualquer colaborador, desde a recep-
cionista que poderd encaixar no primei-
ro hordrio o que de importante devera ser
executado naquele dia, até o CEO com a
agenda politica, técnica e administrativa.

Quando nos referimos ao CEO, a situa-
cdo nao é diferente e é recomenddvel que
ele se planeje para conversar sobre deter-
minados projetos com alguns de seus su-
bordinados ou com o time, o que for mais
produtivo para aquele projeto. Na reu-
nido ele passard as diretrizes & expecta-
tivas e a visdo de longo prazo devendo fa-
zer um follow up sobre o andamento das

atividades criticas. E recomendavel que
essas reunides nao sejam feitas no final
da tarde, pois as pessoas estardo cansa-
das e muitas pensando em compromis-
sos assumidos pds jornada de trabalho.

Qualquer que seja o colaborador deve-
ra saber ser seletivo, ou seja, deve con-
siderar a hora que ele ird baixar a guar-
da para uma interrupg¢ao entrar e quan-
do ird dizer:- “Nao (educadamente)”. Ca-
so o colaborador que € interrompido nao
saiba dizer:- “Nao”, ele deve ter conscién-
cia que estd treinando aquele que o inter-
rompe a fazé-lo sempre que julgar neces-
sario ou de seu interesse.

O colaborador deve avaliar o:- “Nao”,
por exemplo, ele pode dizer:- “Nao, ago-
ra”, desculpe, mas eu posso atendé-lo
mais tarde.

Algumas vezes o colaborador pode se
antecipar a uma interrupcao futura. Co-
mo? Suponhamos que todo ano a organi-
zacao discute as prioridades para o proxi-
mo ano, no entanto, a data estd chegando
e 0 CEO ndo convocou o time para colher
informacdes, sugestdes etc. Entdo, o cola-
borador se antecipa, encontra uma opor-
tunidade e coloca o tema:- Sr. Fulano es-
Se ano nao teremos a reuniao sobre prio-
ridades? Ai, o CEO podera respondetr:-
-Sim, eu esqueci de convoca-los, vamos
marcar ja essa reunido. Assim, evitamos
um novo atropelamento. Proatividade é
0 nome desse jogo.

0 grau de importancia
do assunto.
O colaborador foi requisitado e o te-

ma é importante, muitas vezes € pos-
sivel escrever num bloquinho ou numa
agenda de tarefas para resolver poste-
riormente. Quando a atividade principal
estiver terminada ou o colaborador pre-
cisar de uma parada bioldgica, ele se de-
dica ao tema colocado durante o traba-
lho principal. Nesse caso recomenda-se
saber separar urgéncia de emergéncia.

O trabalho que exige

total atencao.

E quando o colaborador é requisitado
para executar um trabalho que exige to-
tal atencgdo, entdo, ele se isola, o que ficou
mais facil atualmente para aqueles que
podem exercitar o trabalho hibrido. Al-
gumas empresas destinam uma sala do
siléncio onde o colaborador podera ocu-
pa-la e se concentrar.

A Matriz de Eisenhower.

MATRIZ DE EISENHOWER

Al

Importéncia

Nem Urgente
nem Importante
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u
=
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Baiza hlta

Urgéncia

PODEMOS INICIAR O DIA COM A MA-
TRIZ DE EISENHOWER E AUMENTAR
A NOSSA PRODUTIVIDADE.
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Extra Maquinas inaugura centro de distribuicio de RS 20 milhdes em Sumaré
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Rubens Brito (gerente regional de vendassle-.
Mariana Mendes (coordenadora de vendas)i

X i : J . d LSS
Tian Dong (vice-presidente XCMG América Latina), André Luiz Alvarenga,
Edilson Queiroz com a esposa e Hanguang Li (presidente XCMG América Latina)

Odair Dias (secretario de Governo de Sumaré) e
Pereirinha e Silvio Coltro (vereadores de Sumaré)

e
Vagner Dias (empresa HRM Transportes) e/
4 | tEmerson Dias(empresa Bolater Transportes
(vereadores de Sumaré) | eleLocacao de Maquinas de Terraplanagem)g:

¢ao exclusivo da maior industria de maquindrio de construcao da China, a
XCMG - Brasil Industria, em Sumaré. A empresa investiu R$ 20 milhdes e foi
instalada no Parque das Industrias, no antigo prédio do Frango Assado, as margens
da Rodovia Anhanguera. A drea de 25 mil metros quadrados reune vendas de maqui-
nas novas e seminovas, oficinas, amplo estoque de pecas originais, showroom e cam-
po de provas. Ao todo, mais de 100 empregos diretos serdo gerados.
Diversas autoridades municipais prestigiaram o evento, como o deputado estadual
Dirceu Dalben, os vereadores Jodo Maioral, Lucas Agostinho, Gilson Caverna, Pereiri-

N esta sexta-feira (28), a Extra Maquinas SA inaugurou seu centro de distribui-

ENTRADA FRANCA ACESSE NOSSO SITE: nha e Silvio Coltro, além do secretario de Governo, Odair Dias.
DATA: 06/05/2023 Pérsio Domingos Briante, CEO da Extra Maquinas S4o Paulo S.A., agradeceu a pre-
LDC?&T gg&?gﬁ EEJ:HUT_%J s p-roj etoarteecor.com.br senca de todos os participantes. “Estamos muito felizes em se instalar em Sumaré. Nds

vamos fornecer aos nossos clientes um atendimento de exceléncia, pois temos produ-
tos e servicos de alta qualidade e muita experiéncia de compra e pds-venda. A unida-
de chega a Sumaré para atender o mercado do Estado de Sao Paulo e ser um centro de
logistica, dando suporte a todo o grupo e atendimento rdpido aos clientes. A nossa in-
tencdo € criar a maior e melhor concessiondria da América Latina”, declarou Pérsio.

SABER SOCIAL SUMARE - SP

LEI DE
INCENTIVO S

soves [ | muimiELoc

AS OPORTUNIDADES APARECEM PARA
QUEM ESTA BEM PREPARADO

REALZACAD CURSOS TECNICOS CURSOS PROFISSIONALIZANTES
n= GOVIRND FEDERAL
' MINISYERIO BA “ rl F Contabilidade Adm de RH e Depto Pessoal
IN;T'IT”T“ CULTURA Laa? Nem V' Eletronica Desenho Arquitetonica c/Cad
R — uniko £ RECONSTRUCAD 7 Enfermagem Desenho Técnico Mecanico ¢/ Cad
. ¥ Logistica Eletricista Instalador
F Segurancga do Trabalho

Gestdo em Logistica
Manutengiao de Celular

NR-10 Formacgido e Reciclagem
Refrigeracido e Cond. de Ar
Solda, dentre outros.

F Enf.do Trabalho
F Enf.do Trabalho
F U.T.I.

A B B B I B B

(19) 99315-0958 Escola
(19) 99478-4201
(19) 2137-7000

Fondada am 1974

WWW.ARQUIMEDES.COM.BR
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Leitinho e Brocchi
elencam acoes

de incentivo ao
emprego em NO
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Hortolandia amplia frota de veiculos
para transporte de pac1entes do SUS

Municipio recebeu novas vans

e micro-6nibus equipados com
ar-condicionado e plataformas de
acessibilidade para cadeirantes;
numero subiu de 11 para 16 veiculos

Da Redacao e HORTOLANDIA
tribunaliberal@tribunaliberal.com.br

A Prefeitura de Hor-
tolandia firmou um no-
vo contrato de locacdo de
veiculos para transportar
pacientes do SUS (Siste-
ma Unico de Saude). De
acordo com 0 novo con-
trato, assinado com uma
empresa da cidade, a frota
foi ampliada para 16 vei-
culos. A entrega dos vei-
culos foi realizada nesta
semana com a presenca
do prefeito José Nazare-
no Zezé Gomes (PL).

De acordo com a Se-
cretaria de Saude, sdo 16
veiculos zero quildome-
tro, sendo oito vans com
18 lugares, duas vans com
15 lugares, quatro vans
adaptadas para cadeiran-
tes com plataforma ele-
vatoria e dois micro-oni-
bus, cada um com capaci-

dade para 32 passageiros
e também com platafor-
ma elevatoria para cadei-
rantes. Os veiculos ain-
da tém ar-condicionado,
carregadores USB e ban-
cos em couro reclinaveis.
Os veiculos comecaram a
ser utilizados para fazer o
transporte de pacientes
para unidades e servicos
de saude em Hortolandia
€ em outros municipios.
O prefeito Zezé Gomes
salientou que o investi-
mento nos novos veicu-
los “é mais uma acao de
Hortolandia para se con-
solidar como cidade inte-
ligente”. “Quando se fa-
la em cidade inteligen-
te é pensar nas criangas,
nos idosos e também nas
pessoas que tém mobili-
dade reduzida e nos de-
ficientes. E investir ca-
da vez mais em quali-
dade de vida. Por isso, a

Prefeito Zezé Gomes acompanhou entrega de veiculos da saude

Prefeitura age principal-
mente para as pessoas
que mais precisam. Es-
sas vans adaptadas vao
trazer mais qualidade
para as pessoas com de-
ficiéncia ou mobilidade
reduzida. S3o veiculos
que tornam mais prati-
co o transporte de cadei-

rantes. Estamos trocan-
do 11 veiculos e aumen-
tando a frota para 16 vei-
culos, que sdo todos no-
vos e climatizados”, des-
tacou Zezé.

O secretario de Saude,
Denis André José Cru-
pe, explicou que o0s novos
veiculos vao dinamizar

o transporte dos pacien-
tes. “Com os veiculos no-
vos, ganhamos agilida-
de de logistica. Com o au-
mento da frota e da capa-
cidade, vamos otimizar
o transporte dos pacien-
tes. Assim, eles vao ficar
menos tempo no servi-
¢o de atendimento. En-

DIVULGACAD

tao € essa a logica do au-
mento: dar mais dinami-
ca no ir e vir dos pacien-
tes, 0 que € mais impor-
tante até do que aumen-
tar o numero de pacien-
tes transportados, ja que
nao temos uma deman-
da reprimida”, salientou
0 secretario.

LDO 2024
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AUDIENCIA
PUBLICA

CAMARA MUNICIPAL DE SUMARE

A Camara Municipal de Sumaré convida
para a audiéncia publica da Lei de
Diretrizes Orcamentarias 2024.

A LDO estabelece as metas e
prioridades da administragdo municipal

para 0 ano Seguinte.

Por isso, & importante a presencga da
populacao nas discussoes. Participe!

O,

4DEMAIO AS18H
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PLENARIO DA CAMARA
MUNICIPAL DE SUMARE

Travessa 1° Centenario, 32, Centro
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Dalben sanciona projeto
¢ incentivo ao futebol
feminino em Sumar¢

De autoria do presidente da Camara, vereador Heélio Silva (Cidadania),
proposta contempla futebol de campo, de salao, de areia, society e futevolei

i@l tribunaliberal.com.br
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\‘} - MLuiz Dalben: “A lei aprovada em Sumaré esta alinhada com o
'nosso compromisso de valorizacao do esporte e inclusao de todos”

Lanna Vaughan Romano

é advogada sécia proprietaria do Vaughan, Bradley & Vulcani
advocacia, p 6s-graduada em direito da farmacia e do
medicamento, direito médico, direito penal econdmico e europeu
pela Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra-Portugal,
Direito publico pela Universidade do Sul de Santa Catarina.

e-mail: lannaromano@hotmail.com
End.: Rua Dom Barreto, 1.380, Centro, Sumaré/SP | Fone: (19) 2216-2005

Sera que o seguro médico € a solucao
para o profissional da saude¢?

O seguro de responsabilidade civil
do médico é de grande importancia
para o profissional principalmente em
razao do risco que o médico corre em
determinadas especialidades médicas.

Serve para um eventual acidente,
um possivel “erro médico”. O seguro
vai cobrir essa situacdo, porém ha-
vendo um problema com o ato médi-
co sem sombra de duvidas o profis-
sional ira responder junto ao 6rgao
fiscalizador CRM tendo assim possi-
veis consequéncias, dependendo da
situacdo, da gravidade gerard além
dessa responsabilizacdo um efeito
na esfera criminal.

Dessa maneira, o seguro de respon-
sabilidade civil para o profissional de
medicina vende a “blindagem?, le-
vando a erro aqueles que acreditam
que os profissionais estardo protegi-
dos contra tudo. E como por exemplo
um seguro de carro onde a segurado-
ra obriga-se a indenizar o segurado
por prejuizo decorrente de riscos fu-
turos previstos na apodlice.

O Seguro garante que, em caso de
ajuizamento de uma agao, o médico,
esteja respaldado financeira e juri-
dicamente, estando certo ou nao, o
profissional ficaria responsavel pe-
las custas da defesa, e estando segu-
rado, qualquer custa, seja uma inde-
nizacao, as custas da defesa ou acor-
dos estara coberto pela apdlice.

O detalhe esta no fato de que os
seguros profissionais cuidam ape-
nas e tao somente da esfera patrimo-
nial, ndo tendo o condao de impedir

as repercussoes da falha médica em
questoes ética profissional e crimi-
nal. E importante entender que o se-
guro atua na consequéncia, e ndo na
causa do problema.

Ao buscar uma seguradora € im-
portante verificar as clausulas que
determinam a exclusido de cobertu-
ra em erros graves, mas nao definem
0 que € um erro grave, além daquelas
que estabelecem sublimites de cober-
tura dentre muitas outras clausulas
que apenas sao eficientes para a se-
guradora, tendo a devida atencgao as
minucias do contrato.

Agora o Preventivo Juridico possui
uma abordagem distinta, pois atua
preventivamente para que 0 proces-
SO ndo ocorra, com a assessoria ade-
quada é feito um acompanhamento
constante junto ao profissional pa-
ra que problemas criticos sejam evi-
tados, o profissional tem assisténcia
durante casos que possam gerar al-
guma acao judicial futura de modo a
evitar a sua ocorréncia.

Concluindo, é sim importante pa-
ra o médico a contratacdo de um se-
guro, mas desde que bem orientado,
para que contrate algo que de fato lhe
de a seguranca que busca. Contudo,
antes de pensar em algo para pagar
as condenacoes, o médico deve focar
em evitar 0S processos.

VIBV

VAUCHAN, BRADLEY & VULCANI
ADVOCACIA
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Da Redacao e SUMARE
tribunaliberal@tribunaliberal.com.br

O prefeito Luiz Dalben
(Cidadania) sancionou a
lei municipal n° 7.070,
que dispde sobre o Pro-
grama Municipal de In-
centivo a Pratica de Fu-
tebol Feminino em Su-
maré. A determinacao
foi publicada em Didrio
Oficial.

De acordo com a lei, o
Programa Municipal de
Incentivo a Pratica de
Futebol Feminino pode-
ra ser desenvolvido nas
escolas da rede munici-
pal de ensino, nos equipa-
mentos esportivos da Ad-
ministracao direta e indi-
reta, nos parques e pragas
municipais, ou em outros
locais apropriados. Para
os fins desta lei, entende-
-se futebol feminino to-
das as modalidades rela-
cionadas ao esporte, co-
mo futebol de campo, fu-
tebol de saldo, futebol de
areia, futebol society, fu-
tevolei, entre outros de
natureza andloga, inclu-
sive nas modalidades pa-
ralimpicas.

Ainda de acordo com
a norma, fica facultado
ao Poder Executivo a ce-
lebracao de convénios,
parcerias e outros ana-
logos, com entidades pri-
vadas, bem como com li-
gas e sociedades de ad-
ministracao do despor-
to, na modalidade fute-
bol feminino.

REGULARIZACAO DE DEBITOS

Tribuna Liberal

“A lei aprovada em Su-
maré estd alinhada com
0 NOSSO compromisso de
valorizacdo do esporte e
inclusao de todos. Traba-
lhamos com dedicacgao
para avancarmos a cada
dia”, comentou o prefeito.

O projeto de lei é de
autoria do vereador Hé-
lio Silva (Cidadania) e foi
aprovado pelos outros
parlamentares.

OUTRALEI

Dalben também san-
cionou a lei municipal n°
7.069, que dispOe sobre a
substituicao de sirenes e
sinais sonoros nas esco-
las que tenham matricu-
lados alunos com TEA
(Transtorno do Espectro
Autista). De acordo com a
norma, as escolas da rede
publica de ensino ficam
autorizadas a utilizar si-
nais adequados aos alu-
nos com Transtorno do
Espectro Autista que te-
nham hipersensibilidade
auditiva, podendo manter
desligados ou realizando
a substituicio de suas si-
renes e sinais sonoros nos
horarios de aula.

As escolas podem rece-
ber doagoes e firmar par-
cerias com pessoas fisi-
cas ou juridicas para for-
necimento de sinais ade-
quados aos alunos, em al-
ternativa ao sinal sonoro
tradicional, com procedi-
mentos a serem regula-
mentados pelo Poder Exe-
cutivo municipal.

Prefeitura inicia programa
Parcele Facil no dia 15 de maio

Da Redacao e SUMARE
tribunaliberal@tribunaliberal.com.br

Os contribuintes que
possuem dividas jun-
to a Prefeitura de Suma-
ré, geradas até dezembro
de 2022, podem parcelar
seus débitos tributdrios
e regularizar sua condi-
cao perante o fisco mu-
nicipal a partir de 15 de
maio. O programa vai até
o dia 31 de agosto. Os con-
tribuintes podem regula-
rizar os débitos parcela-
dos ou com desconto de
até 100% do valor da mul-
ta e juros moratorios para
pagamento a vista.

O programa Parcel Fa-
cil foi estabelecido confor-
me Lei n®7.058/2023 e Ato
Normativo n° 001/2023
da Secretaria Municipal
de Finangas e Orcamento.

O beneficio se esten-
de aos débitos decorren-
tes de planos comunita-
rios, valores das tarifas
de dagua e esgotos refe-
rentes ao ativo assumido
pela administracao apos
a extincao do Departa-
mento de Agua e Esgo-
to, além de débitos refe-
rentes a planos comuni-
tarios e multas adminis-
trativas.
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débitos de forma parcelada junto a Prefeitura

Para aderir ao progra-
ma Parcele FAcil é neces-
sario que o contribuinte
formalize um termo de
confissdo de divida jun-
to a Secretaria Municipal
de Financas e que este-
ja em dia com seus débi-
tos tributdrios municipais
lancados neste exercicio.
Vale ressaltar que o valor
minimo de cada parcela
devera ser de R$ 100 e 0
nao pagamento de qual-
quer parcela revogara o
beneficio. Mais informa-
coes pelos canais de aten-
dimento da CEAC (Cen-
tral de Atendimento ao
Contribuinte) pelos telefo-
nes: 3399.5263/3399.5261.

Os atendimentos aos
contribuintes se darao

—

Fundacéao de Desenvolvimento da Unicamp

ML B B n '-

A FUNDAGAO DE DESENVOLVIMENTO DA UNICAMP - FUNCAMP torna puiblica a abertura
de inscri¢oes para 0 processo seletivo:

Edital 58/2023

NUTRICIONISTA

Para visualizar o edital, acesse:

www.funcamp.unicamp.br

_ Assine o Newsletter Gratis e receba e-mails sobre os editais de seu interesse.

com agendamento ante-
cipado. Para agendamen-
to o contribuinte devera
se dirigir até os Postos
de Atendimento Tribu-
tario ou por meio dos te-
lefones: (19) 3399-5261 -
CEAC Centro; (19) 3864-
2051 — Matao e (19) 3399-
5840 - Nova Veneza.

Os contribuintes que
optaram por participar
do programa Parcele Fa-
cil em anos anteriores e
ndo cumpriram com o
acordo ou que possuem
parcelamentos ndo cum-
pridos poderao participar
do atual somente na mo-
dalidade a vista.

Os acordos firmados
apds o programa em
2021, que estiverem com
0s pagamentos em dia,
poderao optar pela re-
ducdo das multas e juros
das parcelas pelo atual
Parcele Facil.

Todos os procedimen-
tos estabelecidos tém o
objetivo de diminuir o
fluxo de pessoas e a lon-
ga espera em virtude da
grande procura que ocor-
re durante os prazos.
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Jovens da regiao substituem primeiro
emprego pelo empreendedorismo

Pelo menos 2.500 microempreendedores individuais da Regido Metropolitana de Campinas, com idades
entre 17 e 20 anos, deixam de lado a tradicdo da carteira assinada e desbravam o mundo dos negocios

Beth Soares e REGIAD
tribunaliberal@tribunaliberal.com.br

Jovens da regido dei-
xam de lado a procura
pelo emprego com car-
teira assinada e prefe-
rem desbravar o mundo
dos negocios. Na RMC
(Regido Metropolitana
de Campinas) sdo, apro-
ximadamente, 2.500 jo-
vens, na faixa etdria de
17 a 20 anos, com cadas-
tros ativos no MEI (Mi-
croempreendedor Indivi-
dual), segundo informa-
cOes do Sebrae-SP (Ser-
vico Brasileiro de Apoio
as Micro e Pequenas Em-
presas), com base nos da-
dos do governo federal.
Em Sumaré, Monte Mor e
Nova Odessa, o incentivo
ao empreendedorismo jo-
vem comeca nas escolas
(veja reportagem abaixo).

O designer e estrate-
gista de marca, Nata Fi-
lipe Magdalena da Silva,
de 21 anos, é empreende-
dor desde os 19. O mora-
dor de Hortolandia é res-
ponsavel pela Till Studio,
que atua na criacao e defi-
nicdo de marcas. Técnico
em Mecanica, Silva até ex-
perimentou o tradicional

Nata Filipe:

o designere
estrategista
de marca,
morador de
Hortolandia,
abriu o proprio
negocio aos

19 anos e quer
alcancaro
mundo

emprego com carteira as-
sinada nessa area, mas diz
que “nao se identificou”.
“Como empreendedor
ganho pelo que entrego
ao cliente. Como empre-
gado, nem sempre o que
vocé ganha € justo com

aquilo que se entrega. As
vezes, se trabalha mais
que o chefe e o salario €
menor que o dele”, obser-
va Nata Filipe.

Como MEI (Microem-
preendedor Individual),
Silva fatura pelo menos

ARQUIVO PESSOAL

R$ 4 mil por més. O jo-
vem se prepara para fa-
zer a faculdade de Design
Grafico com o objetivo
de agregar mais conhe-
cimento ao seu negocio.

Para ele, o principal
desafio como jovem em-

preendedor € conquistar
a credibilidade no mer-
cado. “Por causa da mi-
nha pouca idade, tenho
que ficar o tempo to-
do mostrando para em-
preendedores mais ve-
lhos que nao estou para
brincadeira. Os jovens
empreendedores enfren-
tam as mesmas dificul-
dades, as mesmas dores
que os empresarios mais
experientes. Quero aju-
dar a construir marcas
no Brasil e no exterior”,
planeja o jovem.

De acordo com a pes-
quisa GEM Sao Paulo
2021, divulgada no ano
passado pelo Sebrae, a fai-
xa etdria dos jovens (de 18
a 34 anos) é a que apre-
senta a maior intensidade
empreendedora inicial.

O estudo mostra que
a taxa de empreendedo-
rismo inicial dessa fai-
xa etaria € de 23,1%, an-
te 19,0% da faixa de 35 a
54 anos e 10,2% na faixa
de empreendedores de 55
a 64 anos.

A taxa de empreende-
dorismo inicial mostra o
percentual de uma popu-
lacdo com atividade em-
preendedora. Assim, a ta-

xa de 23,1% significa que
23,1% das pessoas de 18
a 34 anos no Estado de
Sao Paulo possuiam ati-
vidades empreendedoras
em 2021.

A pesquisa apontou,
também, que a princi-
pal motivacdo dos jovens
para empreender € “para
ganhar a vida porque os
empregos sao escassos’,
citado por 74,3% dos jo-
vens. Outras motivacoes
para empreender sio Ci-
tadas pelos entrevista-
dos: 68,1% querem abrir
0 proprio negocio “para
fazer a diferenca no mun-
do” e 61,4% “para cons-
truir uma grande rique-
za ou uma renda muito
alta”. A faixa etdria mais
jovem € aquela que mais
considera que empreende
por oportunidade: 53,1%
dosjovens declaram que
encontraram uma opor-
tunidade de negocios.

Para cada 1,2 empreen-
dedor inicial na faixa eta-
ria que entende que en-
controu uma oportunida-
de, hda um que empreen-
deu por necessidade (ndo
encontrar uma op¢ao de
ocupacao ou renda), in-
forma a pesquisa.

Nova geracao busca outras formas de realizacao profissional, afirma consultor

Os tempos sao outros
no mundo do trabalho.
Segundo o consultor or-
ganizacional Felipe Ama-
ro, foi-se a época em que
0 emprego com carteira
assinada era o unico ca-
minho para a realizacao
profissional dos jovens.

“A opcao pelo empreen-
dedorismo vem ao encon-
tro do que se vive em so-
ciedade. Antigamente,
as pessoas faziam o En-
sino Médio/Técnico, bus-
cavam a graduacao, pos-
-graduacao, mestrado e
doutorado para fazer car-
reira nas empresas. Mas,
hoje, o mundo se torna
digital, tecnoldgico e es-

ses ndo sao mais os uni-
cos caminhos para os jo-
vens”, afirma o consultor.
O especialista comple-
ta que, atualmente, os jo-
vens buscam muito mais
o sentido de vida do que
trabalhar em uma empre-
sa de grande porte. “Per-
ceberam que, por meio do
empreendedorismo, po-
deriam ter uma renda tdo
interessante quanto o sa-
lario oferecido por uma
empresa, mudando seu
padrao de vida. As pes-
soas ndo querem mais es-
tar 12, 14 horas dentro de
uma empresa. Querem
uma qualidade de vida
maior”, observa Amaro.

DIVULGACAO

Felipe Amaro: emprego formal ndo é mais o tinico

O consultor consta-
ta que boa parte dos jo-
vens desta geracdo nao
esta disposta a focar a vi-

Ecaminho para a realizacgao profissional como antigamente

da na empresa, enfrentar
longas jornadas de traba-
lho, muitas vezes, com
remuneracio incompa-

tivel com a carga de tra-
balho executada.

Sobre os segmentos
promissores para jovens
que pretendem iniciar
um negdcio, o especialis-
ta afirma “que sdo todos
aqueles que oferecem so-
lucdo de problemas para
o dia a dia das pessoas”.

“O jovem precisa se
perguntar: qual proble-
ma eu quero solucionar
na vida das pessoas? E
oferecer essa solucao em
forma de produto ou ser-
vico. A rede Ifood, a Uber,
por exemplo, sdo servi-
cos que foram surgindo
em cima da necessidade
de alimentacdo, desloca-

mento e a facilidade que
€sses servicos proporcio-
nam”, exemplifica o con-
sultor.

Amaro ressalta que
o meio digital é o gran-
de setor de crescimento
e investimento, porém,
nao € o unico. “Se vocé
for olhar para o agrone-
gbcio, também cresce
bastante. Os servicos de
alimentacao, principal-
mente para os voltados
para a alimentacgao sau-
davel, nessa area mais
fitness, organica, tam-
bém sdo linhas interes-
santissimas para jovens
que desejam empreen-
der”, assinala. |BethSoares

Pr ogramnias gratult()s Pr eparam estudantes para o mundo dos negocu)s

Em Sumaré, Monte Mor
e Nova Odessa, o incen-
tivo ao empreendedoris-
mo comeca nas escolas.
Com apoio do Sebrae, es-
ses municipios implanta-
ram o projeto JEEP (Jo-
vens Empreendedores:
Primeiros Passos). O obje-
tivo € oferecer formacdes
necessarias para a pratica
do empreendedorismo e
do protagonismo juvenil.
Mais de 22 mil estudan-
tesja receberam o treina-
mento nas trés cidades.

De acordo com a Prefei-
tura de Sumaré, o JEEP
rendeu ao prefeito Luiz
Dalben (Cidadania) o se-
lo “Prefeito Empreende-
dor” 2021/2022, concedi-
do pelo Sebrae-SP. O pro-
grama funciona, desde
2021, nas escolas da re-
de municipal, com a par-
ticipacdo de mais de 13,

-
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DIVULGACAD

Primeiros passos: estudantes de Nova Odessa s e

___durante feira de empreendedorismo do projeto JEEP

6 mil alunos do Funda-
mental I e II, Ensino Mé-
dio e EJA (Educacdo para
Jovens e Adultos). Duran-
te o projeto, os estudan-
tes recebem orientacgodes
sobre cultura empreen-
dedora e aprendem a fa-

zer planos de negocios.
De acordo com a as-
sessoria de imprensa da
Prefeitura, o municipio
incluiu o tema empreen-
dedorismo como compo-
nente da grade curricular
das escolas. Outra acdo de

incentivo € aimplantacdo
da Semana Empreende-
dora Infanto-juvenil nas
unidades de ensino.

Em Monte Mor, 9,2 mil
alunos do Ensino Fun-
damental participaram
das atividades do projeto

JEEP no ano passado, se-
gundo a Prefeitura. Além
disso, o municipio reali-
zou o Programa Partiu
Mercado para os alunos
da ETEC (Escola Técnica)
de Monte Mor. Aproxima-
damente 400 estudantes
participaram.

Durante o programa,
foram realizadas pales-
tras sobre mercado de
trabalho, perspectivas
e acdes para sucesso no
empreendedorismo. De
acordo com a assessoria
de imprensa, a inteng¢ao
do prefeito Edivaldo Bris-
chi (PTB) € levar o pro-
grama para as outras es-
colas estaduais.

Em Nova Odessa, o
Programa de Educacao
Empreendedora JEPP te-
ve a participacgao de pelo
menos 700 alunos do En-
sino Fundamental 1 (1° ao

5° ano) das cinco escolas
de periodo integral da re-
de municipal de ensino,
segundo a coordenadora
pedagodgica da rede, Re-
nata Ortiz.

Nova Odessa conta com
o Posto Sebrae Aqui para
treinamentos e capacita-
cOes. Também oferece li-
nhas de crédito para au-
tonomos, micro e peque-
nos empreendedores, por
meio do Banco do Povo.

Outra acao € o Nova-
tec (Programa Municipal
de Orientacao Profissio-
nal) destinado aos jovens
do ultimo ano do Ensino
Meédio com atividades so-
bre profissdes, primeiro
emprego, empreendedo-
rismo e educacao finan-
ceira, destaca o secreta-
rio de Desenvolvimento
Econdmico e Social, Ra-
fael Brocchi.  IBethSoares
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Nova Odessa atrai novas empresas
com acoes de incentivo a0 emprego

Nova legislacdo municipal foi redigida deixando a cidade novamente ‘chamativa’ para novos investimentos

Da Redacao e NOVA ODESSA
tribunaliberal@tribunaliberal.com.br

Em meio as comemo-
racOes do Dia do Traba-
lhador, nesta segunda-
-feira (1°), o prefeito Clau-
dio José Schooder, o Lei-
tinho (PSD), e o secreta-
rio municipal de Desen-
volvimento Econdmico,
Rafael Brocchi, fizeram
um balanco e destaca-
ram as acoes do munici-
pio para atrair novas em-
presas e gerar empregos
na cidade.

Segundo informou a
Prefeitura, o processo de
retomada do desenvol-
vimento econdmico sus-
tentavel da cidade come-
cou pela modernizacao
da Lei de Incentivo do
ProdeNO (Programa de
Incentivo ao Desenvol-
vimento Econdmico de
Nova Odessa), ainda em
2021. O programa prevé
a concessao de incenti-
vos fiscais por dez anos
(prorrogdveis) a empresas
que queiram se instalar
ou expandir suas ativida-
des na cidade, incluindo
IPTU, ITBI e ISSQN e ta-
Xas municipais diversas.

Uma vez que a legisla-
¢do municipal de incen-
tivo ficou no mesmo pa-

al?
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Prefeito em visita ao Centro de Distribuicdo Santa Cruz Panpharma

tamar das demais cida-
des da regido, deixando
Nova Odessa novamente
“atrativa” para novos in-
vestimentos, 0s gestores
passaram a buscar novas
empresas.

Entre 2021 e 2023, fo-
ram anunciadas as che-
gadas do Centro de Dis-
tribuicdo do Grupo San-
ta Cruz Panpharma, do
Frigorifico Boi Forte, da
Transportadora Rodo-
Box Logistica, da Loca-
liza Veiculos, da Skyfit,
da Bekaert Deslee, da

Modal Locacao de Au-
tos, da Apta Distribui-
dora, do Patio Anhan-
guera (de caminhoes), da
Agilbag, da Téxtil Bodi-
ni (colchdes) e da Boxer
Ma4quinas de Solda, en-
tre outros negadcios.
“S3o0 ao menos 12 gran-
des novas empresas atrai-
das para a cidade des-
de 20217, lembrou Lei-
tinho, destacando tam-
bém o papel do vice-pre-
feito Mineirinho no tra-
balho de manter contato
institucional com as em-

presas ja instaladas na ci-
dade, identificando de-
mandas que possam ser
solucionadas pelo poder
publico municipal, como
questoOes de infraestrutu-
ra urbana.

O secretario Rafael
Brocchi frisou outras
acdes de incentivo ao
empreendedor local, co-
mo a realizacdo de duas
edicoes do “Nova Odes-
sa +Barato: Outlet Muni-
cipal”, no Recinto da Fei-
ra da rua Anchieta, no
Centro, a realizacdo do

1° “Feirdao do Emprego”,
a criacdo da “Nova Feira
Noturna do Jardim Santa
Rita e Regido”, os cursos
gratuitos “Alimente-se
Bem” do SESI, a criacao
do Novatec (Programa de
Orientacao Profissional)
dos formandos do Ensino
Médio, a adocao do JEPP
(Jovens Empreendedores:
Primeiros Passos) do Se-
brae e a criacdo da “Feira
do Carro Usado”.

Na avaliacdo do muni-
cipio, a viabilizacao da
instalacdo de uma uni-
dade do Corpo de Bom-
beiros na cidade também
tem papel significativo
na atracao de investi-
mentos, uma vez que ba-
rateia os custos de segu-
ros empresariais.

POUPATEMPO

A medida que, para
o Executivo, deve ter o
maior impacto na qua-
lidade dos servicos e
do atendimento presta-
dos ao trabalhador e aos
empreendedores e No-
va Odessa € a viabiliza-
cdo da unidade do Pou-
patempo Paulista na ci-
dade, em fase final de
obras e situada na rua
Duque de Caxias, n° 600,
no Centro.

Junto ao novo Poupa-
tempo, esta sendo cria-
do também o novo Cen-
tro de Referéncia ao Tra-
balhador e Emprega-
dor, em parceria com a
Agemcamp (Agéncia Me-
tropolitana de Campi-
nas), unificando diver-
SOS servicos municipais,
incluindo o PLT (Posto
Local do Trabalho), Pro-
con, Sebrae Aqui, Banco
do Povo Paulista, a Jun-
ta do Servico Militar e a
propria sede da Secreta-
ria de Desenvolvimento.

“O prédio funciona-
ra como uma central de
atendimento ao cidadao,
ao empreendedor e aos
trabalhadores, facilitan-
do o acesso a todos es-
ses servicgos, inclusive
do Detran.SP”, lembrou
Brocchi.

“Em breve vamos en-
tregar a nossa popula-
¢do o tao esperado Pou-
patempo ja no modelo
do ‘Poupatempo 4.0’, que
funcionard junto a nossa
Secretaria de Desenvol-
vimento. O Poupatempo
vai facilitar para a nossa
populacao, que antes ti-
nha que se deslocar até
Americana em busca dos
atendimentos estaduais”,
comentou Leitinho.

Dia dag O Maes
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FACA AS SUAS COMPRAS AQUI
E CGANHE UM LINDO PRESENTE!

R$ zso-m compras

COLAR BANHADO A OURO
COM PINGENTE INFINITO

LUmitada a 01 brinde por CPF

@ ParkCity

SUMARE

Pés-Anhanguera

() Coden

Agua encanada
chegando em 100% do
municipio
11.000m de redes
2.500m de adutora

Reservatorio
metalico de 700 m3

para armazenar a agua tratada

A mbient

ORGULHO DE NOVA ODESSA

470 ligacoes

A populagdo de Nova Odessa pagou
por esse andnclo R$ 2,.808,00

de agua
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parceria com ONG
para formacao
de estudantes
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Instituto Avivar promove ‘Exposicao

Arte & Cor’ ¢ agita publico em Sumaré

A¢ao artistica permite acesso a
oficinas de artes visuais a pessoas
em situacdo de vulnerabilidade
social; exposicdo gratuita exibira
os trabalhos no dia 6 de maio

Da Redacao e SUMARE
tribunaliberal@tribunaliberal.com.br

O Instituto Avivar rea-
liza no proximo dia 6 de
maio a “Exposicado Arte
& Cor”, em Sumaré, na
rua Severino Soares da
Silva, 137, no Parque Re-
sidencial Regina. O pro-
jeto “Arte & Cor, Por fa-
vor!” é uma iniciativa
cultural idealizada por
um produtor de Suma-
ré responsavel pelo pon-
to de cultura Avivar na
cidade. A a¢do artistica,
implantada em marco de
2022, tem sido responsa-
vel pela oferta de ofici-
nas de artes visuais vol-
tadas ao publico em vul-
nerabilidade social no
municipio. Com acesso
gratuito, a acao € viabili-
zada através da Lei Fede-
ral de Incentivo a Cultu-
ra com patrocinio de em-
presas locais.

LIDERANCAS

“Ainiciativa que conta
com articulacdo do Pon-
to de Cultura Avivar 3°
Setor na cidade de Su-
maré tem oportuniza-
do ha mais de 12 meses
e de forma inteiramen-
te gratuita, que um pu-
blico composto por 200
pessoas entre criancas,
adolescentes, jovens e
idosos, tenham contato
semanalmente com ex-
pressoOes artisticas co-
mo pintura em tela, gra-
fite, desenho e fotogra-
fia, desenvolvendo ta-
lentos e habilidades nes-
ses segmentos”, comen-
ta o proponente do pro-
jeto Klaus Carvalho, pro-
dutor cultural responsa-
vel pelo ponto de cultura
na cidade.

Agora, passados mais
de 12 meses de oficinas,
aulas tedricas sobre his-
toria das artes, exercicios
praticos e aprimoramento
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Mosira exiﬁiré trabalhos artisticos de inteé?antes do projeto

de varias técnicas em ar-
tes visuais, o projeto apre-
senta resultados a comu-
nidade local e familiares
dos participantes. Para is-
so, realizara no dia 06 de
maio, uma exposicao de
artes visuais denomina-
da “Arte & Cor”.

A exposicdo com en-
trada franca ocorrerd na
sede do Ponto de Cultu-
ra Saber Social, em Su-
maré, mais um parceiro
dainiciativa na cidade e
mesmo espaco cultural
que abrigou as oficinas
desde o seu inicio. O ob-

———

jetivo da exposicao € de-
monstrar aprendizados
dos participantes aos fa-
miliares e comunidade
local, através da exposi-
cdo de seus trabalhos ar-
tisticos produzidos.

O responsavel pelo pro-
jeto e curador da exposi-
cdo destacou ainda o fa-
to da grande maioria dos
participantes nunca ter
tido oportunidade de en-
trar em contato com as
artes visuais, e agora a
exposicao contara com
mais de 40 obras sele-
cionadas pela curadoria

=2 |

com a presenca de apro-
ximadamente 15 artistas
expositores, entre crian-
cas, adolescentes, jovens
e idosos, a fim de apre-
sentar pessoalmente ao
publico detalhes, inspi-
racoes e as mensagens de
cada obra.

Dentre as diversas
obras que serdo expostas
figuram telas de pintura
em tinta acrilica, pecas
produzidas e decoradas
em grafite, fotografias e
desenhos artisticos.

A iniciativa € realiza-
da através da Lei Fede-

el ST
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Data: 6 de maio | sdbado
Local: Ponto de Cultura
Saber Social

Endereco: Rua Severino
Soares da Silva, 137 -
Parque Res. Regina,
Sumaré - SP

Horaério: 9h as 20h

ral de Incentivo a Cultu-
ra com parceria do Ins-
tituto Cultural Avivar 3°
Setor, apoio do Saber So-
cial e patrocinio das em-
presas Sotreq e Multilog.

Encontro do Republicanos consolida Henrique do
Paraiso como pré-candidato a prefeito em 2024

" Educacao de Impacto

Sandy Vaughan Vieira

Casada ha 22 anos, mae de 3 filhas, apaixonada por
empreender, atua ha 20 anos no ramo educacional.

Mantenedora de 3 escolas na cidade de Sumaré, entre elas a escola bilingue
WHALE Bilingual School. Presidente do Instituto Educacional Way4you,
desenvolve projetos sociais para lideranca feminina crista regional.

Pedagoga, licenciada em Matematica, Analista Comportamental e
Especialista em Neurociéncia aplicada a Educacao Financeira, também possui
certificacao internacional em Programacao Neurolinguistica e Coaching.

Sentimentos importam!

Vocé esta atento aos seus senti-

Por isso, ndo esconda suas pro-

mentos? Consegue identificar co-
mo se sente nos diferentes momen-
tos de seu dia a dia? Tem conscién-
cia do que esta sentindo e dos moti-
vos que o fazem se sentir de deter-
minada maneira?

Muitas vezes somos impelidos a
acreditar que sentimentos nao sao
importantes ou até mesmo nao de-
senvolvemos o habito de estarmos
atentos a nossos sentimentos.

E urgente a necessidade de estar-
mos atentos aos sentimentos, atri-
buindo-lhes a devida importancia.
Os sentimentos carregam muito
consigo, sdo fruto de pensamentos
e culminam em comportamentos.

Nossos filhos estdo atentos a nos,
aprendem conosco e se espelham
em nossos comportamentos. A ma-
neira como os incentivamos a lidar
com o0s proprios sentimentos, tera
acao direta sobre a formacao de sua
autoestima. Os sentimentos impor-
tam. E muito!

prias emocdes. Utilize-as como
oportunidades, para que seus filhos
tenham vivéncias e aprendam a ex-
pressar-se também.

Converse com seus filhos sobre o
que eles sentem, incentivando-os e
auxiliando-os a atribuir nomes aos
sentimentos, rompendo com para-
digmas classificatorios e represso-
res das emocoes.

E importante que nossos filhos
se sintam acolhidos falando sobre
0 que sentem, assim, estardo segu-
ros em compartilhar e isso se torna-
ra um habito frequente e saudavel.

A confianca de nossas criancas
precisa estar depositada nos lugares
corretos. A familia deve ser o nucleo
de seguranca para os pontos impor-
tantes de suas vidas.

Sentimentos importam. E muito!
Dé atencdo ao que ¢ importante. Mu-
de e ajuste a rota quantas vezes fo-
rem necessdrias, auxiliando seu fi-
lho na formacgao de sua autoestima.

sl
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Evento reuniu mais de 200 pessoas entre liderangas do Re;iublicanosh

Da Redacao e SUMARE
tribunaliberal@tribunaliberal.com.br

Liderancas do parti-
do Republicanos se re-
uniram na ultima quin-
ta-feira (27), em Sumaré.
O evento, liderado pelo
vice-prefeito, Henrique
do Paraiso, contou com
a presenca de importan-
tes nomes do partido, co-
mo o vice-presidente da
Alesp (Assembleia Legis-
lativa do Estado de Sao
Paulo), deputado Gilma-
ci Santos, o deputado fe-
deral Roberto Alves e o
presidente do Republi-
canos Sao Paulo, Rober-
to Carneiro. O encontro
foi promovido pela Fun-
dacao Republicana Bra-
sileira, do Republicanos,
e contou com palestra do
professor Gilmar Arru-
da. Na ocasido, foi des-

tacado o apoio do parti-
do ao vice-prefeito, que é
pré-candidato a prefeito
de Sumaré em 2024.

“O Henrique do Parai-
SO € 0 nosso pré-candi-
dato a prefeito em Suma-
ré. Ele tem a confianca
e 0 apoio do Republica-
nos, partido do governa-
dor Tarcisio de Freitas.
O vice-prefeito também
se destaca pela sua expe-
riéncia e bagagem politi-
ca por ter sido vereador,
vice-prefeito eleito e ree-
leito ao lado do atual che-
fe do Executivo de Suma-
ré, o prefeito Luiz Dalben,
e deputado federal, o pri-
meiro da histéria de Su-
maré. O Henrique do Pa-
raiso também ja foi tes-
tado nas urnas, obtendo
votagOes expressivas. Te-
nho a confianca e a cer-
teza que o atual vice-pre-

feito esta pronto”, disse
o presidente estadual do
Republicanos.

Além das liderancas
politicas do partido, va-
rias outras autoridades
locais estiveram pre-
sentes no evento, COmo
o vice-prefeito de Pauli-
nia, Sargento Camargo,
e vereadores de Sumareé,
Monte Mor, Indaiatuba,
Campinas e Mogi Guacu.

Henrique do Paraiso
destacou a importancia
do apoio do partido pa-
ra o desenvolvimento de
Sumaré. “Me sinto honra-
do pela confianca depo-
sitada em mim pelo pre-
sidente nacional deputa-
do Marcos Pereira, o pre-
sidente estadual Rober-
to Carneiro e pelo nosso
governador de Sao Paulo
Tarcisio de Freitas”, afir-
mou Paraiso.
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Jalio José Campigli

Cronista e Diretor
da Pr6-Meméoria

umaré tem sido

uma cidade aco-

lhedora para um
grande numero de pes-
soas que nela aportam,
procurando melhores
condic¢des de trabalho e
vida social.

Uma dessas pessoas
€ o0 sumareense de co-
racio PERCI JOAO BA-
TAGLIA, que foi acolhi-
do pela sociedade suma-
reense e se desenvol-
veu profissionalmente
no ramo de seguranca
residencial, comercial e
industrial.

PERCI JOAO BATA-
GLIA nasceu em 23 de
setembro de 1958, na ci-
dade de Itajobi, Estado
de Sao Paulo, filho de El-
pideo Wainer Bataglia e
Julia Mioto Bataglia. Na-
tural dessa cidade pe-
quena, curtiu bem a sua
infancia e juventude na
tranquilidade caracteris-
tica de cidade interiora-
na, pacata e acolhedora.

Perci cursou o ensi-
no fundamental e mé-
dio em sua cidade natal,
mas, desde crianga sem-
pre teve uma queda para
sistemas elétricos. Con-
cluido seus estudos em
Itajobi, prestou vestibu-
lar e ingressou na INA-
TEL - Instituto Nacional
de Telecomunicacoes,
na cidade de Santa Ri-
ta do Sapucai, estado de
Minas Gerais, onde con-
cluiu o curso de Enge-
nharia Elétrica.

Com a conclusao do
curso de Engenharia
Elétrica, agora profissio-
nalmente Engenheiro,
enviou curriculo que foi
aprovado e chamado pa-
ra entrevista na cidade
de Sumaré, na empresa
SIGLA - EQUIPAMEN-
TOS ELETRICOS, on-

de foi contratado como
Engenheiro, sendo que
apos alguns anos essa
empresa passou para o
Grupo Schnaider. Per-
ci trabalhou cerca de 11
anos nessa empresa.
Mas, a partir de 1994,
observou que Sumaré
passou a ter necessida-
de de seguranca residen-
cial, comercial e indus-
trial em sistemas elétri-
cos, eletrOnicos e auto-
macao de portdes, pois
a comunidade tinha ne-

o jornaltribunaliberaldesumare
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FAMILIA

Depois de se desligar
da SIGLA, Perci passou
a residir em Sumaré e
aqui constituiu familia.
Casou-se com Rosange-
la Garcia Bataglia e des-
sa unido nasceram dois
filhos: Leonardo Garcia

Percino Centro de Meméria com o diretor Julio Campigli

cessiades de seguran-
ca e mais conforto pes-
soal. Deste modo cons-
tituiu uma MEI (Micro
Empreendedor Indivi-
dual) e constituiu a AL-
PE - SISTEMAS DE SE-
GURANCA. Realizando
um trabalho com muita
eficacia e eficiéncia, teve
grande aceitagdo pela co-
munidade sumareense.

Com cerca de 15 fun-
ciondrios e um grande
numero de terceiriza-
dos, a ALPE tem realiza-

do um bom atendimen-
to na parte residencial,
comercial e industrial,
visando sempre maior
seguranca atraveés de
seus sistemas elétricos
e eletronicos.

Desde a sua criacao
em 1994 até dias atuais
a ALPE tem em sua cat-
teira cerca de 7.000 a
8.000 clientes, que, de-
vido a situacdo do pais
em nivel de seguranca,
ha grande procura por
automacio, camaras de

Bataglia - formado em
Zootecnia e Veterindria,
e Natdlia Garcia Bataglia
- formada em Arquite-
tura. Como pai sente
grande orgulho de seus
filhos em suas vidas so-
ciais, profissionais e fa-
miliares.

Perci gosta muito de
Sumaré, pois sente que é
uma cidade acolhedora
e participa muito de sua
vida social. Participou e
participa de varias en-
tidades locais, pois en-
tende que o cidadao de-
ve contribuir de alguma
forma para a melhoria
de sua comunidade.

Ele acha que Suma-
ré é uma cidade gran-
de, mas tem, em geral,
uma mentalidade pe-
quena em acolhimento
cultural, social, educa-
cional e em saude, pois
teria condi¢oes de aten-
der melhor a populacao.

Cita a urgéncia na
construcao de um viadu-
to sobre a ferrovia e Rio
Quilombo, naentradada
cidade, que permitiria
um maior acesso no sis-
tema viario, como tam-
bém um hospital munici-
pal para atender melhor
a populagio necessitada,
sem grande necessidade
de ser atendida notada-
mente por Campinas.

Associacao
Pro-Memodria
de Sumaré

Temosumacervo de
aproximadamente 250.000 e
documentos e 150.000 fotos. Se
tiverinteresse empreservaras
fotos de sua familia ou publica-
las, dirija-se ao Centro de Memodria.
Estudantes, professores,
pesquisadores e populacao em
geral sao sempre bem-vindos. A
Associacao Pro-Memoria é uma
entidade particular, sem fins
lucrativos. Se vocé quiser ajuda-
laase manter ou ampliar suas
atividades, torne-se um sécio. Custa
R$ 30,00 por més. Por conta disso,
vocé recebe todas as publicacdes
semanais da Pré-Memodria.

seguranca, com grande
requisicao de controle
e acesso as residéncias,
uma vez que ha inci-
déncia de furtos, nota-
damente de cabos elé-
tricos de cobre, como
também de celulares,
0 que tem despertado a
atencado dos moradores,
comerciantes e indus-
triais para a instalacdo
de equipamentos elétri-
cos e eletrénicos que vi-
sam dar maior seguran-
ca a seus patrimonios.

Praca da Repiiblica, n?102,
Centro, Sumaré/SP
F:(19) 3803-3016
promemoriasumare@gmail.com

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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Fotogralica
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MARIANOS

Fotografiada n~.1a
décadade 1950,
mostrando um
grupo dejovens
pertencentes
aCongregaciao
Marianada
Pardoquiade
Santanade
Sumaré. O
registro foi feito
naPracada
Republica. Vemos,
daesquerda para
adireita, de pé:
Pedro Feltrin,
Nelson Coltro,
Ataide Noveletto,
Alceu Menuzzo,
Luiz Bianchie
Antdonio Biondo.
Agachados, na
mesma ordem:
(...), Jodo Ediberti
Biondo e Joao
Porfirio.

H

il .
CORAL DO CENTENARIO

Coral do Centenario de Sumaré, organizado e regido pela
Professora Mildred de Souza Lara (Neguita), em 1968. Foi esse
grupo que cantou, pela primeira vez, o Hino de Sumaré. A grande

maioria era formada por alunos do Colégio Comercial de Sumaré.
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TIME DO PALMEIRINHA
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Time do Palmelrlnha, grupo de garotos de multa popularldade
na cidade nos anos 1950. O registro foi feito no antigo campo da
Vila Nova (hoje Estacao Rodoviaria de Sumaré). Identificamos as
seguintes pessoas, comecando pelas que estio em pé, da esquerda
para a direita: Paulo Ghirardello, José Tardio (Zé Toco), José
Lins Phenis, Paulo Tomazin, Magrin, Jaime e Osmar Miranda
(Técnico). Agachados, na mesma ordem: (...), Ataide Noveletto,
Walter da Silva, Amaro Ferreira Quental e Carlos Mengue (Calim).
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HOMENAGEM

Foto do policial militar Nadir Aparecido Schibelsky
recebendo uma homenagem da professora Lualpa Prado.
Nadir residia em Nova Veneza, onde era muito estimado
pela populacao. Walter Fontes, o dono do antigo alto-falante
da Praca darepublica, esta com o microfone.

e
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BANDA DO BOI1

Banda do Boi, tradicional grupo de folioes que alegrava
os carnavais de Sumaré nas décadas de 1940 e 1950. Seus
componentes usavam as mais variadas fantasias, sempre
acompanhados por um instrumento musical. Detalhe
importante: quase ninguém sabia tocar esses instrumentos.
O registro € do final da década de 1940.

ROMARIA A PIRAPORA

Foto de romeiros de Sumaré em Pirapora.
Era costume de os sumareenses fazer o percurso até
esse local de bicicleta. Conseguimos identificar as seguintes
pessoas, da esquerda para a direita: Carlos Noveletto (Calao),
José Tardio (Zé Toco), Roque Noveletto, Guademiro Noveletto
(Miro), Valdomiro Fernandes (Roxo), José Hoffmann,
Lu Azevedo e Felicio Nivaldo Noveletto (Bianquim).
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Desemprego atinge 9,4 milhoes no Brasil

A taxa de desemprego no Brasil voltou a subir e atin-
giu 8,8% no primeiro trimestre de 2023. Apesar da no-
va oscilacdo positiva, a taxa de desocupacado € a me-
nor para o periodo desde 2015 (8%), mostram dados
apresentados nesta sexta-feira (28) pelo IBGE (Insti-
tuto Brasileiro de Geografia e Estatistica).

PPG renova parceria com
ONG para formacao de
estudantes em Sumar¢

Voluntarios da empresa sio ‘professores por um dia’ em aula para
estimular ado¢do de praticas sustentaveis; 60 alunos do ensino médio
de escola estadual participaram da acao e pontuaram aprendizados

DIVULGAGAQ

Pri)jeto social acontece naEscolaE

Da Redacao e SUMARE
tribunaliberal@tribunaliberal.com.br

A PPG, fabricante glo-
bal de tintas, revestimen-
tos e materiais especiais

SURPRESA

instalada em Sumaré,
renovou a parceria com
a ONG Junior Achieve-
ment para a oferta, com
patrocinio e voluntarios
da empresa, de uma sé-

§ )

stadual Professora Leonilda Rossi Barriquelo

rie de programas de for-
macao para estudantes
do ensino médio em es-
colas publicas da cidade.

O primeiro, denomi-
nado Atitude pelo Pla-

neta, abordou os aspec-
tos sociais, econdmicos
e ambientais da susten-
tabilidade, conceito fun-
damental para o futuro
do planeta. O programa

aconteceu na terceira
semana de mar¢o com a
participacdo de 60 alu-
nos do ensino médio da
Escola Estadual Profes-
sora Leonilda Rossi Bar-
riquelo, no Jardim Mi-
neapolis. As aulas foram
ministradas por funcio-
narios voluntarios de di-
versas areas da PPG, que
foram “professores por
um dia”.

Para a aluna Leticya
Ribeiro Clementino, de 16
anos, do 2° ano, aideia de
“cuidado” resume a sua
experiéncia com o cur-
so. “O compromisso pela
sustentabilidade come-
ca com cada um de nos.
Aprender sobre 0S novos
conceitos e ver como apli-
ca-los na pratica abriu
minha mente. Entendi
também como tudo es-
ta interligado no desen-
volvimento sustentavel
e, por isso, € preciso que
todas as esferas da socie-
dade se posicionem pa-
ra garantir o melhor uso
dos recursos e sua conti-
nuidade”, disse.

A colaboracao entre
PPG e Junior Achieve-
ment acontece desde
2013 e ja impactou po-
sitivamente mais de 18
mil alunos e professo-
res da rede publica. Os
proximos modulos do
ano que aconteceriao em
Sumaré sdo o Habilida-
des para o Sucesso, In-
novation Camp e Mon-

tando Sua Carreira, es-
te feito com professores,
que serdo multiplicado-
res do conteudo. Os pro-
gramas estimulam habi-
lidades necessarias para
ter sucesso profissional,
busca por solugdes ino-
vadoras e o interesse em
carreiras STEM (Ciéncia,
Tecnologia, Engenharia
e Matematica). A expec-
tativa é impactar positi-
vamente 1.200 pessoas
em 2023.

De acordo com Raquel
Klemz, gerente de Comu-
nicacao e Responsabili-
dade Social da PPG pa-
ra a América do Sul, “a
parceria com a Junior
Achievement e a pre-
senca de funciondrios da
PPG como voluntarios na
escola reforcam o nosso
compromisso com o de-
senvolvimento susten-
tavel e a importancia de
estarmos inseridos nas
comunidades”.

JUNIOR ACHIEVEMENT

Uma das maiores orga-
nizacoes sociais incen-
tivadoras de jovens do
mundo, a Junior Achie-
vement foi fundada em
1919 e estimula e desen-
volve estudantes para o
mercado de trabalho por
meio do método “apren-
der-fazendo”, gerando
caminhos para que eles
estejam preparados pa-
ra os desafios e carreiras
da economia globalizada.

Guarda Municipal presenteia menina de 5 anos em Sumar¢

DaRedacao e SUMARE
tribunaliberal@tribunaliberal.com.br

Equipe da Guarda Ci-
vil Municipal, a GCM
Martins e a GCMF Ca-
rolina, estavam em pa-
trulhamento pela cidade
quando uma meninade 5
anos avistou a GCMF Ca-
rolina e ficou empolgada
em ver que existem poli-
ciais femininas. Até en-

pudessem seguir a car-
reira militar. Larissa so-
nha em ser policial quan-
do crescer.

A mae de Larissa con-
tatou os policiais dizen-
do sobre o0 sonho da filha.

A situacdo emocionou
os policiais que ao desco-
brirem que seu aniversa-
rio estava proximo deci-
diram fazer uma surpre-
sa para ela.

até a casa de Larissa,
no dia em que a meni-
na completava S anos e
entregaram um presen-
te para ela.

A felicidade dela ao re-
ceber o presente foi emo-
cionante. “Acreditamos
que € importante incen-
tivar os sonhos e desejos
das criancgas, pois assim
elas podem crescer con-
fiantes e motivadas a se-

DIVULGACAO

tao, a crianca acredita-
va que somente homens

O GCM Martins e a
GCMF Carolina foram

guir seus objetivos”, dis-
se a GCMF Carolina.

e

Guardas de Sumaré foram até a casa de Larissa; ela quer ser policial

Diego Vivan

e-mail: diego.vivan@gmail.com

Edson & Hudson anunciam
gravacao de DVD em Sao Paulo

Eles sdo donos de uma obra fonogra-
fica de valor imensurdvel. Colecionam
sucessos responsaveis pelo topo das
paradas musicais de forma sequencial
e avassaladora. Venderam mais de 12
milhdes de copias e somam milhares
de views e streams. As musicas, inter-
pretadas por eles, sempre carregadas
de amor, alma e sentimento, embala-
ram toda uma geracao. Irmaos, escre-
veram juntos uma das histérias mais
bonitas de todos os tempos.

“Foi Deus” é apenas uma das can-
cOes que estd na lista de sucessos da
dupla, que chega aos 29 anos de ativi-

dade aprimorando a mistura extraor-
dindria (e unica) entre a qualidade
técnica de Hudson com a afinacdo e
extensao vocal de Edson. “Foi Deus”,
a declaracao de amor, que se tornou
tema de vida de muitas pessoas, bati-
Za 0 novo projeto audiovisual que se-
ra gravado no dia 03 de maio, no Es-
paco Unimed, em Sao Paulo/SP.

“S6 quem conhece de fato a nossa
trajetdria entende que, se nao fosse
Deus, nds ndo estariamos aqui. ‘Ele’
foi e sempre sera o fator decisivo e
transformador em nossas vidas”, fa-
lam com orgulho, Edson & Hudson.

“Que felicidade anunciar esse DVD
15 anos depois que gravamos “Foi
Deus”. E uma musica atemporal,
muito importante na nossa historia.
Ela resume o0 nosso sentimento, que
nascemos e crescemos juntos. Sem
duvidas, “Foi Deus” que escreveu e
ainda escreve a nossa existéncia por
aqui. Estejam preparados para o me-
lhor de nos, Espaco Unimed! Serd um
show absolutamente inesquecivel”,
diz Edson que assina a composi¢cao
com Bruno, que faz duo com Marro-
ne, e Felipe, parceiro de Falcio.

“Foi Deus” evidenciara o lado b da
dupla, com homenagens a no-
va geracao do sertanejo.
“Reunimos obras mara-
vilhosas de artistas que
chegaram ao auge de-
pois da gente. E uma |
turma muito rica, que |
trouxe uma nova ca-
ra, uma nova roupa- %5
gem pro segmento e
que ajudou muito na
popularizacio do géne-
ro. Sempre nos pergun-
tam sobre eles, se ouvi-
mos, se gostamos. E es-
sa € a resposta”, explica
Hudson que assinara a

producao musical do DVD ao lado de
Edson. A direcao geral é de Santiago
Ferraz e da Live Talentos.

Desta vez, Edson & Hudson con-
templam a nova geracao, artistas que
se inspiraram, inclusive neles, para
sonhar com os palcos e aplausos no
Brasil e no mundo. Entre as atracdes
confirmadas, Gusttavo Lima, Maiara
& Maraisa, Matheus & Kauan, Murilo
Huff, Hugo & Guilherme, Henrique
& Diego, Guilherme & Benuto, Vitor
& Vitoria, Simone Mendes irdo abri-
lhantar a noite especial.

Em uma estrutura grandiosa, dig-
na da importancia fonografica dos ir-

maos no mercado, elementos
organicos se fundirdo com

a mais avang¢ada tecnolo-
gia eclodindo em um cena-
. rio surpreendente, dife-
rente de tudo o que ja
foi apresentado. Neste
espaco, rico em deta-
lhes, Edson e Hudson
' prometem relembrar
; algumas de suas obras
(imortais) e apresentar
novas faixas, poesias
que se transformarao
em musica no duo tao
singular gerado por eles.




