HOSPITAL DE NOVA ODESSA TERI-'\ NOVA SALA DE MEDICACAO ...

TUDO QUE VOCE PRECISA SABER SOBRE A SUA CIDADE |

DOMINGO

17 de Julho de 2022 ® N°8.633 ® Ano 31 B LEVANTAM ENTO |

& tribunaliberal.com.br

Tribunaliberal =

1 jornaltribunaliberaldesumare

Ocupacao da rede
hoteleira da RMC fecha

¢ SUMARE (CENTRO|NOVA VENEZA | PICERNO | MARIA ANTONIA | AREA CURA | MATAO} ¢ HORTOLANDIA ¢ NOVA ODESSA ¢ MONTE MOR ¢ ELIAS FAUSTO ¢ PAULINIA ¢

junhoemalta PG.12

VALORIZANDO PEQUENAS COISAS

VIOLENCIA DOMESTICA

Flavio Prado ministra palestra ¢
apoia projeto social em Sumar¢é

EDSON DONIZETE | CEDIDA

Reporter esportivo,
apresentador, comen-
tarista, escritor, pro-
fessor e também pa-
lestrante. Icone do jor-
nalismo brasileiro, Fla-
vio Prado esteve em Su-
maré na ultima sema-
na e impactou o publi-
CO ao expor sobre o te-
ma “Gentileza” no Su-
marée Park Hotel, na ul-
tima terca-feira (12). O
evento do Projeto Vulcao
atraiu comerciantes, em-
preendedores, professo-
res, atletas do projeto e
muitos fas e amigos do
palestrante. PAGINAO3

Aldo Barbosa, professor no Projeto
Vulcao, entrega caricatura a Flavio Prado

Atendimento a mulheres vitimas
de agressao cresce no 1° semestre
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] CENTRO DE REFERENCIAE
e ATENDIMENTO A MULHER
P N Débora Regina Leme dos Santos.
L. L s o,

O CRAM (Centro de Referéncia e Atendimento a Mulher) de Hortolandia,
registrou no primeiro semestre de 2022 um aumento no atendimento as
mulheres vitimas de violéncia doméstica. Foram registrados 324 aten-
dimentos no primeiro semestre, um aumento de 13,28% em relacdo ao
mesmo periodo de 2021, quando foram anotadas 286 denuncias. PAGINA 09

Complexo Campinas-Hortolandia
tem 2,9 mil presos além do limite

Superlotado, ‘Carandiru Caipira’ abriga 9,3 mil detentos, nimero 45,6% superior a capacidade recomendada eacinaos

PRODUZIDO NA CIDADE

EM SUMARE

Confeccio de uniformes gera
empreg() c¢rendaem Hortolandla

DIVULGAGAO

Além de garantir economia as familias hortolandenses, a confeccao de
uniformes escolares gera emprego e renda para 60 mulheres do curso
de Costura Industrial, oferecido por meio do Programa Acerte (A¢ao Ci-
dada de Requalificacao, de Trabalho e Educacgio). PAGINA 04
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Corpo carbonizado encontrado no
Hort() alnda nao tem identificacao
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A Policia Civil de Sumaré investiga a morte de uma pessoa, cujo corpo
foi achado carbonizado dentro de um veiculo queimado na manha de se-
gunda-feira (11), no Horto Florestal. Até esta sexta-feira (15) a tarde, o cor-
po nao tinha sido identificado, nem mesmo o sexo da vitima. PAGINA 09
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Sol com algumas
nuvens. Nao chove.

TEMPERATURA
Minima 16° e Maxima 31°
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MEGA-SENA

Concurso 2500
Quarta-feira, 13 de Julho de 2022
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Concurso 2572
Quinta-feira, 14 de Julho de 2022
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Concurso 5897
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LOTOMANIA

Concurso 2338
Quarta-feira, 13 de Julho de 2022

DUPLA SENA
Concurso 2391
Quinta-feira, 14 de Julho de 2022
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Sabesp 3865-1091
Bombeiros.........ccsesene 193/3236-3733
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Ciretran 3897-6022
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O desatfio para a industria
da mobilidade sustentavel

Pablo Di SI é chairpersondo 19° Férum SAE BRASIL da Mobilidade e chairman executivo da Volkswagen América Latina

ovos desafios
para a indus-
tria da mo-

-

ducdo de CO2, de cer-
ca de 90% se compa-
rado a gasolina.

bilidade vém se for- - Por isso, o desenvol-
mando com uma so- i—" vimento local de tec-
ciedade cada vez mais P nologias a base de bio-

consciente e exigente
quanto a economia de baixa
emissao de carbono. Histo-
ricamente as tecnologias e
plataformas eram desenvol-
vidas na Europa ou nos EUA
e adaptadas ao mercado lati-
no-americano para atender
as necessidades da regiao.
Hoje a maior parte do mun-
do olha para o carro elétrico
para reduzir as emissoes, e
logo esses centros de desen-
volvimento na Europa e nos
EUA nao mais desenvolverdo
motores a combustao.
Porém essa estratégia deve
ser diferente na América La-
tina, pois a descarbonizacao
deve levar em conta a forma
limpa como a energia para os
veiculos € gerada na regido.
O Brasil, por exemplo, possui
cerca de 85% de energia lim-
pa e também tem no etanol
um combustivel renovavel
consolidado e capaz de tra-
zer imediatamente uma re-

combustiveis € uma
otima opc¢ado complementar
a introducao dos veiculos hi-
bridos e elétricos na regido,
além de constituir um forte
agente visando ao desenvol-
vimento sustentdvel, social e
econdmico do Pais.

Além da mudanca do com-
portamento do consumidor
no que diz respeito a susten-
tabilidade, vemos também
um consumo maior de ser-
vicos de mobilidade, como
o transporte por aplicativo,
assinatura ou aluguel de vei-
culos, em detrimento a com-
pra de um veiculo. Ao mes-
mo tempo hd uma exigéncia
do consumidor latino-ame-
ricano por veiculos cada vez
mais conectados e de alta
tecnologia, oferecendo mais
comodidade e proporcionan-
do a criacdo de novos mode-
los de negocios.

Com isso os profissionais
que trabalham no ecossiste-

ma da mobilidade devem se
qualificar a fim de estarem
aptos a entender e atender a
toda essa nova demanda de
tecnologias e inovacoes. As
empresas também precisam
estar preparadas para uma
nova cultura de trabalho,
mais flexivel, em que o cola-
borador tenha mais autono-
mia para desenvolver ideias
inovadoras em termos de di-
gitalizacao.

Com o tema Evolucao e
Revolucao do Modelo mais
Eficiente e Sustentavel o
19° Férum SAE BRASIL da
Mobilidade trara especia-
listas de empresas do setor
da mobilidade para discu-
tir quais conceitos e tecno-
logias melhor atenderao a
exigéncia de uma mobilida-
de mais sustentavel e tecno-
logica. Serdo nove painéis
seguidos de debates sob as
mais diversas perspectivas -
Cenarios Econdmicos, Com-
bustiveis Alternativos, Vei-
culos de Passeio, Veiculos
Comerciais, Profissional do
Futuro, Agricola, Futuro do
Motor Diesel e Mobilidade
de Cargas Sustentavel.

Coulrophobia - O que 0 ‘medo
de palhacos’ pode nos revelar?

Dra. Andrea Ladislau ¢ psicanalista, psicopedagoga, palestrante, administradora hospitalar e gestora comercial

imagina. Seja entre as
criancas ou até mesmo

entre os adultos. Esse
panico relacionado a

um personagem que tem co-
mo filosofia tirar o riso e en-
cher de alegria a vida das pes-
soas, € no minimo curioso.

Certamente, vocé conhe-
ce alguém que tem medo das
caras pintadas e do nariz ver-
melho. Pois, muitos encaram
os palhacos como seres per-
turbadores. Esse medo irra-
cional de palhacos tem um
nome: coulrophobia. Mas por-
que isso acontece? Qual a ex-
plicacdo para essa sensacao
de medo e assombramento se
instaurar no inconsciente de
algumas pessoas?

O personagem palhaco
existe ha muitos anos e o ob-
jetivo desta criacdo era diver-
tir e tirar satira de situacoes
reais. Sao artistas que bus-
cam, através da liberdade de
expressao, provocar o riso e
superar desconfortos e dores.

Tanto que, oS primeiros pa-
lhacgos que se tém registro na
historia, sdo os bobos da cor-
te do antigo Egito. Os famo-
sos palhacos de circo com
seus rostos pintados, peru-
cas e roupas grandes, que co-
nhecemos hoje, surgem para
perpetuar a missao de fazer
sorrir e levar entretenimento.

Mas, historicamente, a fa-
ma de que o palhago pode ter
uma personalidade psicopa-
tica, fria e que causa medo
e provoca a morte, remon-
ta de relatos de que alguns
criminosos nos Estados Uni-
dos, Serial Killers, utilizavam
o disfarce de palhago ou caras

medo de palha-

¢co € mais co- § ;

mum do que se ‘ﬁ el
i

pintadas para praticar
seus crimes.

O queviralizou uma
conexao entre palha-
¢OSs € comportamento
psicopatico perigoso
que, inevitavelmente,
ficou para sempre fixa no in-
consciente coletivo dos ame-
ricanos e de pessoas ao redor
do mundo.

Diziam que alguns palha-
¢os demoniacos se colocavam
a beira das estradas, tentan-
do atrair mulheres e criancas
para a floresta para concreti-
zar atos criminosos.

A grande questao ¢ tentar
entender se o ato de pintar os
rostos e imitar palhacos para
praticar crimes, tenha vindo
da narrativa comum de que
as criancas e alguns adultos
tinham medo dos palhacos.
Ou seja, quem por objetivo
deveria provocar piadas e ri-
Sos, gerava arrepios e panico.

O medo aqui, tem uma real
ligacdo com essa dualidade
de se esconder atrds de uma
mascara ou de uma pintura.
O aspecto enigmatico gera
desconforto.

Afinal, tudo que € desco-
nhecido e que ndo contro-
lamos incita desequilibrio e
sentimentos perturbadores.
Ajustificativa psicoldgica pa-
ra esse pavor de palhacos esta
na imprevisibilidade.

Padrdes incomuns de con-
tato visual e outros comporta-
mentos nao verbais fazem com
que nossos detectores de assus-
tadores sejam ativados. Tudo
que sugere uma “ameaca” pode
confrontar a incerteza incons-
ciente do ser humano.

Por mais inofensivo que is-
SO possa parecer, ativa a in-
tuicdo e gera um sensor de au-

tovigilancia que estimula o
aparecimento de sentimentos
e sensacoes desagradaveis.

A coulrophobia, panico de
palhacos, é alimentada pelo
fato de que os palhacos usam
maquiagem e disfarces que
escondem suas verdadeiras
identidades e sentimentos,
tornando-os assustadores.

Eles parecem felizes, mas
trazem um ar de malicia que,
para quem € propenso a ter o
medo, se sente ameacado e
em constante sinal de aler-
ta. As caracteristicas fisicas
altamente incomuns do pa-
lhaco - a peruca, o nariz ver-
melho, a maquiagem, a rou-
pa estranha - também con-
tribuem para aumentar a in-
certeza do que o palhaco po-
de fazer a seguir.

Portanto, esse medo irra-
cional é muito comum, mas
felizmente, existe cura e pode
ser controlado e extinto. Nao
€ uma frescura ou um famo-
SO “mi-mi-mi”.

E a ativacdo da vulnerabi-
lidade inconsciente do indi-
viduo, seja crianca ou adul-
to. O trabalho psicoterapico
pode ajudar a entender, quais
os gatilhos sdo ativados quan-
do esse pavor se instala e on-
de a vitima desse medo ficou
presa a ponto de ndo conse-
guir se controlar ou se livrar
do panico.

Através de ferramentas es-
pecificas, o terapeuta, auxilia
na busca destas respostas. O
objetivo € eliminar a sensagio
de desconforto e fortalecer a
autoestima, além de traba-
lhar os mecanismos de defe-
sa, para que essa pessoa pos-
sa assistir um espetdculo cir-
cense sem qualquer descon-
forto evidente.

Osteopatia
auxilia na
prevencao
das dores
em idosos

Luis Henrique Zafalon

é fisioterapeuta especialista em osteopatia,
professor e palestrante

Osteopatia € um mé-
A todo de tratamento

alternativo que bus-
ca tratar, restabelecer e pre-
venir, sem a utilizacdo de re-
meédios ou intervencao cirur-
gica, dores de coluna, lom-
bares, hérnias de disco, en-
tre outros transtornos e trau-
mas musculoesqueléticos.

Com aplicac¢oOes de técni-
cas de nos musculos, nervos
e articulacoes, o profissio-
nal proporciona ao paciente
alivio de dores, melhora da
mobilidade, maior equili-
brio do corpo e melhora das
tensOes musculares.

Na populacido idosa em
especifico, € normal o au-
mento de dores e perda da
mobilidade, bem como o
maior desgaste da coluna,
musculos, cartilagens, ar-
ticulacoes, oriundos das
mudancas naturais do nos-
SO corpo ao longo do nos-
SO progressivo envelheci-
mento, fadiga muscular e
ma postura rotineira.

As praticas e métodos
utilizados para eficiéncia
no tratamento e bem-estar
da populagio idosa, depen-
derdo imprescindivelmen-
te de avaliacdo minuciosa
do profissional Osteopata
com conhecimento de his-
torico clinico do paciente,
tipo de alimentacao reali-
zada, existéncia de doen-
cas cronicas, atividades fi-
sicas que realiza etc.

As precaucdes com 0s
potenciais problemas que
podem ser desencadeados
pela nossa falta de cuida-
do com 0 nosso corpo € im-
prescindivel, ainda mais
apos os 60 anos, quando
se aumenta exponencial-
mente as limita¢des do nos-
SO organismo.

Entre os principais be-
neficios desse método te-
rapéutico, reconhecido pe-
la Organizacdo Mundial
da Saude (OMS) como um
importante aliado na pre-
vencgao e promogao a sau-
de, destaca-se o restabe-
lecimento e conforto nas
tensdes musculares e ali-
vio de dores em regides co-
mo pescoc¢o, ombro, cos-
tas e lombar, possibilitan-
do uma melhora significa-
tiva nas movimentacoes do
local afetado e circulacao
sanguinea.

Além disso, a osteopatia
beneficia nos tratamentos
de reducado de espasmos
musculares, disturbios
ocorridos no nervo espi-
nhal, e da hérnia de disco.
Todos problemas que sao
comuns na populacgio ido-
sa e que merecem especial
atencdo, pensando na ado-
cdo de praticas que favore-
cam o bem-estar e promo-
¢do da qualidade de vida.

Consequentemente, pro-
picia-se uma rotina de vida
normal do paciente, longe
de qualquer limitagdo fisica
ou dependéncia constante
de acompanhamento.
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‘Carandiru

Caipira’ tem 2,9 mil
presos alémda
capacidade

=) LEIA MAIS NA PAGINA 05

Flavio Prado visita Sumar¢ ¢ fala sobre
o tema ‘Gentileza’ durante palestra

Icone do jornalismo esportivo e
também escritor, palestrante conta
historias e sensibiliza publico em
evento no Sumare Park Hotel

Da Redacao | suMARE

tribunaliberal@tribunaliberal.com.br

Reporter esportivo,
apresentador, comenta-
rista, escritor, professor e
também palestrante. Ico-
ne do jornalismo brasi-
leiro, Flavio Prado este-
ve em Sumaré na ultima
semana e impactou o pu-
blico ao expor sobre o te-
ma “Gentileza” no Suma-
ré Park Hotel, na ultima
terca-feira (12). O evento
do Projeto Vulcao atraiu
comerciantes, empreen-
dedores, professores,
atletas do projeto e mui-
tos fas e amigos do pa-
lestrante.

“Tem muita gente ne-
cessitando e precisamos
fazer a nossa parte”, dis-
se Flavio Prado, numa
referéncia ao projeto de
Marcio Vulcao, que bus-
ca promover o bem-estar
social, atuando nas areas
de esporte, lazer e cultu-
ra. “Trata-se de uma ini-
ciativa que trabalha para
resgatar criancas da po-
breza extrema, da vio-

1éncia e das drogas. Se
for convidado novamen-
te, com certeza voltarei”,
completou o convidado.
Sobre a palestra, Flavio
Prado abordou o tema
gentileza, ressaltando a
importancia do gesto no
dia a dia para gerar evo-
lugdo pessoal e profissio-
nal na vida de cada um.

Segundo Marcio Vul-
cdo, um dos diretores do
projeto, “o evento foi in-
crivel e fascinante”. “Fla-
vio Prado € um icone e o
fato dele estar na nossa
cidade € uma coisa ma-
ravilhosa. Suas historias
nos inspiram. O que po-
demos destacar dentro
da sua palestra € o dire-
cionamento para valori-
zarmos as pequenas coi-
sas no dia.”

Segundo Mauro Perei-
ra, membro do empreen-
dimento, a intencao € tra-
zer para Sumareé outras fi-
guras importantes do es-
porte para servir de exem-
plo para a comunidade.
O projeto ja realizou ou-
tros encontros culturais

EDSON DONIZETE | CEDIDA

Flavio Prado veio a Sumaré a convite do Projeto Vulcao, que faz um trabalho social com criangas

e esportivos e trouxe para
Sumaré o pentacampeao
Edmilson, Pablo Manto-
vanni (campedo mundial
de Jiu Jitsu), Roger, ex-
-jogador do Corinthians,
entre outros. “Queremos
promover também acoes
corporativas a fim de en-
volver o empresariado da
cidade. O objetivo € ter
elementos para fazer uma
obra social consistente, de
alta performance e gerar
recursos humanos locais
com qualidade efetiva”.

Conheca o Projeto Vul-
cao pelas redes sociais
(instagram: @vulcaov10,
- site: projetovulcao.com.
br - e facebook/projeto-
vulcio).

SOBRE FLAVIO PRADO

Coach desde 2011, for-
mado pela Sociedade La-
tino Americana de Coa-
ching, fez diversos Cur-
sos de Aperfeicoamento,
inclusive com o criador do
The Inner Game e autor
do livro ‘O Jogo Interior

de Ténis’, Tim Gallwey,
que € o criador do Proces-
so de Coaching Mundial.

Através de um proces-
so exclusivo, denomina-
do Right Way Method
além das principais ferra-
mentas de coaching, tra-
balha também com Men-
toria, Hipnose Terapéu-
tica e PNL. Flavio Prado
escreveu o livro ‘O Grito
do Pinguim’ no qual re-
lata caminhos para uma
vida mais serena usando
as metodologias aprendi-

das nos diversos cursos
que realizou.

E também autor dos
livros ‘Ponto Eletrénico’
(sobre técnicas de jorna-
lismo), ‘Arquivo Secreto
das Copas’, ‘Djalma San-
tos: do Porao ao Paldacio
de Buckinghan’, além da
fic¢do ‘O Juramento’.

Ejornalista. Trabalha na
TV Gazeta e na Radio Jo-
vem Pan. E também dire-
tor e professor universita-
rio, responsavel pelos ‘Cur-
sos Prado’ e ‘Radio Prado’.
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Reduzindo custos
das pequenase
medias empresas

Dr Zero Cost

Email: drzerocost@gmail.com
Blog: www.drzerocost.com.br

Da porteira para fora (268)
Dados!

Recebemos a seguinte pergunta:
Tenho uma pequena fabrica ndo in-
formatizada, por onde devo comecar?

Podemos responder essa pergunta
com outra pergunta: Suponha que es-
se mesmo leitor decida ir morar na ci-
dade de Nova York e 14 chegando deci-
da comprar um carro. Qual carro ele
deve comprar? Qual a 12 pergunta ele
devera se fazer? Comprar um carro
que caiba no seu bolso $$$? Comprar
um carro para a familia? Comprar um
carro esporte (Afinal, os carros pare-
cem muito baratos por 14 em compa-
racdo com 0s precos nacionais)? Nao,
essas respostas sao secundarias, ele
deve se perguntar:-Onde vou guardar
esse carro? Nao € a toa que Nova York
possui mais taxis do que habitantes!!!

Pois €, nosso leitor deseja informa-
tizar a empresa, mas onde guardar
os dados que ele ira coletar com a in-
formatizacao? Essa € a pedra funda-
mental. Aqui abre-se um horizonte fi-
nito de opgoes.

Para os bancos de dados pagos
temos: Oracle RDBMS(ORACLE),
DB2(IBM), Microsoft Access, Micro-
soft SQL Server, qual deles sua empre-
sa pode encarar $$$? E, temos os ban-
cos de dados gratuitos, e os gratuitos
e livres. Qual a diferenca? A diferen-

ca € que os “gratuitos e livres” pos-
suem comunidades que cooperam
com o desenvolvimento do BD e isso
faz com que eles se atualizem. Pode-
mos citar nessa categoria: MariaDB,
MySQL, MongoDB, PostgreSQL, SQ-
Lite, Firebird, CUBRID.

Vamos abrir um paréntesis (vale a
pena): O banco MySQL foi criado na
Suécia pelos suecos David Axmark,
Allan Larsson e o finlandés Michael
“Monty” Widenius. Em Janeiro de
2008, a MySQL AB, desenvolvedora
do MySQL foi adquirida pela Sun Mi-
crosystems, por US$ 1 bilh&o, ...obser-
vem>> um banco de dados gratuito e
livre! Que tal? Em 20 de Abril de 2009
a Oracle comprou a Sun Microsystems
e todos os seus produtos, incluindo o
MySQL. Se sua empresa usar o MySQL
nao nos esquecamos de lembrar des-
ses nordicos nas suas oracoes notur-
nas. O MySQL é um sistema de geren-
ciamento de banco de dados (SGBD)
que utiliza a linguagem SQL (Lingua-
gem de Consulta Estruturada, em in-
glés Structured Query Language) co-
mo interface. Quem se utiliza des-
sa maravilha? S6 a NASA, Bradesco,
Dataprev, HP, Nokia, Sony, Lufthan-
sa, U.S. Army, U.S. Federal Reserve
Bank, Associated Press, Alcatel, Cis-

co Systems, Google, Wikipédia ...acho
que ja esta bom.

Apesar da Oracle ter comprado a
Sun, a lei americana tem protegido os
usuarios do MySQL e ele continua gra-
tuito e “livre até certo ponto”. E, Bat-
man, enquanto vocé dormia a mao do

protetor cuidava de vocé. Até quan-
do, gafanhoto? Nao nos surpreenderia
se escolhéssemos uma empresa alea-
toriamente aqui na regido de Campi-
nas e perguntassemos:-Qual banco de
dados vocés tem instalado por aqui?
E, a resposta fosse: MySQL. E, todos
estamos tranquilos! Sera?!?!

Isso € mais ou menos o que aconte-
ce com os sinais de nossos GPS. Ama-
nha um desses nossos governantes
exoticos declara guerra contra os EUA
para manter a soberania nacional e na
hora seguinte nossos sinais de GPS...
pufff ! cessam, uma vez que passam
por satélites americanos. Ai, como fi-

card a mira dos armamentos de nosso
exército? Santa ingenuidade, Batman.

Vale lembrar que os suecos acima
nao ficaram contentes com o rumo
que o MySQL tomou, coisas de escan-
dinavo, se fossem brasileiros que pe-
gassem essa grana ja estariam..?!?!?!

Entio, eles partiram para desenvol-
ver um outro banco de dados, gratui-
to e livre, menos conhecido por aqui
(por enquanto), o Maria DB.

Bem, suponhamos que 0 nosso em-
presario decidiu pelo Banco de Da-
dos “XPTO”, o primeiro passo foi da-
do. Em 2022 temos o pacote mini-
mo que ele devera instalar para co-
letar dados automatizando a empre-
sa. Sdo eles (em 2022 - ...vai mudar!):
ERP (Enterprise Resource Planning),
CRM(Customer Relationship Mana-
gement), SCM(Supply Chain Mana-
gement) e o KMS (Knowledge Mana-
gement System).

VAMOS VER SE CONSEGUIMOS COLOCAR ISSO GRAFICAMENTE:

{—— Interagdes

Niveis:

Aqui comeca ajornada do empreen-
dedor, facil, ndo é? Bem, ele pode ndo
se interessar por esse tema, mas, de-
pois...I?!1?! Sabemos que o gestor pos-
sui tempo escasso, o que ele deve fa-
zer:- Deve saber fazer boas perguntas.

Entao, relembremos a Alice quan-
do perguntou:

:-Gato Cheshire....pode me dizer
qual o caminho que eu devo tomar?

:-Isso depende muito do lugar para

Viséo
Q1 Bas mpresa
er t RH, Fa | a
Fina
Q2 Transformacdode dadosem informacBes. O nivel gerencial

com base nas nrormagﬁoq executa 2 automagio de partes
da processo. Exemplos, instalaciode BOT s parao
atendimentoaocliente, acriagdode um programaque
define o melhor perioda para a compra de materiais para
uma obra a fim de diminuirosimpactos no caixada
empresa etc,

03 sistemas de apoio 2 estratégia macro da empresa,
Exemplo, jungdode diversos bancos de dados de diversas
fantes; governo, concarréncia, tendéncias.

Objetivo: mapear andlises pouco dbvias e tragar cendrios
para agir.

onde vocé quer ir — disse o Gato.

:-Eu ndo sei para onde ir! — disse
Alice.

:-Se vocé ndo sabe para onde ir,
qualquer caminho serve.

Quantos de nossos gestores conhe-
cem o Norte que ird imprimir a sua
empresa? Bem, também podemos nos
apoiar no Zeca Pagodinho: E deixa a
vida me levar//Vida leva eu//Deixa a
vida me levar // Vida leva eu//...
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Confeccao de uniforme escolar gera
emprego ¢ renda em Hortolandia

Prefeitura foi pioneira ao confeccionar uniforme a ser distribuido aos alunos da rede municipal de ensino

Da Redacao | HORTOLANDIA
tribunaliberal@tribunaliberal.com.br

A entrega dos unifor-
mes escolares realizada
pela Prefeitura de Horto-
landia, além de garantir
economia as familias, ge-
ra emprego e renda para
60 mulheres do curso de
Costura Industrial, ofe-
recido por meio do Pro-
grama Acerte (Acao Cida-
da de Requalificacao, de
Trabalho e Educacdo), da
Secretaria de Inclusio e
Desenvolvimento Social.
As aprendizes do curso
confeccionaram 125 mil
pecas de uniformes, uma
vez que cada kit conta
com 5 itens: duas camise-
tas, uma bermuda, uma
calca e uma jaqueta. Du-
rante o curso, elas rece-
bem auxilio-bolsa no va-
lor de R$ 710, como bolsa
auxilio, além de qualifi-
cacao profissional.

“Desenvolvemos este
projeto de capacitacao pa-
ra mulheres desemprega-
das, que puderam apren-
der uma profissao e ga-
rantir renda durante o
curso. Com muito carinho
e paciéncia, elas costura-
ram estes uniformes, que
foram feitos com muito
amor. Agora, estio pron-
tas para o mercado de tra-
balho”, destacou o secre-

Zezé Gomes: "Esse projeto é maravilhoso e hoje, Hortolandia é referéncia na Regiao Metropolitana de Campinas
e no Estado de Sdo Paulo, pois cada uniforme é confeccionado aqui em nossa cidade por meio do Programa Acerte”

tario de Inclusao e Desen-
volvimento Social, Fran-
cisco Raimundo.

Neste ano, o prefei-
to José Nazareno Zezé
Gomes ja entregou o Kit
uniforme de verao e, em
breve, sera entregue o
kit uniforme de inverno,
com jaqueta e cal¢a. “Es-
se projeto é maravilho-

so e hoje, Hortolandia é
referéncia na Regidao Me-
tropolitana de Campinas
e no Estado de Sao Pau-
lo, pois cada uniforme é
confeccionado aqui em
nossa cidade por meio do
Programa Acerte. Além
da Prefeitura economizar
com a confeccao propria,
garantimos curso profis-

sionalizante para deze-
nas de mulheres. Esse co-
nhecimento vem fazendo
a diferenca na vida des-
sas mulheres”, destacou
o prefeito.

“A gente entende a im-
portancia desses unifor-
mes na vida das criancas
e das familias, por isso,
a Prefeitura se esforca

B FOTOS: MARCELO PENDEZZA | DIVULGAGAQ

em priorizar este inves-
timento. Além de unifor-
me de primeira, Horto-
landia oferece merenda
de qualidade para todos
os alunos, uma alimen-
tacdo balanceada e nu-
tritiva, com arroz, feijao,
carne, legumes e verdu-
ra, todos os dias. A gen-
te faz a nossa parte, mas

a familia precisa fazer a
parte dela: olhar o cader-
no das criancas, conver-
sar sobre as aulas e acom-
panhar a vida escolar do
filho. Precisamos cami-
nhar juntos”, afirmou Ze-
7€ Gomes.

EDUCACAO E PRIORIDADE

O investimento da Pre-
feitura de Hortolandia no
atendimento de qualida-
de aos alunos da rede mu-
nicipal vai além da oferta
de uniforme. Outros in-
vestimentos fazem parte
das acdes da Administra-
cdo Municipal, que trata
a Educacao com priori-
dade. A merenda escolar,
por exemplo, traz carda-
pios bastante nutritivos
aos alunos, com arroz,
feijao, carne, legumes e
verdura além de suco na-
tural, servidos todos os
dias. Outro servicgo rea-
lizado pela Prefeitura é
o de transporte escolar:
alunos a partir de trés
anos que morem a mais
de 2 quilémetros de dis-
tancia da escola onde es-
tdo matriculados tém di-
reito ao beneficio. Para is-
so, basta entrar em conta-
to com a secretaria esco-
lar e aguardar orientagio
sobre a rota do 6nibus es-
colar que passa mais per-
to da residéncia.
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de 50 anos em atividade, o Castelo
dade ¢, pela primeira vez, esta passando por uma

reforma completa.
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Jela Vista, o Castelo € um
reservatério do tipo elevado, em concreto e com capacidade
de 49& metros cabicos. D

A populagao de Nova Odessa pagou
por este anuncio: RS 2.808,00

Confeccao de uniforme de
1nvern() entra na reta final

Acao vai beneficiar cerca de 26 mil estudantes da rede municipal de Hortolandia

A confecc¢do dos itens
que compodem os Kits
de uniformes escolares
de inverno entra na re-
ta final. Sdo produzidas,
atualmente, 55.417 pecas
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-27.600 calcas e 27.817 ja-
quetas, segundo a Secre-
taria de Inclusao e Desen-
volvimento Social, res-
ponsavel pelo Curso de
“Costura Industrial”, no

B

-"i;:;ff Bk

&

LS T AL R A BT &

27 ANOS

O Restaurante T &
' 3 :l"laum de yocts faze

19 3885-2322

& completan r'}‘," A0S

tipg) QJItE da rnogsa higkd

O Hur
19 99835-9650

torllincin

.~ |

ambito do qual os itens
sdao confeccionados. A
partir desta semana, a
medida que sao finali-
zadas, as pecas vao sen-
do conferidas, separadas
por tamanho, embaladas
e encaminhadas as esco-
las da rede municipal de
Hortolandia. A a¢ao be-
neficia diretamente os
cerca de 26 mil estudan-
tes municipais, matricu-
lados desde a Educacao
Infantil até a EJA (Educa-
cado de Jovens e Adultos).

A previsdo € que, até o
final de julho, todas as
59 unidades da Secreta-
ria de Educacao, Cién-
cia e Tecnologia, tenham
recebido os kits de uni-
formes de inverno. Em
agosto, com a volta as
aulas, cada escola defi-
nira data e forma de en-
trega dos itens aos estu-
dantes, repassando as
informacoes aos pais e
responsaveis. |DaRedagio
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Hospital de

Nova Odessa sera
equipado com nova
sala de medicacao
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Com cap.acidadefp:ara 1.125 pessoas, CPP Hortolandia
operava com mais de 1,9 mil detentos, segundo a SAP
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Direito Médico

Lanna Vaughan Romano

é advogada sécia proprietaria do Vaughan, Bradley & Vulcani
advocacia, p 6s-graduada em direito da farmacia e do
medicamento, direito médico, direito penal econdmico e europeu
pela Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra-Portugal,
Direito publico pela Universidade do Sul de Santa Catarina.

e-mail: lannaromano@hotmail.com
End.: Rua Dom Barreto, n?1.380, Centro, Sumaré/SP

Dircito aSaudeca
Constituicao Federal

Ha pouco tempo atras quando
um cidadao brasileiro necessitava
de medicamentos e cuidados a sua
saude com o embasamento e garan-
tia da Constituicdo Federal, bastava
realizar a solicitacdo ao 6rgio pu-
blico (Municipio/Estado/Unido) e
quando havia a recusa por parte des-
ses com as justificativas ja conheci-
das do tratamento ou medicamen-
tos ndo estarem na lista definida pe-
los 6rgaos publicos, esses recusavam
e entdo o cidadao precisava buscar
um advogado e entrar na justica pa-
ra conseguir de fato o necessdrio pa-
ra sua saude.

Ocorre que, mesmo entrando na
justica e conseguindo uma decisdo
liminar os 6rgdos publicos ndo cum-
priam com os prazos estabelecidos,
fazendo com que a pessoa que ne-
cessitava de amparo a sua saude ti-
vesse muitas vezes uma piora no seu
quadro por ndo poder arcar com o
tratamento necessario e pela demo-
ra dos Entes Estatais em fornecer o
que era devido.

Infelizmente essa realidade se per-
dura e presenciamos diversos casos
em que o individuo necessita de am-
paro a suavida e saude e esses direi-
tos estdo garantidos pela nossa nor-
ma suprema que € a Constituicao Fe-
deral, mas as liminares ndo sao sufi-
cientes para que os 0rgaos publicos
fornecam no prazo os medicamen-
tos e/ou tratamentos e a situa¢do nio
se modificou com o passar dos anos.

Ao invés de haver uma busca no
sentido de garantir o que a Consti-
tuicdo Federal determina de forma
clara e cristalina, estamos vivendo
uma realidade oposta com inumeros
obstaculos para que as pessoas pos-
sam ver seus direitos assegurados e
garantidos. Em um cendrio atual a
situacdo que ja ndo era adequada re-
grediu ainda mais com os requisitos
do Recurso Especial n® 1.657.156/RJ,
tema 106, isso porque € sabido por to-
dos a dificuldade do profissional mé-
dico que vive em uma realidade no
SUS na qual atende um numero in-
finito de pacientes em pouco tempo,
com pouco pessoal, sem os equipa-
mentos necessarios, em locais muitas
vezes inaptos, estando sobrecarrega-
do, agora ainda deve cessar os aten-
dimentos urgentes para realizar re-

latdrios circunstanciados ensinando
medicina e os motivos do porque se-
gundo os seus estudos e entendimen-
tos opta pelo medicamento X e ndo Z.

Isso quer dizer que agora o profis-
sional médico deve realizar um laudo
informando da imprescindibilidade
ou necessidade do medicamento, as-
sim como da ineficacia, para o trata-
mento da moléstia, dos farmacos for-
necidos pelo SUS. Se faz necessario
esclarecer que para aqueles que nao
convivem com a real realidade desse
Pais no Sistema Unico de Saude es-
se novo entendimento parece ade-
quado e oportuno, mas para aqueles
que de fato vivem do SUS, necessitam
do SUS e para os médicos que aten-
dem SUS isso apenas vai garantir que
mais e mais cidadaos ndao obtenham
o que a Constituicao Federal do Bra-
sil lhes assegura sem contar que es-
ta retirando a liberdade do médico
em receitar o que entende ser o ne-
cessario ao seu paciente, tendo ago-
ra que explicar cada receita que rea-
liza, quase que dando uma aula de
medicina em um relatorio.

Quando um individuo procura o
Poder Judiciario, seja na forma cole-
tiva ou individual, consiste em uma
opcao de combate a ineficacia do po-
der publico no cumprimento de seus
deveres, principalmente os mais ba-
sicos como a saude, mas atualmen-
te presenciamos uma restricao ab-
surda e contraria a Constituicao Fe-
deral para a obtencdo de um direito
que deveria estar assegurado que € 0
direito a saude, essa situacao merece
ser melhor debatida e analisada, ha-
vendo a necessidade do STF julgar se-
gunda a Constituicao Federal e asse-
gurar o devido cumprimento da nor-
ma suprema desse Pais em seus exa-
tos termos, sem restricoes ilegais co-
mo vem ocorrendo.

O Art. 196 da CF diz que a saude
¢ direito de todos e dever do Estado
sem excecdo ou limitacao.

Na duvida procure por um advo-
gado especialista em direito médi-
co e da saude.

VIBV

VAUGHAN, BRADLEY & VULCANI
ADVOCACIA

‘Carandiru Caipira’
tem 2,9 mil presos
alem da capacidade

Complexo Penitenciario Campinas-Hortolandia
opera com superlotacio de 45,6%, mesmo com
a reducdo da populacao prisional no estado,
provocada pela pandemia de coronavirus

Da Redacao | rReciA0
tribunaliberal@tribunaliberal.com.br

Apesar da reducdo da
populacdo prisional no
Estado de Sao Paulo, que
caiu 15,3% entre 2019 -
ano pré-pandemia - e
2022, o Complexo Peni-
tenciario Campinas-Hor-
tolandia estd funcionan-
do com 2,9 mil presos aci-
ma de sua capacidade, o
que corresponde a uma
superlotacao de 45,6%.
Os dados estao disponi-
veis no site da SAP (Se-
cretaria Estadual da Ad-
ministracdo Penitencia-
ria) e foram confirmados
pelo Governo do Estado.

De acordo com levan-
tamento atualizado pe-
la SAP na ultima quar-
ta-feira (13), as seis uni-
dades do chamado “Ca-
randiru Caipira” - CDP
(Centro de Detenc¢ao Pro-
visdéria) Campinas, CDP
Hortolandia, Peniten-
ciaria 2, Penitencidria 3,
CPP(Centro de Progres-
sdo Penitencidria) Cam-
pinas e CPP Hortolandia
- operavam com 9.325
detentos, ante uma ca-
pacidade estrutural pa-
ra 6,4 mil presos. No es-
tado, sd0197,1 mil deten-
tos em 179 unidades pri-
sionais, o que representa
quase um terco da popu-
lacdo prisional brasileira.

O numero € 15,3% infe-
rior em relacdo ao regis-
trado em 2019, quando o
sistema prisional paulis-
ta abrigava 232,8 mil sen-
tenciados e presos provi-
sorios. Nos ultimos qua-
tro anos, devido aos efei-
tos da pandemia de co-
ronavirus, provocados
pelo isolamento social e
o fechamento da econo-
mia, essa populacao foi
caindo gradativamente,
passando para 213,4 mil
presos em 2020, 203,1 mil
em 2021, até chegar aos
atuais 197,1 mil.

PRESOS NO COMPLEXO CAMPINAS-HORTOLANDIA

Unidade Capacidade Populagao
P-2 Hortolandia 855 1.336
P-3 Hortolandia 700 1.079
CDP Campinas 822 1.300
CDP Hortolandia 844 1.318
CPP Campinas 2.058 2.350
CPP Hortolandia 1.125 1.942
Total 6.404 9.325

Fonte: SAP (Secretaria de Administracao Penitenciaria)
(*) Dados atualizados na quarta-feira, 13 de julho

POPULACAO PRISIONAL NA REGIAO DE CAMPINAS

Unidade
Penitenciaria feminina
P-2 Hortolandia
P-3 Hortolandia
CDP Americana
CDP Campinas
CDP Hortolandia
CPP Campinas
CPP Hortolandia
CR Sumaré
Total

Capacidade Populagao
556 437
855 1.336
700 1.079
640 722
822 1.300
844 1.318

2.058 2.350
1.125 1.942
223 238
7.823 10.722

Fonte: SAP (Secretaria de Administragao Penitenciaria)
(*) Dados atualizados na quarta-feira, 13 de julho

Entre as unidades do
complexo Campinas-
-Hortolandia, a maior su-
perlotacao ocorre no CPP
Hortolandia, que possui
mais de 1,9 mil detentos.
O centro de progressao
penitencidria, que man-
tém presos no regime se-
miaberto, operava com
superlotacado de 72,6%.
Sao mais de 800 presos
acima de sua capacida-
de estrutural, estabeleci-
da em 1.125 detentos em
periodo pré-julgamento.

O QUEDIZ A SAP?

Questionada pela re-
portagem do Tribuna Li-
beral, a Secretaria da Ad-
ministracao Penitencidria
informou que o sistema
prisional paulista “opera
com 30,9% acima da ca-
pacidade, abaixo do limi-
te estabelecido como ma-
xima aceitavel pelo Con-

selho Nacional de Politica
Criminal e Penitencidria,
que € uma sobrepopula-
caode 37,5%".

A SAP afirmou que tem
adotado acdes para dimi-
nuir a superlotacao pri-
sional no estado. “Desde
o inicio desta gestao, fo-
ram inaugurados oito no-
vos presidios, ampliando
6,6 mil vagas no sistema
prisional, além de cinco
novas unidades prisio-
nais que estdo em cons-
trucdo para criar outras
4,1 mil novas vagas”, dis-
se, em nota.

Segundo a secretaria,
o governo vem adotando
medidas que vao além da
ampliacdo da infraestru-
tura prisional, como o in-
centivo a adocao de penas
alternativas ao encarce-
ramento e parcerias com
o Poder Judicidrio para a
realizacdo de mutirdes.

Retomada da criminalidade e transferéncias
contribuem para superlotacio, diz sindicato

Para o secretario-ge-
ral do Sifuspesp (Sindi-
cato dos Funcionarios
do Sistema Prisional de
Sao Paulo), Gilberto An-
tonio da Silva, o aumen-
to da populacgao carcera-
ria em Campinas esta re-
lacionado a volta da cri-
minalidade e as trans-
feréncias de presos de
outras unidades prisio-
nais que acabam impac-
tando a regido. Silva atri-
bui a reducao da popula-
cdo carcerdria no estado
aos efeitos da Covid-19. “A
pandemia fez com que as

pessoas ficassem mais em
casa, se deslocassem me-
nos e ficassem isoladas.
Isso também diminuiu a
acao dos criminosos e da
policia, além da liberta-
¢cdo em massa de presos
do grupo de risco e até a
reducdo das prisoes pelo
mesmo motivo. Tudo is-
so teve um pequeno refle-
X0 nas prisoes do Estado
de Sao Paulo, mas € um
momento”, avaliou o di-
rigente. O secretario res-
saltou que a reducio nao
foi suficiente para melho-
rar as condicOes de tra-

balho dos funcionadrios
do sistema prisional, que
continuam sobrecarrega-
dos. “E uma pequena fol-
ga pra quem esta traba-
lhando ha um bom tem-
po com carga de traba-
lho dobrada, sobrecarre-
gado, em unidades pri-
sionais com até que o do-
bro de presos em relacdo a
capacidade e com um dé-
ficit funcional de 17,8 mil
servidores”, afirmou Sil-
va, cobrando a reposicao
automadtica de funciona-
rios aposentados.

| DaRedacao
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Associacao Pro-

O Projeto Patrimonio Cultural
AN

meés de abril de 2022, o
valor de R$ 100.000,00,
proveniente de emenda
parlamentar indicada
pelo Deputado Estadual
Antonio Dirceu Dalben.

O projeto visa estabe-
lecer redes de conexoes
afetivas com a popula-
cdo, e abrir espacos para
a construcao democra-
tica das diversas nocoes
de Patrimonio Cultural.

E fruto de um traba-
lho intenso da diretoria
atual junto ao Deputado,
que reconhece o valor da
memoria do municipio.
E a primeira vez que a
Pro-Memoria recebe um
aporte financeiro des-
se montante, e da Secre-
taria Estadual de Cultu-
ra. Ele vem num momen-
to que a entidade tem fo-
cado esforcos para a pro-
fissionalizacao dos tra-
balhos técnicos, princi-
palmente no seu Arqui-
Vo, para a exceléncia das
suas atividades.

O projeto esta estrutu-
rado em duas partes. Em
primeiro lugar, espera-se
desenvolver amplo tra-
balho de Reestrutura-
¢ao e reorganizacao do
Arquivo, com o objetivo
de transforma-lo numa
Reserva Técnica qualifi-
cada, em conformidade
com o0s protocolos e pre-
missas estabelecidas pe-
lo campo da Arquivistica.

O Arquivo é, atualmen-
te, composto por um acer-
vo de suportes textuais,
iconograficos, audiovi-
suais e museoldgicos, cujo
montante é fonte de infor-
macao imprescindivel pa-
ra a preservacao e difusao
da Historia da cidade de
Sumaré e dos municipios
circunvizinhos. Assim, es-
sas atividades almejam a
preservacao das informa-
coes guardadas pelo acer-
vo de modo a disponibili-
za-lo para a populacao de
Sumaré e para as futuras
geracoes, garantindo, as-
sim, um dos direitos fun-
damentais da humanida-
de: o direito a Memoria.

E em segundo plano,
realizar a Difusao do
Arquivo, ou seja, reali-
zar acoes que socializem
as informacoes produzi-
das a partir do conteudo
disponivel no Arquivo da
Pr6o-Memoria. Para is-
S0, estruturaram-se trés
acoes fundamentais nor-
teadas por uma tematica
em comuim, “Patrimonio
Cultural Sumareense”.

Essas atividades sao:
1 - Exposicoes Fotogra-
ficas itinerantes em cin-
co regioes da cidade de
Sumaré; 2 - publicacao
da 6* edicdo da Revista
Pro-Memoria; e 3 - ciclo
de Palestras virtuais.

Para saber mais sobre
a programacao do proje-
to e as atividades que se-
rao realizadas, acompa-
nhe a Associacao Pro-
-Memoria nas redes so-
ciais do Facebook e Ins-
tagram, e também no si-
te oficial da entidade.

Foto da Exposicao - vista Aérea do Jardim Nova Veneza

EXPOSICAO FOTOGRAFICA NO CENTRO ADMINISTRATIVO

ASSOGIAGAD
PRUO-MEMORIA
SUMARE
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Centro Administrativo da

Prefeitura - Se
Ay Brasil, T

minario

,Jd. Mewa Veneza

Na ultima sexta-feira, 15
de julho de 2022, no Cen-
tro Administrativo de No-
va Veneza, aconteceu a pri-
meira Exposicao Fotogra-
fica do projeto “Patrimonio
Cultural Sumareense”.

Ao todo serao realizadas
cinco exposicoes itineran-
tes pelo municipio de Su-
mareé, a comecar pela regiao
administrativa de Nova Ve-
neza. O intuito das exposi-
coes é apresentar os patri-
monios culturais da cidade
e compartilhar com a popu-

lacao os registros fotografi-
cos que sao preservados pe-
lo Arquivo da Associacao
Pro-Memoria de Sumaré.

Nesta exposicao sera
possivel conhecer um pou-
co mais sobre as edifica-
coes tombadas de Sumaré,
e refletir sobre o patrimo-
nio do presente, e sobre os
lugares de vivéncia e com-
partilhamento de experién-
cias de Nova Veneza, numa
perspectiva atual e amplia-
da do conceito de patrimo-
nio cultural.

L=
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EVENTO:
Exposicao Fotografica “Patrimodnio
Cultural Sumareense”
Local: Centro Administrativo da Prefeitura - Seminario
Endereco: Av. Brasil, 1111, Jd. Nova Veneza
De 15 de julho a 15 de agosto de 2022
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LUIZ NASSIF

Quando ocupou a presidéncia da ACIAS — Associacao Comercial,
Industrial e Agropecuaria de Sumaré, Nestor Geraldo Duarte
promoveu varias palestras de interesse economico para os
empresarios locais, filiados a entidade. Uma delas foi com o
jornalista economico Luiz Nassif, que esta nesta foto dos anos 1990.
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&

SOLENIDADE CIVICA

Solenidade Civica na Praca da Republica, com a presenca de
autoridades locais e regionais, professores e estudantes do Colégio
Comercial de Sumaré. De costas, o professor Carlos Benedito Carlini,
com uma tocha. Ao fundo, no centro, o prefeito de Nova Odessa,
Ferruccio Gazetta. Mais a esquerda, o delegado de policia Jair
Malaquias e o vereador Geraldo Barijan. Registro da década de 1970.

Fotogralica

o jornaltribunaliberaldesumare
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ROBERTO CARLOS

O “Rei”
Roberto
Carlos esta
nesta foto
tirada em
Sumaré na
década de
1970, quando
se apresentou
num show no
Clube Uniao
Cultural XVI
de Dezembro,
na época
presidido
por Décio
Valentino
Favero. Esta
acompanhado
da jovem
sumareense
Alice Breda.

12
CATARINA COVALENCO

Foto
provavelmente
da década

de 1930,
mostrando
aimigrante
russa Catarina
Covalenco,
ladeada pelos
filhos Aliksei
Covalenco
eJoao
Covalenco.

O diario

da familia
Covalenco,

de autoria

de Gregorio
Covalenco,

foi publicado
no jornal
“Tribuna
Liberal” e
podera ser
transformado
em livro.
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Alunos da Escola Municipal “José de Anchieta” participam de uma
caminhada ecolégica no Horto Florestal de Sumaré. Nessa época
—década de 1980 - eles participaram do projeto CEAV - Centro
de Educacao Ambiental Vivenciada. Foi o plantio sistematico e
organizado de arvores ao lado da escola, trabalho conservado até
os dias de hoje.

13§

1]

(&
FRANCISCO NOGUEIRA

Francisco Nogueira é a segunda pessoa da esquerda. Era gerente
do Banco Itau e popularmente conhecido como “Chico do Itau”.
Participa com os amigos de um banquete realizado no Clube Unido
XVI de Dezembro — Matias Antonio de Souza e Vicente Gilberto
de Vasconcellos, ao seu lado. Em frente, Antonio de Vasconcellos
(Tom) e Adauto Joao Campo Dall Orto. Foto da década de 1970.

El
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Hospital Municipal de Nova Odessa sera
equipado com nova sala de medicacao

Espaco no Pronto Socorro, que ocupa parte da
antiga sala de espera da unidade de saude, vai
dobrar a capacidade de poltronas reclinaveis

Da Redacao | NovA ODESSA
tribunaliberal@tribunaliberal.com.br

O prefeito Claudio Jo-
sé Schooder, o Leitinho,
e 0 secretario municipal
de Saude, Silvio Corsini,
informaram nesta quin-
ta-feira (14) que ja esta
em constru¢do uma no-
va Sala de Medicac¢ao no
Pronto Socorro do HM-
NO (Hospital e Materni-
dade Municipal de Nova
Odessa). O novo espaco,
que ocupa parte da anti-
ga sala de espera interna
daunidade de Saude, do-
bra a capacidade de “lei-
tos” (poltronas reclina-
veis) para medicacio, de
6 paral2.

A estruturainclui uma
nova Sala de Enferma-
gem, com melhores con-
dicdes para a equipe ma-
nipular e preparar as me-
dicacdes. Também es-
ta sendo providenciada
uma nova saleta fecha-
da para a aplicacao de
injecOes intramuscula-
res, enquanto uma an-
tiga sala de medicacdo
vai passar a ser exclusi-
va para idosos e cadei-
rantes, garantindo mais

cinco “leitos” para medi-
cacdo. Uma mudanga no
fluxo de pacientes da ur-
géncia e emergéncia tam-
bém acontecera.

“Estas medidas vi-
sam promover um maior
conforto e agilidade no
atendimento secunda-
rio dos pacientes que ja
passaram pelos médicos
do Pronto Socorro, dimi-
nuindo o tempo de espera
pela medicacao prescrita
e promovendo uma maior
humanizag¢do no cuidado
da populacao”, explicou
o secretdrio Silvio Corsi-
ni. “Estamos, na pratica,
aumentando o espago pa-
ra a medicacao e melho-
rando o fluxo no interior
do Hospital Municipal”,
completou o titular da
Saude Municipal.

O enfermeiro André
Roberto Barros explica
que “antes, os pacien-
tes ficavam aglomera-
dos na medicacio, o que
ndo deve mais acontecer.
Isso traz uma maior hu-
manizacao para o aten-
dimento prestado, com
mais poltronas disponi-
veis, melhorando inclusi-
ve para os funciondrios.”

OUTRAS MELHORIAS

Desde 2021, o Hospital
e Maternidade Munici-
pal de Nova Odessa vem
recebendo uma série de
melhorias por parte da
gestdo municipal. Entre
elas, no prédio principal,
estd em fase final de re-
forma a Clinica Médica.

O Hospital também es-
tard ganhando nas pro-
ximas semanas um mo-
derno sistema de gera-
cdo de energia elétrica
fotovoltaica através de
painéis de captacao de
luz solar, que estao sen-
do instalados no teto da
unidade. O sistema foto-
voltaico para geracao de
energia solar faz parte do
Programa “CPFL Energia
nos Hospitais”, via par-
ceria com concessiona-
ria. O novo sistema pre-
vé gerar 13 mil kw/h ja no
primeiro més.

Aolado do prédio prin-
cipal do HMNO, esta
também em construcao
o prédio da futura UTI
(Unidade de Terapia In-
tensiva). E a nova Cen-
tral de Ambulancias de-
ve comecar a funcionar
nos proximos dias.

ALMANAQUE

Diego Vivan

e-mail: diego.vivan@gmail.com

Luiz Miguel & Daniel estao
confirmados na FAICI 2022

A 332 edicdo da FAICI, tradicional
Festa de Pedo de Indaiatuba, que
acontece de 5 a 13 de agosto, ja con-
firmou em sua grade de shows, no-
mes de grandes artistas. Entre eles,
no dia 11 de agosto, a partir das 23h,
duas duplas do género sertanejo pro-
metem apresentacoes inesqueciveis.
Luiz Miguel & Daniel e Fernando &
Sorocaba irdo agitar o publico que
marcar presenca na festa com mui-
ta musica boa e descontracdo em ci-
ma do palco.

Luiz Miguel & Daniel tém se apre-
sentando nas principais casas de
shows e eventos por todo o Estado
de Sao Paulo. A dupla ganhou gran-
de notoriedade nacional, depois de
lancar a musica “O que ja era meu”,
que chegou a ficar na parada de su-
cessos de varias radios pelo o Brasil.

A FAICI 2022 sera realizada na
Avenida General Motors - SP-75 (ao
lado da Toyota), em Indaiatuba. Para
mais informacdes, (19) 9 7128 3905 /
www.faici.com.

LUIZ MIGUEL & DANIEL

Os irmaos, nascidos em Assis Cha-
teaubriand/PR (Luiz Miguel) e Tole-
do/PR (Daniel), iniciaram suas car-
reiras ainda criancas. Luiz Miguel
aos 11 anos de idade, e Daniel aos 14
anos, ambos se apresentando com o
pai (Sereno).

Miguel Ronsani Fogassa, teve sua
primeira dupla cantando ao lado de
seu pai. Apaixonado pela musica,
comecou a tocar violao aos 13 anos.

Apds a dupla com o pai, foi vocalista
de vdarias bandas de baile até montar
dupla com seu irmao Daniel, em ju-
nho de 2007.

Ja Daniel Ronsani Fogassa, apaixo-
nado por musica desde a infancia, se
encantou pela viola aos 13 anos, ao ver
seu pai e o parceiro tocando musicas
sertaneja de raiz. Aos 14 anos ganhou
sua primeira viola. Ao ver seu talento
pela musica, seu irmao (Luiz Miguel)
incentivou a aprender varios outros
instrumentos, como violdo, guitar-
ra, teclado e etc. Daniel passou a to-
car profissionalmente com o irmao
em bandas de baile como guitarrista.

Trabalhando na mesma banda, re-
solveram sair e montar a dupla Luiz
Miguel & Daniel. Donos de um tim-
bre vocal diferenciado carregam um
dom pouco comum no estilo sertane-
jo: a inversao de voz. Os dois fazem a
primeira, a segunda e a terceira voz.
Luiz Miguel & Daniel se diferenciam
pela originalidade. Suas raizes, a pai-
xao0 de Luiz Miguel pela musica, e a
viola de Daniel, que leva ao som da
dupla, caracteristicas vindas do ser-
tanejo raiz ao universitario, formam
a receita para uma carreira promis-
sora e de muito sucesso.

“O queja erameu”, € uma das mu-
sicas de maior destaque da carreira
da dupla. O sucesso dos irmaos tocou
em diversas radios do Brasil, chegan-
do a ficar entre as principais musi-
cas executadas por varias semanas.
Juntos, celebram 15 anos de carreira
e trés dlbuns lancados.
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Nova sala esta em construcao e facil
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“EDUCACAO A FLOR DA PELE"

itara o atendimento a populacao

DIVULGAGAD

Semana da Educacao tera palestras,
apresentacoes culturais e videos

Da Redacao | NovA ODESSA
tribunaliberal@tribunaliberal.com.br

A Secretaria de Educa-
cao da Prefeitura de Nova
Odessa realiza nos dias
21 e 22 dejulho, no Saldo
Villa Lucena, a Semana
da Educac¢do com o te-
ma “Educacdo a Flor da
Pele”. O evento € voltado
aos profissionais da Re-
de Publica Municipal de
Educacdo e acontece das
8h as 12h. A mesma pro-
gramacao do periodo da
manha acontece também
a tarde (das 13h as 17h).

Na quinta-feira (21) pe-
la manha, os participan-
tes se credenciam ao che-
garem no local e, na se-
quéncia, assistem a uma
apresentacdo da empresa
Catavento Producdes, in-
titulada “Show Magia de
Sonhar”. Também have-
ra participacao do Quin-
teto Metalico Municipal.
E o tema a ser trabalha-
do em palestra é ‘Enfren-

tando as Adversidades e
Reconstruindo a Histo-
ria’, com o professor Na-
tanael dos Santos.

Na sexta (22), havera
a exibicao de videos de
acoes desenvolvidas na
Rede Municipal e a apre-
sentacdo da Banda Sinf6-
nica Municipal Professor
Gunars Tiss. Ja a palestra
abordard o tema ‘Projeto
de Vida e Felicidade’, com
o professor Léo Fraiman.

A Semana da Educa-
cdo ocorre anualmente
- s0 nao foi realizado nos
dois ultimos anos, devi-
do a pandemia - e é sem-
pre voltada para as ques-
tdes socioemocionais. O
evento envolve cerca de
850 funcionarios.

“Com a programacao,
esperamos que as pes-
soas reflitam sobre sua
pratica pedagogica e ve-
jam seu trabalho na es-
cola com felicidade e
pertencimento”, comen-
tou o secretario de Edu-

. ‘J_-..'ur'

Secretaria da Educacao de Nova Odessa realizara o evento na quinta e sexta-feira

cacao, José Jorge Tei-
xeira. A coordenadora
do Ensino Fundamen-
tal, Denile Marin, ex-
plicou que a escolha do
tema “Educacao a Flor
da Pele” foi um produto
do contexto de mudan-
canaeducacgio pos-pan-
demia. “Sofremos um
grande impacto. Passa-
mos por situag¢des impre-
vistas que nunca imagi-
nariamos passar. Os sen-
timentos se afloraram e
sentimos a necessidade
de cuidar do emocional
de todas as pessoas da
escola”, afirmou.

Atualmente, a Rede
Municipal de Ensino de
Nova Odessa possui 25
unidades, entre creches,
pré-escolas e escolas de
Ensino Fundamental I.
E conta com 55 direto-
res e especialistas, 400
professores, 200 inte-
grantes nas equipes de
apoio, atendendo cerca
de 5,6 mil alunos.
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Atendimento as mulheres vitimas
de violencia cresce em Hortolandia

Balango aponta que no 1° semestre
deste ano houve um acréscimo de
13,28% no numero de denuncias em
relacao ao mesmo periodo de 2021

Da Redacao | HORTOLANDIA

tribunaliberal@tribunaliberal.com.br

O CRAM (Centro de Re-
feréncia e Atendimento
a Mulher) “Debora Re-
gina Leme dos Santos”,
de Hortolandia, regis-
trou no primeiro semes-
tre de 2022 um aumento
no atendimento as mu-
lheres vitimas de violén-
cia doméstica. E o que re-
vela o balang¢o apresen-
tado pelo Departamen-
to de Direitos Humanos
e Politicas Publicas pa-
ra Mulheres, 6rgdo vin-
culado a Secretaria Mu-
nicipal de Governo. Em
2022 foram registrados
324 atendimentos no pri-
meiro semestre, um au-
mento de 13,28% em rela-
¢do ao mesmo periodo de
2021, quando foram ano-
tadas 286 denuncias.

De acordo com a as-
sistente social e coorde-
nadora do CRAM, Jo-
sefa Teixeira, o aumen-
to da demanda pode ser
atribuido a alguns fato-
res, como por exemplo, a
criacdo de novos canais
de denuncias e o fortale-

cimento do trabalho de
apoio as vitimas, incen-
tivando que as mulheres
busquem ajuda.

“Nos ultimos anos hou-
ve a criacao de novos ca-
nais de denuncia, peca
importante para que as
mulheres se sentissem
confiantes para procu-
rar as autoridades, de-
nunciando o crime que
estao sofrendo. Um bom
exemplo destes novos
canais de denuncia foi a
implantacao da delega-
cia eletrbnica, uma vez
que a mulher deixaria
de passar pela exposi-
cao de ir até um balcdo
de distrito policial para
relatar a violéncia softri-
da. Outro ponto impor-
tante, em Hortolandia,
vem sendo a atuacgdo do
CRAM, em conjunto com
a Guarda Municipal, cujo
trabalho se consolida ao
longo dos anos e hoje
transmite uma confian-
ca a mais para as mulhe-
res, para que possam de-
nunciar com a total se-
guranga que o caso exi-
ge. Outro ponto que me-
rece ser destacado, é que

-
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' CENTRODEREFERENCIAE

- ATENDIMENTO A MULHER

Débora Regina Leme dos Santos

by A=l8 :‘ifl'

Atuacao do CRAM em conjunto com a Guarda Municipal tem transmitido mais
confianca as mulheres para que denunciem com a total seguranca que o caso exige

agora a nossa cidade pas-
sa a contar com uma De-
legacia de Defesa da Mu-
lher, 6érgio importantis-
simo e que vem para co-
laborar”, destacou Josefa.

Desde 2017, quando o
orgao especializado foi
criado, a equipe multi-
profissional ja socorreu
mais de 2 mil mulheres,
realizou e intermediou
milhares de procedimen-
tos, entre acolhimentos e
atendimentos psicosso-
ciais; orientacdo juridica

a vitima; registro de Bo-
letim de Ocorréncia Ele-
tronico; acompanhamen-
to ao IML (Instituto Mé-
dico Legal), a hospitais e
UPAs-24h (Unidades de
Pronto Atendimento); re-
tiradas de pertences com
apoio da Guarda Muni-
cipal; além de recambio
para cidades de origem e
familias extensivas.

“O CRAM é uma es-
trutura essencial para o
enfrentamento a violén-
cia contra a mulher, uma

vez que visa promover a
ruptura de situagdes de
violéncia e a construcio
da cidadania, por meio
de acoes globais e aten-
dimento interdisciplinar
(psicoldgico, social, juri-
dico e de orientacdo e in-
formacado) a mulher em
situagdo de violéncia do-
meéstica. Temos como pre-
missa o atendimento hu-
manizado. Procuramos
estabelecer vinculos e re-
lacdo de confianca por-
que, na maioria das ve-

zes, as mulheres nio nos
procuram para fazer a de-
nuncia com base na Lei
Maria da Penha e, sim,
porque necessitam ser ou-
vidas, desejam espaco pa-
ra falar e desabafar, bus-
cam alivio e conforto pes-
soal. Nosso atendimen-
to acolhedor realiza escu-
ta atenta e diferenciada
com olhar sensivel para as
questdes humanas e res-
peitamos a intimidade e
as diferencas”, comentou
a coordenadora.

Reforma garantira melhor estrutura para centro de

Atualmente, para me-
lhorar o atendimento, a
Prefeitura de Hortolan-
dia iniciou o trabalho de
reforma e ampliacdo da
sede do CRAM. Por con-
ta da obra, o atendimen-
to presencial passou a

Melhor Idade) do Lotea-
mento Remanso Cam-
pineiro - Rua Euclides
Pires de Assis, 200. “A
nossa transferéncia de
local ndo prejudicara
em nada o atendimento
as mulheres. Inclusive,

tdo, que pode ser aces-
sado pelo numero (19)
97171-5655”, explicou a
assistente social e coor-
denadora do CRAM, Jo-
sefa Teixeira.

A reforma e ampliagao
garantirdo um novo con-

Dos atuais 248,65 m2
de construcio, o espaco
passara a ter 322,88 de
area, um acréscimo de
30%. “Com a ampliagio,
o CRAM ganhard uma
brinquedoteca, ber¢a-
rio, sala para a equipe

multiuso. Sem duvida
teremos um local mui-
to mais acolhedor para
atender a mulher e seus
filhos que passam por
uma situacao de violén-
cia doméstica”, comen-
tou a coordenadora.

referéncia

lhado, novo piso, refor-
ma do sistema elétrico,
hidrdaulico e uma nova
pintura. Para isso fo-
ram destinados recur-
sos na ordem de R$ 1 mi-
lhdo, por meio de emen-
da parlamentar da entdo

ser realizado no CCMI contamos com o telefo- ceito de atendimentono técnica, sala de moni- O prédio do CRAM ga- deputada federal Ana
(Centro de Referénciada ne e WhatsApp de plan- CRAM de Hortolandia. toramento e uma sala nhard aindaum novote- Perugini. | Da Redagao
SOB INVESTIGAG[\O
P l r e Co ol b lh ‘d 'f‘ Vitima foi
olicia Civil trabalha paral CNLIICAr | encontradano
° interior de um
corpo carbonizado em carro no Horto | cerene

Cézar Oliveira | sumMARE
tribunaliberal@tribunaliberal.com.br

A Policia Civil de Su-
mareé investiga a morte
de uma pessoa, cujo cor-
po foi achado carboniza-
do dentro de um veicu-
lo queimado na manha
de segunda-feira (11), no
Horto Florestal. A Pericia
Técnica e a Policia Civil
foram chamadas pela GM
na ocasido. Até esta sex-
ta-feira (15) a tarde, o cor-
po nao tinha sido identi-
ficado. Nao h4 informa-
¢ao nem mesmo sobre o
sexo da vitima.

Segundo o GM Julio
César da Silva, a corpo-
racao foi chamada por
volta de 9h da ultima se-
gunda-feira (11) por po-
pulares. Os relatos eram
de que havia um corpo

\.I i
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GM de Sumaré atendeu a ocorréncia ap6s ser chamada por populares
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carbonizado encontra-
do dentro de um carro
no Horto Florestal, que
fica na estrada que liga
Sumaré a Hortolandia.
O veiculo carbonizado
¢ um Corcel II da cor ver-
de. A identificacdo do car-
ro foi possivel por meio da
placa, encontrada caida
proximo a ocorréncia. O
automoével, segundo Sil-
va, estava em uma area
de mata, bem distante

da visdo dos moradores.
“Perguntamos na regiao
do horto se havia algum
morador com um Corcel
II, mas a resposta foi ne-
gativa. Pela placa, nao
consta nenhum tipo de
crime envolvendo o car-
ro”, comentou. O corpo
da vitima estava no ban-
co do passageiro. O cri-
me segue em investiga-
¢do no 1° Distrito Policial
de Sumaré.
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No ‘Dia de Protecao as Florestas’, BRK
destaca necessidade da preservacao

Concessionaria lembra que

sua atuacao no servico de agua e
esgoto de Sumaré esta diretamente
ligada a conservacio das matas

Da Redagﬁo | SUMARE das matas. Em Suln?aré, a
tribunaliberal@tribunaliberal.com.br BRK, concessionaria res-
ponsavel pelo servico de

O “Dia de Protecdo as 4agua e esgoto da cidade,
Florestas” ¢ comemorado valoriza a data, pois consi-
neste domingo (17) como dera que sua atuagao esta
uma forma de lembrar a diretamente ligada a con-

afastamos e tratamos o
esgoto estamos prote-
gendo toda a area de ve-
getacdo proximaaosriose
corregos da cidade”, des-
taca Diego de Oliveira e
Silva, responsavel pelas
areas de qualidade, sau-
de, seguranca e meio am-
biente na BRK.

“A remoc¢do da mata na-
tiva ou ciliar, principal-
mente proximo aos cursos
d’agua, pode causar asso-
reamento dos rios, ou se-

LRSI C-CNSI  COMO AJUDAR AS FLORESTAS?

as consequéncias sao inu-

meras, como, por exemplo,
o aumento de enchentes e
adiminuicdo de vazdo das

v Consuma produtos de origem vegetal com

nascentes. Porém, a pre- certificado e prefira adquirir artigos com
servacdo das florestas e matérias primas de reflorestamentos;
dos mananciais € um tra-

balho coletivo, que envol- v Nao dé inicio a queimadas;

ve toda a sociedade.”

A BRK atende 100% do v Nao descarte lixo em locais inadequados;

municipio com coleta do

esgoto. O indice de trata- v Pratique areciclagem e o reaproveitamento

mento € atualmente de dos produtos descartados;

30%, com obras para uni-

sociedade arespeitodane- servacgdo das florestas. ja, acumulo de terra, lixo versalizacao previstas pa- v Plante érvores.
. ~ o , . A e L .
cessidade de preservacao Quando coletamos, ematéria organicaemseu ra os proximos anos.
—
" BALANGO PATRIMONIAL e DEMONSTRAGAO DO RESULTADO DO PERIODO
INSTITUTO SABER DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E EDUCAC '
INSTITUTO CNPJ: 09.243.594/0001-36 vam ENCERRAMENTO DO PERIODO: 01/01/2021 A 31/12/2021
SARFR SOCIAI INSTITUTO
) SARFR SOWCTAL
PERIODO DE ENCERRAMENTO: 01/01/2021 A 31/12/2021
ATIVO RECEITAS
ATIVO CIRCULANTE RECEITA OPERACIONAL BRUTA
DISPONIVEL RECEITA BRUTA
BENS NUMERARIOS RECEITA BRUTA
CAIXA 16.897,88 D DOACOES 21.336,16 C
BENS NUMERARIOS 16.897,88 D VENDA DE PRODUTOS DOADOS 24.075,61C
CREDITO NOTA FISCAL PAULISTA 345.616,56 C
BANCOS TERMO DE COLABORAGAO 118800-3 484.441,36 C
Banco do Brasil cc 113800-6 204.628,63 D CREDITO PIS S/FOLHA 4.633,76 D
Banco do Brasil CC 118800-3 550.756,17 C LEI PAULISTA DE INCENTIVO AO ESPORTE 76.600,38 C
BANCO DO BRASIL- CC 118800-3 (MUNICIPAL) 52.757,07 C LEI PAULISTA DE INCENTIVO AO ESPORTE 2 210.777,00 C
BANCO DO BRASIL-CC 118800-3 (ESTADUAL) 2.410,20C PROJETO SUSTENTABILIDADE EM FOCO 206.986,00 C
BANCO DO BRASIL-CC 118800-3(FEDERAL) 22.486,13 C PROJETO CULTURA E SABER 50.000,00 C
BB CC 89.868-6 CULTURA E SABER 3.768,73 C PROJETO SUSTENTABILIDADE E SABER 209.400,01 C
BANCO DO BRASIL CC 89.480-X - PROJ.SUST 15.003,60 C
CC BB 85.914-1 - ESPORTE 185.061,50 C RECEITA BRUTA 1.624.599,32C
CC BB 89.480-X - SUSTENT.E SABER 54.864,32 D OUTRAS RECEITAS
BB CC 90554-2 - SUSTENT. EM FOCO 80.692,81D RECEITAS OPERACIONAIS
CC BB 92.443-1 - ESPORTE ANO 2 143.614,58 D RECEITA BRUTA
BANCOS 348.443,06 C Repasses Fundo da Crianga e Adolescente 10.380,54 C
RESGATE TiTULO DE CAPITALIZAGAO 6.000,18 C
VALORES A RECEBER RECEITA BRUTA 16.380,72 C
OUTRAS CONTAS A RECEBER
CREDITOS DIVERSOS A RECEBER 14.744,48 C C Total de RECEITAS 1640.980,04 Cj
OUTRAS CONTAS A RECEBER 14.744.48 C CusTOS
CUSTOS TECNICOS
VALORES E CREDITOS RECUPERAVEIS CUSTO DAS MERCADORIAS VENDIDAS
TRIBUTOS RECUPERAVEIS DEDUGOES E ABATIMENTOS DAS COMPRAS
IRRF A COMPENSAR 280,34 D DEVOLUGOES DE COMPRAS 1.956,72C
TRIBUTOS RECUPERAVEIS 280,34 D DEDUGOES E ABATIMENTOS DAS COMPRAS 1.956,72 C
- Total de CUSTOS 1.956,72 C
ATIVO NAO CIRCULANTE
IMOBILIZADO DESPESAS
BENS DESPESAS OPERACIONAIS
VEICULOS 5.400,00 D DESPESAS OPERACIONAIS
BENS 5.400,00 D DESPESAS COMERCIAIS/ADMINISTRATIVAS
SALARIOS E ORDENADOS 701.908,35 D
FERIAS 13.268,89 D
ﬁ otal do ATIVO 340.609,32 Cj 13° SALARIO 2.536,56 D
GRATIFICAGOES 1.935,70 D
Pﬁ\z‘gl\o/o CIRCULANTE PRESTACAO DE SERVICOS 4.839,60 D
OBRIGAGGOES A CURTO PRAZO INSS 38.772,79D
FGTS 60.066,08 D
Fgg’;ﬁ%‘éﬁggﬁ; DIVERSOS , 5 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 36.848,12D
96.306,06 DESPESAS DIVERSAS 194,37 D
FORNECEDORES 296.306,06 D SEGUROS E RISCOS DIVERSOS 5.326,20 D
DESPESAS DE VIAGENS 982,00 D
CONTAS A PAGAR TELEFONE 5.245,22 D
C/ A PAGAR ALUGUEL 65.781,19 D ENERGIA ELETRICA 9.826,05 D
C/ A PAGAR ENERGIA ELETRICA 10.296,79 D AGUA E ESGOTO 4.111,86 D
g 2 xgﬁg ﬁgﬁg’;ﬁig;“sos 322'222’;2 g ALUGUEL E CONDOMINIO 12.135,00 D
o/ A PAGAR AGUA E ESGOTO 4228930 MANUTENGAO DE MAQUINAS E INSTALAGOES 20,00 D
CONVENIO MEDICO 3.247,00 D HONORARIOS PESSOA FISICA 175.533,28 D
HONORARIOS PESSOA JURIDICA 149.246,89 D
LANCHES E REFEICOES 11.431,14 D
CONTAS A PAGAR 416.898,00 D DESPESAS G/ COPA E COZINHA 1.667,10 D
VALE TRANSPORTE 1.358,40 D
OBRIGAGOES TRIBUTARIAS DESPESAS C/ VEICULOS 212,82 D
IRRF A RECOLHER 5.097,32 D Provedor de Internet 2.593,76 D
OBRIGACOES TRIBUTARIAS 5.097,32 D Fornecedores 97.700,19 D
Aquisicao Material Didatico 18,00 D
) ) ADIANTAMENTO 13° SALARIO 925,00 D
OBRIGAGOES TRABALHISTAS/PREVIDENCIARIAS VALE ALIMENTAGAO 31.013,79D
ié:g{/l-\gisPigigENADos APAGAR 422;3;’?,2 B MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 833,52 D
13° SALARIO A PAGAR 25.473,00 D IRRE 8.153,50 D
RESCISOES CONTRATUAIS A PAGAR 36.639,99 D Manutenggo Predial 2.000,00D
INSS A RECOLHER 30.347,46 D VERBAS RESCISORIAS 61.938,16 D
FGTS A RECOLHER 49.591,48 D MANUTENGAO DE VEICULOS 2.857,56 D
OBRIGACOES TRABALHISTAS/PREVIDENCIARIAS 608.333,51 D MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS 650,00 D
Reembolso Diversos 2.583,80 D
PASSIVO NAO CIRCULANTE 25:;’:%?&;??‘\ BANCARIA 822’23 g
VALORES EXIGIVEIS A LONGO PRAZO :
) MENSALIDADE DE SOFTWARE 794,89 D
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS
EMPRESTIMOS £ FINANGIAMENTOS 2,000,000 DESPESAS COMERCIAIS/ADMINISTRATIVAS 1.450.432,49 D
RECURSOS A EXECUTAR 802.076,02 C DESPESAS FINANCEIRAS
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 800.076,02 C JUROS E MORA 2564D
DESPESAS BANCARIAS 1.305,90 D
PATRIMONIO SOCIAL DESPESAS FINANCEIRAS 1.331,54 D
SUPERAVT/DEFICIT DO ACUMULADO [ Total do DESPESAS 1.451.764.05 Dj
SUPERAVIT/DEFICIT DO ACUMULADO - —
PATRIMONIO SOCIAL 86.966,19 D Resultado Financeiro:
RESULTADO DO EXERCICIO EM CURSO 191.172,73C Outras Receitas/Despesas:
SUPERAVIT/DEFICIT DO ACUMULADO 762.961,65 C - - - prvp——
SUPERAVIT/DEFICIT DO ACUMULADO 867.168,19C ( (%) Total do SUPERAVIT do Periodo: e ]
[Tmal do PASSIVO E PATRIMONIO.... 340.609,32C J Reconhecemos a exatiddo da presente demonstragdo encerrada em 31 de Dezembro de 2021 conforme documentagdo apresentada.

Reconhecemos a exatiddo do presente balango encerrado em 31 de Dezembro de 202],—""’_

INSTITUTO SABER DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E EDUCAC VLADIMIR FERREIRA

\
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FUNGAO: PRESIDENTE CPF: 072.166.788-00

CPF: 739.301.648-68 TC/CRC: 1SP161709/0-7
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NOTAS EXPLICATIVAS DA ADMINISTRAGAO AS DEMONSTRAGOES
FINANCEIRAS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2021
(Em milhares de reais - R$, exceto se indicado de outra forma)

Reconhecemos a exatiddo do presente Balango Patrimonial, cujo Ativo e Passivo
estao uniformes na mesma importancia de R$ 340.609,32 (Trezentos e Quarenta
Mil e Seiscentos e Nove Reais e Trinta e Dois Centavos), Ressalvando que a
responsabilidade do profissional contabilista, fica restrita apenas ao aspecto
meramente técnico desde que reconhecidamente operou com elementos dados
e comprovantes fornecidos pela geréncia da empresa que se responsabiliza pela
sua exatidao e veracidade, bem como pelos estoques considerados levantados
pela referida gerencia e sob sua total e exclusiva responsabilidade.

NOTA 1- CONTEXTO OPERACIONAL

Periodo de funcionamento: de segunda-feira a sexta-feira, das 7:30hs as
11:30hs e das 12:30hs as 17:00hs.

O Instituto Saber de Desenvolvimento Social e Educacional, iniciou suas
atividades em 10 de dezembro de 2006, no municipio de Sumaré-SP, em 15 de
dezembro de 2008 foi realizada a eleigao da primeira Diretoria € no dia 13 de
agosto de 2009 foi registrada em cartério, sob n°® 00007751, com sede a Rua
Severino Soares da Silva, 137 - Parque Residencial Regina, Sumaré/SP, inscrita
no CNPJ sob n° 09.243.594/001-36. E uma OSC — Organizagao da Sociedade
Civil, de Direito Privado, sem fins econdmicos, com duragao indeterminada,
sendo uma OSC filantrépica de carater beneficente de Assisténcia Social, em
conformidade com o artigo 2° da Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS, n°
8.742, de 7 de dezembro de 1993, alterada pela Lei 12.435 de 06 de julho de
2011 e a Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais, estabelecida na
Resolugcdo CNAS n°109/2009 e prestar servigos e executar programas e/ou
projetos sociais das Protegcées Basicas e Especiais dirigidos as familias e
individuos em situagcdes de vulnerabilidade ou risco social e pessoal de forma
gratuita, continuadas e planejadas, bem como por meio de colaboragées, sem
qualquer discriminagao, de acordo com os termos da Lei Organica da Assisténcia
Social e Politica Nacional de Assisténcia Social.

Com base na Constituicao Federal, Artigos 150 — Inciso VI, Alinea C, em seu
paragrafo 4° e Artigo 195 — Paragrafo 7°, a Entidade é imune a incidéncia de
tributos; no entanto, esta imunidade estd condicionada a obtengado de
certificacao prevista na Lei n® 12.101 de 27 de novembro de 2009 e no Decreto
n°7.237 de 20 de julho de 2010, que dispdem sobre a certificacdes das entidades
beneficentes de assisténcia social, que regula os procedimentos de imunidade
de contribuigbes para a seguridade social, concedida as pessoas juridicas de
direito privado, sem fins lucrativos, reconhecidas como entidade de assisténcia
social, com a finalidade de prestagdo de servigos nas areas de assisténcia social,
saude e educagao. A referida Lei determina que a Entidade seja cadastrada no
Ministério relativo a sua atividade preponderante que, no caso do Instituto
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NOTAS EXPLICATIVAS DA ADMINISTRAGAO AS DEMONSTRAGOES
FINANCEIRAS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2021
(Em milhares de reais - R$, exceto se indicado de outra forma)

Saber de Desenvolvimento Social e Educacional é o Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome.

O Instituto Saber de Desenvolvimento Social e Educacional é reconhecido
como Utilidade Publica Municipal, através do Decreto sob n° 9201 de 08 de
janeiro de 2014. Ainda, possui o Certificado Nacional de Assisténcia Social —
CEBAS sob protocolo n° 235874.0008123/2019 DE 03/03/2020 A 02/03/2025,
no CMAS — Conselho Municipal de Assisténcia Social sob n° CMAS: n°
E/20/2016 e no Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente — CMDCA sob
n® E/18/2016. Ao longo do exercicio de 2021 o Instituto Saber de
Desenvolvimento Social e Educacional realizou importantes parcerias, tendo
em vista a relevancia dos servigos prestados pela entidade.

O Instituto Saber de Desenvolvimento Social e Educacional, no que
preceitua o art. 3.° da Lei N.° 12.435, de 6 de julho de 2011, em seu paragrafo
primeiro, caracteriza-se como Entidade de Atendimento, isto &, “que presta
servigos, executa programas e projetos e concede beneficios de prestagao
basica ou especial dirigidos as familias e individuos em situacdo de
vulnerabilidade ou risco social”. Tendo em vista essa especificidade, em 2021, o
SCFV — Servico de Convivéncia e For i de Vir com base na
Tipificagao Nacional de Servigos Socioassistenciais (Resolugdgo CNAS n.°
109/2009), através da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social — SMIADS, no municipio de Sumaré/SP.

Termo de Colaboracgao 2415/2018 - ADITIVO 3 SMIADS. Amparo Legal: Leis
Federais n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), Lei Organica da
Assisténcia Social n® 8.742/93 SUAS -Sistema unico de Assisténcia Social n°
12.435/2011 e Lei Orgamentaria Anual n° 6442 04 de dezembro de 2020 bem
como as demais normas juridicas pertinentes, para atender 230 (duzentos e
trinta) usuarios, entre idosos, criangas e adolescentes de 6 a 17 anos em
periodo Contraturno Escolar e suas respectivas familias (totalizando 167
familias), oferecendo café da manha, almogo e lanche da tarde, porém devido
ao novo coronavirus (COVID 19) as atividades presenciais foram suspensas, a
partir do dia 23/03/2020. O sistema hibrido foi implantado a partir do terceiro
bimestre (maio e junho de 2021) com 7 usuarios por grupo e a partir de setembro
foi liberado 50% das atividades presenciais, mantendo o sistema hibrido
(Totalizando 2365 anual). O Servigo tem como foco: a constituigao de espaco
de convivéncia; a formagao para a participacdo e cidadania; o desenvolvimento
do protagonismo; o desenvolvimento da autonomia das criangas e dos
adolescentes a partir de interesses, demandas e potencialidades dessa faixa
etaria. O Termo firmado para um periodo de 12 meses, com receita prevista de
R$ 823.694,40 (oitocentos e vinte e trés mil, seiscentos e noventa e quatro reais
e quarenta centavos), sendo o valor de R$561.460,80 (quinhentos e sessenta e
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NOTAS EXPLICATIVAS DA ADMINISTRAGAO AS DEMONSTRAGOES
FINANCEIRAS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2021
(Em milhares de reais - R$, exceto se indicado de outra forma)

um mil, quatrocentos e sessenta reais e oitenta centavos) referente repasse
Municipal; R$ 28.922,40 (vinte e oito mil, novecentos e vinte e dois reais e
quarenta centavos) referente repasse Estadual e R$ 233.311,20 (duzentos e
trinta e trés mil, trezentos e onze reais e vinte centavos) referente repasse
Federal. Vigéncia 01/01/2021 a 31/12/2021, conforme dotacdo Orgcamentaria
U.O 02.15.1.0008.0243.0002.2012.3.3.350.39.00 — fichas — Processo
Administrativo PMS n° 516/2017.

Termo de Colaboracdo 2415/2018 - ADITIVO 2 SMIADS Amparo Legal: Leis
Federais n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), Lei Organica da
Assisténcia Social n° 8.742/93 SUAS -Sistema unico de Assisténcia Social n°
12.435/2011 e Lei Orgamentaria Anual n°® 6443 04 de dezembro de 2020;
Decreto Municipal n°® 10.943 de 18 de dezembro de 2020; Lei Municipal 6515 de
11 de fevereiro de 2021 e Portaria MC n° 467 de 13 de agosto de 2020 (Altera
os Artigos 2°, 3° e 5° da Portaria MC 378de 07 de Maio de 2020) Valor Global:
17.310,56 (dezessete mil, trezentos e dez reais e cinquenta e seis centavos)
referente ao repasse Federal. Vigéncia 18/05/2021 a 31/12/2021.

Dotagao Orgamentaria U.O 02.15.1.0008.02440002.1019.3.3.3.50.39.00 — ficha
575 — Processo Administrativo PMS n° 9240/2021 — (DLC) n°® 516/2017.

Ademais, celebrou com a - Lei Paulista de Incentivo ao Esporte. Aprovado
conforme o Decreto 55.636/10 e sob numero de processo junto a SELJ
2461765/19 e LPIE 065/2018, o projeto Esporte € Saber Ano | que atendeu 100
estudantes de escolas publicas do municipio de Sumaré, na faixa etaria de 06 a
17 anos, atividades compostas por aulas esportivas nas modalidades de futebol,
handebol, basquete, volei, natacdo e ténis de mesa, oficinas ludicas e recreativas
entre outros, por um periodo de 12 meses, (01/01/2020 a 31/12/2020) no valor
captado de R$ 171.433,74 (cento e setenta e um mil, quatrocentos e trinta e trés
reais e setenta e quatro centavos).

Celebrou com a - Lei Paulista de Incentivo ao Esporte. Aprovado conforme o
Decreto 55.636/10 e sob numero de processo junto a SELJ LPIE 935/2019, o
projeto Oficinas - Esporte é Saber Il que atendeu 100 estudantes de escolas
publicas do municipio de Sumaré, na faixa etaria de 06 a 17 anos, atividades
compostas por aulas esportivas nas modalidades de futebol, handebol,
basquete, vdlei, natagdo e ténis de mesa, oficinas ludicas e recreativas entre
outros, por um periodo de 12 meses, (01/10/2021 a 31/09/2022) no valor captado
de R$ 210.777,00 (duzentos e dez mil, setecentos e setenta e sete reais)
Prestagao de Contas a Realizar 2022.

Programa de Acao Cultural - PROAC — ICMAS, instituido pela Lei Estadual n®
12.268, de 20 de fevereiro de 2006, com o projeto Oficinas - Sustentabilidade &
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Saber ,sob Codigo 27245, para um publico de 100 pessoas, composto por
criangas, adolescentes e idosos em situacdo de vulnerabilidade social e
dificuldades de acesso a atividades culturais, contemplando diversificados
elementos e linguagens artisticas, sejam elas, as artes visuais, manuais,
sonoras, literais, performaticas e cénicas, envolvendo praticas e técnicas nas
areas de musica, audiovisual, fotografia, cinema, artesanato (utilizando materiais
reciclaveis), teatro, coreografia/danca, capoeira, literatura/poesia/contagao de
histérias, desenho/pintura, focando, abordando e explorando a Sustentabilidade
e a Preservacao Ambiental, duracdo de 12 meses (01/01/2021 a 31/12/2021), no
valor captado de R$ 224.470,00 (duzentos e vinte e quatro mil, quatrocentos e
setenta reais), valor dos boletos — R$ 7,00 (sete reais) por boleto, totalizando R$
84,00 (oitenta e quatro reais), sendo o valor transferido para conta corrente de
R$ 224.286,00 (duzentos e vinte e quatro mil, duzentos e oitenta e seis reais).

Programa de Agao Cultural - PROAC — ICMAS, instituido pela Lei Estadual n°®
12.268, de 20 de fevereiro de 2006, com o projeto Eco Oficinas —
Sustentabilidade em foco ,sob Cdédigo 29493, para um publico de 100 pessoas,
composto por criangas, adolescentes e idosos em situagao de vulnerabilidade
social e dificuldades de acesso a atividades culturais, contemplando
diversificados elementos e linguagens artisticas, sejam elas, as artes visuais,
manuais, sonoras, literais, performaticas e cénicas, envolvendo praticas e
técnicas nas areas de musica, audiovisual, fotografia, cinema, artesanato
(utiizando materiais reciclaveis), teatro, coreografia/danga, capoeira,
literatura/poesia/contacao de histérias, desenho/pintura, focando, abordando e
explorando a Sustentabilidade e a Preservagao Ambiental, duragao de 12 meses
(01/01/2021 a 31/12/2021), no valor captado de R$ 207.000,00 (duzentos e sete
mil), valor dos boletos — R$ 7,00 (sete reais) por boleto, totalizando R$ 14,00
(quatorze reais), sendo o valor transferido para conta corrente de R$ 206.986,00
(duzentos e seis mil, novecentos e oitenta e seis reais).

Repasse referente ao estabelecido pelo Decreto Municipal no. 10.899, de 19 de
outubro de 2020. Lei Aldir Blanc no ambito municipal, no valor de R$ 6.300,00
(seis mil e trezentos reais), para aulas, oficinas e atividades artisticas e culturais,
para os usuarios atendidos pela instituicao.

Projeto Cultura é Saber aprovado no edital PROAC expresso n° 17/2020 no
periodo de 12 meses (01/01/2021 a 31/12/2021), no valor total presente
contratado de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), sendo R$ 40.000,00 (quarenta
mil reais) referente ao exercicio de 2020 e R$ 10.000,00 referente ao exercicio
de 2021.
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Edital 04 — empreendedorismo — Lei Aldir Blanc— Sumaré/SP — recursos
Municipal no valor de R$ 20.000,00 (vinte mil reais) para a realizagao de projeto
com o fim de estimular o fortalecimento e a sustentabilidade de empreendimento
da Economia Criativa, conforme Decreto Municipal 10.899, de 19 de outubro de
2020. “Profissbes da Economia Criativa” € uma websérie e podcast que
apresenta as diversas profissées da Economia Criativa para o publico de 16 a
25 anos, especialmente voltado aos mais vulneraveis.

As caracteristicas intrinsecas dos nossos Programas e Educacional para a
administragao, operacionalizagdo e execugao e Projetos estao alicergadas na
(a) Captagao de Recursos Doagbes de Pessoas Fisicas; b) Captacao de
Recursos Doagdes de Pessoas Juridicas; c) Captagédo de Recursos através de
Eventos; d) Receitas de Verbas, Auxilios ou Subvengdes, Termos de
Colaboragdo, Fomento ou Acordo de Cooperagdao ou Termos de Ajuste
Municipal, em Conformidade com a Lei Federal n° 13.019/2014 e suas
alteragbes, que estabelece o regime juridico das parcerias voluntarias,
envolvendo ou nao transferéncias de recursos financeiros, entre a Administragao
Publica e as Organizagdes da Sociedade Civil (OSC). Outras formas possiveis
de angariagao de recursos tais como: Captagao de Recursos através de Leis de
Incentivo — Direitos da Crianca e do Adolescente.

Neste contexto, atingir os objetivos dos nossos programas esta diretamente
ligado ao planejamento técnico-operacional, orcamento e financeiro de médio e
longo prazo e a sua sustentagdo dos mesmos, com a aplicagdo exclusiva nas
suas finalidades institucionais, em conformidade com seu Estatuto Social,
demonstrando pelas suas despesas e investimentos patrimoniais, respeitados
em documentagao habil.

NOTA 2: O INSTITUTO SABER DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
EDUCACIONAL TEM POR FINALIDADE:

Em conformidade com o Artigo 6°. do Estatuto Social, tem como finalidade
realizar agdes socioassistenciais de atendimento de forma continuada,
permanente e planejada, por meio da prestagao de servigos I: Assisténcia Social
- Em conformidade com o artigo 2° da Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS,
n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993, alterado pela Lei 12.435 de 06 de julho de
2011 e a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, estabelecida na
Resolugcdo CNAS n°109/2009. Art. 2°: A Assisténcia Social tem por objetivos: II:
Atender aos beneficiarios da Lei Organica da Assisténcia Social e defesa e
garantia de seus direitos (Art. 2°, incisos | e Ill) Art. 20: A assisténcia social tem
por objetivos: | - a protecdo social, que visa a garantia da vida, a redugao de
danos e a prevencgao da incidéncia de riscos, especialmente: a) a protegao a
familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice; b) o amparo as
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criangas e aos adolescentes carentes; c) a promogéo da integragdo ao mercado
de trabalho; d) a habilitagdo e reabilitagdo das pessoas com deficiéncia e a
promogcao de sua integragdo a vida comunitaria; e) a garantia de 1 (um) salario-
minimo de beneficio mensal a pessoa com deficiéncia e ao idoso que
comprovem nao possuir meios de prover a prépria manutengao ou de té-la
provida por sua familia; 1l - a defesa de direitos, que visa a garantir o pleno
acesso aos direitos no conjunto das provisbes socioassistenciais. Paragrafo
unico. Para o enfrentamento da pobreza, a assisténcia social realiza-se de forma
integrada as politicas setoriais, garantindo minimos sociais e provimento de
condigbes para atender contingéncias sociais e promovendo a universalizagao
dos direitos sociais, de forma gratuita, sem distingédo de raga, cor, credo religioso
ou politico.

NOTA 3: APRESENTAGAO DAS DEMONSTRAGCOES CONTABEIS

As Demonstragées Contabeis e financeiras foram elaboradas em moeda
corrente nacional, em unidade de reais em consonancia as praticas contabeis
adotadas no Brasil e atendendo as Resolugbées do Conselho Federal de
Contabilidade, CFC n° 1.185/2009, que aprovou a NBC TG 26 — Apresentagao
das Demonstragées Contabeis, a Resolugao CFC n° 1.374/11 (NBC TG), que
trata da Estrutura Conceitual para a Elaboragao e Apresentagao das
Demonstragdes Contabeis, a CFC n° 1.152/2009 que aprovou a NBC TG 13 —
Adogao Inicial da Lei n® 11.638/2007 e da Lei n® 11.941/2009 que alteram artigos
da Lei n°® 6.404/76 e especialmente a ITG 2002 (R1) — Entidade Sem Finalidade
de Lucros, que estabeleceu critérios e procedimentos especificos de avaliagao,
de registros dos comprovantes e variagbes patrimoniais, de estruturagao das
demonstragdes contabeis e as informagdes minimas a serem divulgadas em
notas explicativas das entidades sem finalidade de lucros.

As demonstragbes contabeis incorporam os Pronunciamentos Técnicos do
Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC) e as Normas Brasileiras de
Contabilidade do Conselho Federal de Contabilidade (CPC) em vigor até a data
de conclusdo da elaboragdo das demonstragdes contabeis.

Em atendimento a Lei n® 12.101/2009 em seu art. 33, a escrituragao contabil foi
segregada por area de atuacgao para efeito de demonstragéo das receitas, custos
e despesas por servigos, programas e projetos por ela desempenhados.

Conforme seu Estatuto Social, no Artigo 118:“O Instituto Saber Social mantera
sua escrituragao de acordo com os Principios fundamentais de contabilidade e
com as Normas de Contabilidade (cf. Artigo 33,1V e Paragrafo Unico, Lei Federal
n° 13.019/2017 e suas alteragdes)”.
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NOTA 4: PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS ADOTADAS:

a) Apuragcao do Superavit e/ou (Déficit) — Receita e Despesas: A
Entidade tem como pratica a adogao do regime de competéncia para o
reconhecimento das receitas, custos e despesas, independentemente de seu
efetivo recebimento ou pagamento. As receitas sdo mensuradas pelo valor justo
e reconhecidas quando for provavel que beneficios econdémicos futuros
fluam para entidade e assim possam ser confiavelmente mensurados, com
reconhecimento dos rendimentos, encargos e variagbes monetarias
ou cambiais, a indices ou taxas oficiais, incidentes sobre ativos e passivos
circulantes e de longo prazo.

b) Caixa e Equivalente de Caixa: Os valores contabilizados neste subgrupo
representam moeda em caixa e depdsitos a vista em conta bancaria de livre
movimentacgao, bem como os recursos que possuem as
mesmas caracteristicas de liquidez de caixa e de disponibilidade imediata que
estao sujeitos abaixo risco de mudancga de valor de mercado.

c) Créditos a Receber: A maior parte dos valores de contas a receber &
composta de provisdo de valores pactuados conforme Termos de Colaboragao
assinados com o Orgéo Gestor Publico Prefeitura Municipal de Sumaré/SP, com
parcelas a receber durante a vigéncia da relagao de parceria.

d) Estoque: Os estoques sao demonstrados pelos custos de aquisigéo e outros
custos incorridos para trazé-lo ao seu local de armazenagem e manté-lo na
condicdo de consumo. Sao representados, basicamente, por materiais de
almoxarifado destinados @ manutengdo, consumo e escritério. Os valores
contabilizados ndo excedem os valores de mercado.

e) Imobilizado: Os bens registrados no imobilizado estdo demonstrados ao
custo de aquisigdo.

f) Depreciacgdo: Foram calculadas pelo método linear, as taxas estabelecidas
em fungdo do tempo de vida util por espécie de bens.

g) Fornecedores: Os fornecedores sao contabilizados no regime de
competéncia.

h) Provisao de Férias e Encargos: Foram provisionais com base nos direitos
adquiridos pelos empregados até a data do balango, bem como provisao para
reclamatorias trabalhistas.
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i) Obrigagdes Empregaticias: Constituem os saldos de Obrigagdes
Empregaticias, provisdes de salarios a Pagar, servigos de autdbnomos a pagar,
INSS, FGTS.

j) Os recursos da OSC: Foram aplicados em suas finalidades institucionais, de
conformidade com seu Estatuto Social.

1) As Receitas sdo provenientes de doacdes e eventos.

NOTA 5: DAS OBRIGAGOES SOCIAIS
As obrigagdes foram cumpridas nas datas aprazadas.

NOTA 6: OUTRAS RECEITAS OPERACIONAIS
Acrescidas ao patriménio estdao compostas das receitas patrimoniais,
financeiras, prestagéo de servigos e outras receitas eventuais.

NOTA 7: PATRIMONIO LiQUIDO

O Patriménio Liquido é apresentado em valores atualizados e compreende o
Patrimonio Social, os Superavits e Déficits dos anos anteriores e as Perdas e/ou
Adigdes Patrimoniais. O Superavit do exercicio de 2021 foi de R$ 191.172,73
(cento e noventa e um mil, cento e setenta e dois reais e setenta e trés centavos),
que sera incorporado ao Patriménio, para atender os dispositivos legais e o
Principio Contabil de continuidade da OSC.

a) Conforme o Estatuto Social, Artigo 10, no Paragrafo Unico: “O Instituto Saber
Social, nao distribui entre os seus associados, conselheiros, diretores,
empregados doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagbes, sancdes de qualquer
natureza, participagcbes ou parcelas do seu patriménio, auferido mediante o
exercicio de suas atividades, e que os aplica integralmente na consecugéo do
respectivo objeto social, de forma ou por meio da constituicido de fundo
patrimonial ou fundo de reserva, em conformidade com o artigo 2° (item a) da
Lei Federal n®° 13.019/2014 e suas alteragoes).

b) Conforme o Estatuto social, Artigo 119, no item 119.2: “aplique suas rendas,
seus recursos e eventual superavit integralmente no territério nacional, na
manutencao e desenvolvimento de seus objetivos institucionais”.

NOTA 8: RESULTADO DO EXERCICIO

O superavit ou déficit do exercicio sera incorporado ao Patriménio Social em
conformidade com as exigéncias Legais, estatutarias e de acordo com a
Resolugao CFC N° 1.409/2012, que aprovou a ITG 202. O superavit, ou parte de

% ’ :
AP J A1 -
4 N -

NOTAS EXPLICATIVAS DA ADMINISTRAGAO AS DEMONSTRAGOES
FINANCEIRAS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2021
(Em milhares de reais - R$, exceto se indicado de outra forma)

que tenha restrigdo para aplicagdo, deve ser reconhecido em conta especifica
do Patriménio Liquido.

NOTA 9: IMPOSTOS

Por ser uma Entidade sem fins econdémicos, esta isenta do Imposto de Renda —
IR e da Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido — CSLL. Sendo sua receita
considerada propria de sua atividade, nao incide a Contribuicdo para o
Financiamento da Seguranca Social — COFINS. Recolhe 1% sobre o montante
da folha de pagamento ao Programa de Integragao Social — PIS.

NOTA 10: RECEITAS COM DOAGOES

As receitas da entidade sdo compostas conforme demonstrado:

Receitas 2020 2021
Operacionais

Doacao/donativos R$ 11.642,76
Venda de produtos R$ 10.631,02
doados (bazar)

Crédito Nota Fiscal
Paulista

Total R$ 372.145,00

R$ 21.336,16
R$ 24.074,61

R$ 349.871,22 R$ 345.616,56

R$ 391.027,33

NOTA 11: DEMONSTRAGAO DOS SERVIGOS, PROGRAMAS E PROJETOS
EXECUTADOS PELA ENTIDADE E DEMOSNTRACAO DAS GRATUIDADES
SEGREGADAS POR AREA DE ATUAGAO

A Entidade atuou na area de Assisténcia Social, na execucao do seguinte
programa:

a) SCFV — Servigo de Convivéncia e For i 1to de Vir com base
na Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais (Resolugao CNAS n.°
109/2009), através da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social - SMIADS - Termo de Colaboracédo n° 2415/2018 - ADITIVO 3.

O servigo foi ofertado de forma gratuita, continuada e planejada, para 230
usuarios, entre criancas, adolescentes e idosos em vulnerabilidade social,
fortalecendo vinculos familiares, comunitarios e de sociabilidade, incentivando-
os para o despertar de talentos e novas habilidades, com vistas a prevengao de
situacgdes de risco e violagdo de direitos.

A OSC vem acatando todas as recomendagbes constantes nos oficios
encaminhados pela SMIADS n° 62/2020 que suspende as qtividades
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presenciais voltadas para criancas, adolescentes e idosos em 23/03/2020, e
oficio n® 67/2020 que orienta sobre funcionamento do Servigo durante o periodo
de pandemia e enfrentamento ao combate COVID19, que se mostraram viaveis
realizando o atendimento ao publico alvo, através de meios remotos, atuando
ainda, em conformidade com todas as orientagdes técnicas presentes nos oficios
citados acima e demais legislagbes gerais pertinentes (CLT, Convengdes
coletivas de trabalho, etc..).

Entre as atividades previstas figuram: videos, gincanas desportivas e culturais;
brincadeiras tradicionais e dinamicas de grupo (remoto); videos explicativo
oficinas de arte com materiais reciclaveis; videos e lives com oficinas digitais,
videos de dancas populares e contemporaneas; grupo via WhatsApp com Jogos
de tabuleiro, entre outras, sessbes de cinema em casa como mote para a
reflexdo; jogos simples, atividades fisicas; confeccdo artesanal, atividades
psicomotoras, leitura de livros, desenhos, musicalizagdo, expressao corporal;
oficinas digitais com encontros remotos para debates sobre temas de interesse
do grupo; oficina de dangas populares e contemporanea; oficinas de produgéo
de texto.

Para idosos, através da escuta e ligagdes por video chamadas, contribui para
minimizar os impactos do isolamento social na prevencéao de situagdes de risco.
Entre as atividades previstas figuram: oficinas de cidadania remota por meio das
quais serdo obtidas informagdes sobre acesso a direitos, riscos sociais, violéncia
contra a pessoa idosa, orientagao dos cuidados durante a pandemia; oficinas de
esporte em que serao estimuladas participar das atividades fisicas através de
video aula; oficinas de dancga; oficina de musica (com vistas a manutencéo da
mobilizagdo para o trabalho da fanfarra que se iniciou em margo 2020).
Recebemos um acréscimo de recurso federal no segundo semestre de 2020,
para mobilizagcédo de prevencao e ao enfrentamento dos impactos do COVID19,
para entrega de kits nutricionais, kits de materiais e compra de equipamentos
para potencializar e otimizar o trabalho remoto com os usuarios.

Ainda, deu -se continuidade ao projeto Esporte € Saber aprovado nas Leis de
Incentivo Fiscal do ICMS (LPIE) e inicio ao projeto que foi produzido e aprovado
nas Leis de Incentivo Fiscal do ICMS (LPIE) Esporte & Saber Ano I, que obteve
captacdo de recursos parcial, para maior qualificagdo e diversificacdao das
oficinas esportivas e culturais ja ofertadas de forma gratuita a populagdo. Deu
continuidade as atividades culturais (oficinas de danga, teatro, musica, fotografia,
audiovisual, entre outras) no ambito do Programa Nacional de Cultura Viva, ao
qual, o Instituto & Certificado como Ponto de Cultura no territério. E também deu
continuidade remotamente, com o Projeto Fanfarra Orquidea, aprovado no
PROAC-ICMS, para implantacao das video aulas de musica voltadas ao publico
idoso, com vistas a formacéo de uma Fanfarra da terceira idade.
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Os projetos denominados, Cultura é Saber e Sustentabilidade & Saber, foram
produzidos e aprovados nas Leis de Incentivo Fiscal do ICMS (PROAC) e
obtiveram captagao de recursos parciais, com atividades culturais ja ofertadas
de forma gratuita a populagdo.Com a administragéo publica Municipal pela lei
Aldir Blanc obtivemos dois repasses de editais/decreto, com projeto “Profissoes
da Economia Criativa” e oficinas para aulas, oficinas e atividades artisticas e
culturais.

NOTA 12: TRABALHO VOLUNTARIO

Voluntariado € toda pessoa ou organizagdao que, motivada pelos valores de
participagao e solidariedade, disponibiliza seu tempo, conhecimento e emogao
para causas de interesses social e comunitario.

O Instituto Saber de Desenvolvimento Social e Educacional possui voluntarios
nos termos da Lei Federal n°® 9.608/1998, EM CUMPRIMENTO AO DISPOSTO
NO ITEM 19 DA Resolugao CFC n° 1.409/2012 e observando ao disposto no
item 2.27 da Resolugao CFC n° 1255/2009, atuam no Instituto Saber Social, de
forma gratuita e voluntaria, nao recebendo remuneragdo pelo seu trabalho, as
pessoas que exercem as atividades na Diretoria, Conselho de Administragéo e
Conselho Fiscal/Suplente. Contudo, o Instituto Saber de Desenvolvimento Social
e Educacional nao realizou a mensuragao e reconhecimento do trabalho
voluntario, tendo em vista que o custo para gerar essa informagao seria superior
ao seu beneficio.

NOTA 13: IMUNIDADE TRIBUTARIA
A OSC é imune a incidéncia de impostos por forga do art. 150, Inciso VI, alinea

c” e seu paragrafo 4° e artigo 195, paragrafo 7° da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 1988.

NOTA 14: CARACTERISTICAS DA IMUNIDADE

O Instituto Saber de D Ivil 1to Social e uma instituigao
Social sem fins lucrativos e econémicos, previsto no artigo 9° do Cédigo
Tributario Nacional (CTN) e por isso imune, no qual usufrui das seguintes
caracteristicas:

+ A OSC é regida pela Constituigao Federal;

+ A imunidade nao pode ser revogada, nem mesmo por emenda constitucional;
+ Nao ha o fato gerador (nascimento da obrigacgao tributaria);

+ Nao ha o direito (Governo) de instituir, nem cobrar tributo.

NOTA 15: REQUISITOS PARA IMUNIDADE TRIBUTARIA
A Lei Complementar que traz requisitos para o gozo da imunidade tributaria € o
Codigo Tributario € o Codigo Tributario Nacional (CTN).
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O artigo 14 do Caodigo Tributario Nacional (CTN) estabelece os requisitos para o
gozo da imunidade tributaria, os quais estao previstos no Estatuto Social da OSC
e seu cumprimento (operacionalizagdo) pode ser comprovado pela sua
escrituragao contabil (Demonstracées Contabeis, Diario e Razao), no qual
transcrevemos que:
« Nao distribuem qualquer parcela de seu patriménio ou de suas rendas, a
qualquer titulo;
e Aplicam integralmente, no Pais, os seus recursos na manutengéo dos
seus objetivos institucionais;
* Mantém a escrituragao de suas receitas e despesas em livros revestidos
de formalidades capazes de assegurar sua exatidao.

NOTA 16: FORMA JURIDICA CONFORME A LEGISLAGAO VIGENTE

O Instituto Saber de Desenvolvimento Social e Educacional € uma
associacao sem fins lucrativos e econémicos regida pelo seu Estatuto Social que
contempla os artigos de n°® 44 a 61 do Caédigo Civil, Lei n°® 10.406/02.

NOTA 17: ISENCAO TRIBUTARIA

O Instituto Saber de Desenvolvimento Social e Educacional é isenta a
incidéncia das Contribuicdes Sociais por forgca da Lei sob n°® 9.532/97 e Lei sob
n° 12.101/09 regulamentada pelo Decreto sob n° 8.242/14.

NOTA 18: CARACTERISTICA DA ISENGAO
O Instituto Saber de D Ivi 1to Social e Edi 1al € uma OSC sem
fins lucrativos e econdémicos, de direito privado, previsto no artigo 12 da Lei sob
n°® 9.532/97 e artigo 1° da Lei sob n° 12.101/09, e, por isso é reconhecida como
Entidade Beneficente de Assisténcia Social (isenta).

NOTA 19: OBRIGAGOES DA AREA SOCIAL PARA FINS DE CEBAS

a) Gratuidades Concedidas

Todas as despesas sao consideradas beneficios concedidos aos beneficiarios
da Instituto Saber de Desenvolvimento Social e Educacional em
atendimento a sua misséo estatutaria. Os recursos da OSC sado destinados
diretamente a assisténcia social, em conformidade com o artigo 2° da Lei
Organica da Assisténcia Social - LOAS, n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993,
alterado pela Lei 12.435 de 06 de julho de 2011 e a Tipificagao Nacional dos
Servigcos Socioassistenciais, estabelecida na Resolugao CNAS n°109/2009.

b) Certificado de Entidade B fil de A éncia Social - CEBAS

A OSC possui certificado, conforme processo sob o n°® 235874.0008123/2019 de
03/03/2020 a 02/03/2025, Portaria n® 27 de 29/01/2020, publicada no Diario
Oficial da Unido de 22/31/2020, com validade de 05 anos. Os Servigos de
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Assisténcia Social desenvolvidos pela OSC sao atividades de insergcdo ou
protecdo na Politicas Publicas de Assisténcia Social (PNAS), regulamentadas
pelo Decreto n° 6.308/07, Resolugédo do CNAS n° 109/09 e Resolugdo CNAS n°
16/10, sendo, portanto, inserida no Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS)
atendendo os seguintes requisitos:

I: proporciona a prestagdo de servigos, projetos, programa ou beneficios
gratuitos, continuados e planejados, sem qualquer discriminagéo;

II: quantifica e qualifica suas atividades de atendimento, assessoramento e
defesa e garantia de direitos de acordo com a Politica Nacional de Assisténcia
Social;

IIl: demonstra potencial para integrar-se a rede socioassistencial, ofertando o
minimo de sessenta por cento de sua capacidade ao SUAS; e

IV: proporciona a disponibilizagao desses servigos nos territérios de abrangéncia
dos Centros de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS e Centros de
Referéncia Especializada de Assisténcia Social — CREAS.

c) Formalizagcao dos Projetos Sociais

A OSC no desenvolvimento de suas acdes socio assistenciais formaliza em cada
Projeto Social: os objetivos do mesmo, origem de recursos, infraestrutura,
tipificacdo dos servicos a serem executados (conforme Resolugdo do CNAS n°
109/09 e Decreto n° 6.308/07); publico alvo, capacidade de atendimento, recurso
financeiro utilizado, recursos humanos envolvidos, abrangéncia territorial e
demonstracdo da forma de participagdo dos usuarios/beneficiarios e/ou
estratégias que serdo utilizadas para esta participacdo nas etapas de
elaboragao, execugao, avaliagdo e monitoramento do projeto.

NOTA 20: REQUISITOS PARA MANUTENGAO DA ISENGAO TRIBUTARIA
O Instituto Saber de Desenvolvimento Social e Educacional é uma OSC
beneficente de assisténcia social e para usufruir da Isencdo Tributaria,
determinada pelo artigo 29 da Lei n°® 12.101/09 cumpre os seguintes requisitos:

e nao percebe a seus diretores, conselheiros, socios, instituidores ou
benfeitores, remuneragdo, vantagens ou beneficios, direta ou
indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razdo das competéncias,
fungbes ou atividades que lhes sejam atribuidas pelos respectivos atos
constitutivos;

e aplica suas rendas, seus recursos e eventual superavit integralmente no
territério nacional, na manutencao e desenvolvimento de seus objetivos
institucionais;

e nao distribua resultados, dividendos, bonificacdes, participagbes ou
parcelas do seu patriménio, sob qualquer forma ou pretexto;

e atende o principio da universalidade do atendimento; - r
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NOTAS EXPLICATIVAS DA ADMINISTRACAO AS DEMONSTRAGOES
FINANCEIRAS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2021
(Em milhares de reais - R$, exceto se indicado de outra forma)

e tem previsdao nos seus atos constitutivos, em caso de dissolugcdo ou
extingdo, a destinagcao do eventual patriménio remanescente a entidades
sem fins lucrativos congéneres ou entidades publicas.

Além desses requisitos, cumpre ainda:

e possui certiddo negativa ou certiddo positiva com efeito de negativa de
débitos relativos aos tributos administrados pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil e certificado de regularidade do Fundo de Garantia do
Tempo de Servico — FGTS;

e mantém sua escrituragdo contabil regular que registre as receitas e
despesas, bem como a aplicagdo em gratuidade de forma segregada, em
consonancia com as normas emanadas do Conselho Federal de
Contabilidade;

e conserva em boa ordem, pelo prazo de 10 (dez) anos, contado da data da
emissdo, os documentos que comprovem a origem e a aplicagéo de seus
recursos e os relativos a atos ou operacoes realizadas que impliquem
modificagdo da situagao patrimonial.

NOTA 21: PRESTAGAO DE CONTAS DE SUBVENGCOES, TERMOS DE
COLABORAGAO E FOMENTO GOVERNAMENTAIS

A Entidade prestou contas aos érgaos convenentes, dos auxilios, subvencdes,
termos de colaboracdo e fomento e contribuigcées repassados para a Entidade,
em conformidade com as exigéncias contidas nas instrucdes 02/2016 do TCESP
— Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo que tem a atribuigdo constitucional
de apreciar as prestagdes de contas.

NOTA 22: Sao estes os pontos a informar e esclarecer em adendo as
demonstragdes contabeis correspondentes ao exercicio findo em 31/12/2021.

Sumar§,34 dezembro de 2021.
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PEDRO LUIZ PIEDADE FILHO
PRESIDENTE

CPF N° 739.301.648-68

VLADIMIR 'hE_BJ;EIRA
CONTABILISTA
CPF N° 072.166.788-00
TC/CRC: 161709

NOTAS EXPLICATIVAS DA ADMINISTRACAC AS DEMONSTRAGOES
FINANCEIRAS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2021
{Em mithares de reals - RS, oxceto so indicado de outra forma)

PARECER DO CONSELHO FISCAL

O3 membros do Conselho Frscal do nstiulo Saber de Desenvolviimento Social
@ Educacional, no cumprimento de suas atribuiches estalulinias, examinaram as
contas contabeis e saus respectivos langamentos & estando em plend aconda,
aprowaram o presente Balango Patrimonsal & Demonstragio de Superdvit/Dédicit,
findo em 31 de dezembro da 2021.

L)

[l J §
) [V I L
SILVIO MARCOS SILVA NASCIMENTO VALDIVING MODESTO DA SILVA
Segundo Consetheing Fiscal
CPF N° 016.850.788-93

Primesrn Consedhaire Fiscal
CPF N* 026.096.554-52

JOSLE SOARES DE OLIVEIRA
Terceiro Conselhero Facal
CPF N° 048,375 898-12

Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/2001 e Lei 14.063/2020.
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Advogado diz que possivel vitima de
anestesista recebeu elogio por tatuagem

A primeira paciente atendida no ultimo domingo (10)
pelo anestesista Giovanni Quintella Bezerra, preso
pelo estupro de uma paciente durante um parto ce-
sarea, prestou depoimento a policia nesta quinta-fei-
ra (14). Ela confirmou ter sido sedada pelo médico e
ficado desacordada durante a cirurgia.

Taxa de ocupacao da rede hoteleira da
RMC fecha junho com alta de 56,59%

Indice, embora abaixo de maio
(58,54%), foi bem superior quando
comparado ao més de junho de
2019 (48,89%), antes da pandemia

Da Redacao | rReclAo
tribunaliberal@tribunaliberal.com.br

Os eventos de nego-
cios e grandes festas na
regido sdo os principais
fatores da recuperacao
da rede hoteleira na Re-
gido Metropolitana de
Campinas (RMC). A al-
ta demanda desses ne-
gocios pds-retomada pu-
xou a taxa de ocupacio
dos hotéis da regido para
56,59% em junho. O in-
dice, embora abaixo de
maio (58,54%), foi bem
superior quando compa-
rado ao mesmo més de
junho de 2019 (48,89%),
antes da pandemia. Os
dados siao da pesqui-
sa mensal realizada pe-
lo Campinas e Regido
Convention & Visitors
Bureau (CRC&VB) junto
aos estabelecimentos de
sua area de atuacaio.

A queda em relacdo a
maio, considerada pe-
quena, € vista como not-

mal dentro do setor ho-
teleiro para o més de ju-
nho, quando ha uma
reducdo no volume de
eventos, especialmente
corporativos e de nego-
cios. Esse comportamen-
to geralmente se estende
até este més, com as fé-
rias escolares, e volta a
se recuperar a partir de
setembro.

Na avaliacdo do
CRC&VB, a recupera-
cao da hotelaria, medi-
da pela taxa de ocupa-
cdo dos quartos, se man-
tém em alta desde o se-
gundo semestre de 2021.
“Nos meses de junho e
julho, com as férias es-
colares, os eventos di-
minuem, uma vez que a
procura maior por par-
te das pessoas € pelo tu-
rismo de lazer, que re-
presenta menos de 20%
para os hotéis da RMC”,
explica Vanderlei Costa,
presidente do Campinas
Convention Bureau.

IGUALDADE ENTRE GENEROS
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Apesar do recuo na ta-
xa de junho, ele lembra
que a demanda por espa-
COS para eventos corpo-
rativos ainda esta forte,
consequéncia do repre-
samento de dois anos.
“O ultimo levantamen-
to divulgado pela PNAD
(Pesquisa Nacional por

o

Amostragem de Domi-
cilios) Continua de Tu-
rismo 2020/21 reforca
esta percepc¢ao”, expli-
ca ele. “Nestes dois anos
da pesquisa, o Estado de
Sao Paulo ja havia sido
o destino mais buscado
pelos viajantes brasilei-
ros, com uma em cada

. _"!-'F

Eventos de negdcios e grandes festas na regiao sao os principais fatores darecuperacao darede hoteleira

cinco viagens (20,6%),
movimentando R$ 1,8
bilhdo em gastos. E es-
tes numeros deverao ser
ainda melhores neste
ano, completa Costa.
No tocante ao valor mé-
dio da diaria, o levanta-
mento do CRC&VB apon-
tou uma tarifa média de

DIVULGACAO

R$ 262,13 em junho ultimo.

Costa lembra que o
setor de hotelaria movi-
menta mais de 50 seg-
mentos na regiao, como
eventos, bares, restau-
rantes, transportes, se-
guranca, dentre outro,
que empregam mais de
40 mil pessoas.

Numero de mulheres que
adotam o sobrenome do
marido no casamento cai 30%
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Passados 20 anos des-
de a publicacdo do Codi-
go Civil de 2002, que per-
mitiu aos noivos adota-
rem o sobrenome do ou-
tro no matrimonio, caiu
mais de 30% o numero
de mulheres que passa-
ram a incluir o sobreno-
me do marido no casa-
mento. Simbolo de uma
sociedade cada vez mais
igualitaria e da pratici-
dade da vida moderna, a
escolha preferencial dos
futuros casais tem sido
pela manutenc¢ao dos so-
brenomes de familia, que
hoje representam quase
35% das opc¢des no mo-
mento da habilitacdo pa-
ra o casamento.

Em 2002, época em
que o atual Codigo Ci-
vil foi publicado, o per-
centual de mulheres que
adotavam o sobrenome
do marido no casamento
representava 82,2% dos
matrimonios. A partir
de entdo, iniciou-se uma
queda paulatina desta
opc¢ao. Na primeira “dé-
cada” desta mudanca -
2002 a 2010 -, a média
de mulheres que opta-
vam por acrescer o so-
brenome do marido pas-
sou a representar 65,5%.
Ja na segunda “década”
de vigéncia da atual le-
gislacdo - 2011 a 2020 -
este percentual passou
a ser de 61%.

“As informacdes dos
Cartorios de Registro
Civil sdo um retrato fiel
da sociedade brasilei-
ra, uma vez que conser-
vam os dados primarios
de sua populac¢do”, diz
Gustavo Renato Fiscarel-

li, presidente da Associa-
cdo dos Registradores de
Pessoas Naturais do Es-
tado de Sao Paulo (Ar-
pen/SP). “No caso dos ca-
samentos, foi nitido o ca-
minhar da sociedade no
sentido de maior igual-
dade entre os géneros,
com a mulher deixando
de estar submissa ao ma-
rido e assumindo um pa-
pel de protagonismo na
vida civil”, explica.

Se o numero de mu-
lheres que adotavam o
sobrenome do marido
vem caindo ao longo dos
anos, a escolha dos pau-
listas tem sido cada vez
mais pela manutencao
dos nomes originais de
familia, em uma tendén-
cia que vem se aceleran-
do ao longo dos anos, re-
presentando um notavel
aumento percentual de
29,6% desde a edicdo do
atual Codigo Civil.

Em 2002, esta op¢ao
representava 8,8% dos
matrimoénios no estado
de Sao Paulo. Ja na pri-
meira “década” - 2002 a
2010 - desde a publicacao
do atual Cédigo, a média
desta opcio passou a re-
presentar 17% dos casa-
mentos realizados, en-
quanto que no segundo
periodo analisado - 2011
a 2020 -, a média desta
escolha passou a repre-
sentar 22,8% das cele-
bracdes realizadas nos
Cartdrios de Registro Ci-
vil do estado. Em 2021,
este percentual atingiu
34,9%, chegando a qua-
se 39% das escolhas nos
primeiros cinco meses
de 2022.

Novidade introduzi-
da pelo atual Codigo Ci-
vil brasileiro, a possibi-

29,6%
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Do percentual de
casais paulistas desde
2002 que optam por
manter os nomes
originais de familia

no casamento

lidade de adog¢do do so-
brenome da mulher pelo
homem ainda nao “vin-
gou” na sociedade, repre-
sentando em 2021 ape-
nas 0,6% das escolhas no
momento do casamento,
percentual que atingiu
seu ponto maximo em
2005, quando foi a opgao
em 4% dos matrimonios.
A mudanca dos sobreno-
mes por ambos 0s cOnju-
ges no casamento repre-
sentou, em 2021, 7,1% das
escolhas, tendo atingido
seu pico em 2014, quan-
do foi opcdo em 23,6%
das celebracoes.

A escolha dos sobre-
nomes do futuro casal
deve ser comunicada ao
Cartoério de Registro Ci-
vil no ato da habilitacdo
do casamento - quando
sdo apresentados os do-
cumentos pessoais pre-
vistos em lei. A pessoa
que altera um nome de-
ve providenciar a alte-
racdo de todos os seus
documentos pessoais -
RG, CNH, Titulo de Elei-
tor, Passaporte, cadastro
bancdrio, registros imo-
bilidrios e no local de tra-
balho. Caso nao queira
fazer a mudanca, deve-
ra apresentar a certidao
de casamento quando for
necessario fazer prova de
sua nova identificacgao.



