
Hortolândia abre cadastro 
para regularizar ambulantes

Comércio 
informal é 
fonte de renda 
para mais de 
1.000 famílias 
da cidade  PÁGINA 07

ESCOLA DE MODA CONTÊINER DELAS

Alunas estão comprometidas 
com curso de corte e costura

Projeto de empreendedoras 
inicia vendas em setembro

DIVULGAÇÃODIVULGAÇÃOO curso de corte e cos-
tura (módulo básico) do 
Fundo Social de Soli-
dariedade da Prefeitu-
ra de Nova Odessa, em 
parceria com a Escola de 
Moda do Fussesp (Fun-
do Social de Solidarie-
dade do Estado de São 
Paulo), é sucesso abso-
luto e segue com com-
prometimento total das 
alunas. As dez mulhe-
res novaodessenses es-
tão firmes nas aulas de 
qualificação profissio-
nal, que acontecem nas 
tardes de terça-feira, das 
13h às 17h, desde o dia 
05 de julho.           PÁGINA 09

As dez empreendedoras selecionadas para integrar a “Rede de Mulheres Em-
preendedoras - Contêiner Delas”, gerenciado pela Prefeitura de Hortolân-
dia, já se preparam para começar a atuar, a partir se setembro próximo, em 
data a ser definida. O grupo já realizou visita técnica ao espaço, que agora 
passa por adequações para atender da melhor maneira o público.    PÁGINA 12Dez mulheres novaodessenses recebem a capacitação

ARTISTAS DÃO NOVO VISUAL A CAIXA D’ÁGUA EM HORTOLÂNDIA PG. 05

SEGURANÇA OPERACIONAL EMPODERAMENTO FEMININO

BRK conclui cadastro técnico 
de redes e adutoras em Sumaré 

Coca-Cola capacita mulheres 
na atividade de conferente

DIVULGAÇÃODIVULGAÇÃO

Com o objetivo de garantir a segurança operacional, a BRK, concessionária 
responsável pelos serviços de água e esgoto de Sumaré, concluiu a atualiza-
ção do cadastro técnico das instalações hidráulicas dos sistemas de abasteci-
mento de água e de coleta e tratamento de esgoto de toda a cidade.      PÁGINA 03

A Coca-Cola FEMSA Brasil promoveu em seu Centro de Distribuição (CD) em 
Sumaré um curso gratuito de capacitação profissional para mulheres na ati-
vidade de conferente. O objetivo da iniciativa é oferecer mais oportunidades 
de trabalho ao público feminino.                                                                             PÁGINA 08
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Você já se sentiu 
uma fraude? 
Ou teve medo 

das pessoas descobri-
rem que você não sabe 
tanto quanto elas pen-
sam? Ou conhece al-
guém altamente habilidoso 
e empenhado, mas que não 
consegue reconhecer a pró-
pria capacidade? 

Estamos falando da síndro-
me do impostor, também cha-
mada de “pessimismo defen-
sivo”, que é uma desordem 
psicológica que, apesar de não 
ser classificada como doen-
ça mental, é bastante estuda-
da. Os sintomas manifesta-
dos costumam ser os mesmos 
sintomas que também são en-
contrados em outros transtor-

nos, como depressão, 
ansiedade e baixa au-
toestima.

Esse tipo de pensa-
mento já passou por 
70% das pessoas ao 
menos uma vez na vi-

da e normalmente atinge pro-
fissionais, estudantes de pós-
-graduação, artistas, atletas e 
principalmente mulheres.

Embora essa síndrome 
não seja reconhecida pelos 
padrões de diagnósticos, ela 
causa imenso sofrimento e 
aumento da ansiedade. As ra-
zões para isso acontecer estão 
na ansiedade excessiva, com-
paração com os outros, princi-
palmente nas redes sociais e 
a necessidade de ser perfeito.

Quem sofre dessa síndrome 

costuma não acreditar no seu 
sucesso e desvaloriza as suas 
conquistas, é comum acon-
tecer quando se está em uma 
posição de ser alvo de julga-
mentos do desempenho: tro-
car de emprego, receber uma 
promoção ou entrar em uma 
faculdade.

As pessoas podem reagir de 
duas formas, trabalhando ex-
cessivamente para compensar 
esses pensamentos ou traba-
lhando menos, procrastinan-
do, e os pensamentos nessas 
duas ações são os mesmos: 
auto depreciação, medo de 
exposição e autossabotagem.

Como resolver isso?
O primeiro passo é reconhe-

cer que esse problema tem 

prejudicado sua vida e pas-
sar por um processo de auto-
conhecimento. Isso será fun-
damental para identificar os 
pensamentos disfuncionais 
que estão coibindo a sua evo-
lução e a valorização das suas 
potencialidades.

Descobrir quais são seus 
pontos fortes e talentos pa-
ra fortalecê-los, assim como 
respeitar suas falhas e limi-
tações, reformular o pensa-
mento e compreender que 
ninguém é perfeito.

Não sofra com esses pensa-
mentos! Agora que você sabe 
o que é a síndrome do impos-
tor e se esse problema estiver 
afetando sua vida, não hesi-
te em procurar a ajuda de um 
profissional.

Síndrome do Impostor: você não é uma fraude
Cléia Carolina Queiroz de Souza é Psicóloga Cognitivo Comportamental e Instrutora de Gestão do Senac Goiás (go.senac.br)

Quando falamos em in-
dústria, qualquer tipo 
de manutenção e mo-

nitoramento são muito bené-
ficos para suas atividades, e os 
vazamentos encontrados em 
instalações, máquinas e equi-
pamentos em geral são um dos 
maiores problemas encontra-
dos e que requerem atenção re-
dobrada dentro das indústrias.

O processo para a detecção 
de vazamentos é uma forma 
de monitorar a entrada ou fu-
ga de gases e fluídos do local.

Realizar rotineiramente a 
inspeção e monitorar possí-
veis vazamentos de gases in-
dustriais no processo é uma 
forma de evitar, não somente 
potencial prejuízo financei-
ro e problemas ambientais, 
mas, acima de tudo, também 
garantir a segurança, saúde 

e bem-estar de funcionários, 
colaboradores e moradores do 
entorno da empresa.

Efetuar as inspeções com 
frequência assegurará tam-
bém o benefício de uma gran-
de preocupação mundial, que 
é a proteção ambiental. Ga-
ses industriais podem fazer 
muito mal ao meio ambien-
te, acarretando problemas na 
saúde das pessoas. Assim co-
mo em outros tipos de equipa-
mentos, detectar problemas 
antes que se agravam, atra-
vés de inspeções periódicas, 
é uma forma muito eficaz de 
economizar dinheiro em pos-
síveis manutenções no futuro.

Portanto, as inspeções pa-
ra detecção de vazamen-
to de gases ajudam a evitar 
que mais dinheiro seja gasto, 
consertando possíveis pro-

blemas o mais rápido possí-
vel enquanto ainda são sim-
ples e de baixo custo.

Existem diversos métodos 
para detectar com brevidade 
qualquer sinal de vazamen-
to. Entre os principais, des-
tacam-se sistemas compos-
tos por sensores de detecto-
res e os recursos para amos-
tragens e testes.

Os equipamentos destina-
dos a esse fim possuem uma 
série de itens focados para 
identificar vazamentos de 
gás e precisam garantir má-
xima eficiência, com meca-
nismos de monitoramento 
que identificam qualquer ti-
po de vazamento de gás; re-
cursos de avaliação da con-
centração de gases soltos e de 
alerta para eles; tecnologia de 
envio de avisos para fechar as 

válvulas ao identificar qual-
quer vazamento.

Caso a empresa se mostre 
negligente com esses vaza-
mentos, pode acarretar em 
perigosos acidentes de traba-
lho. Não realizando inspeções 
nem manutenções adequada-
mente por profissionais quali-
ficados, ela poderá sofrer san-
ções jurídicas, pagamento de 
multas, e responderá a pro-
cessos e outros tipos de me-
didas cabíveis.

Importância da inspeção e detecção de 
possíveis vazamentos de gases industriais
Francisco Carlos Oliver é engenheiro e diretor técnico e comercial da Fluid Feeder, empresa 100% nacional e certificada pelo ISO 9001:2015, que atua no fornecimento de equipamentos para 

tratamento de água e efluentes, com soluções de alta tecnologia para medição, transferência e dosagem de produtos químicos sólidos, líquidos e gasosos. fluidfeeder.com.br

w  SUMARÉ
BRK Ambiental................0800 771-0001
Bombeiros.............................................193
Delegacia de Polícia..............3873-1518
UPA Macarenko....................3903-1455
Prefeitura Municipal............3399-5100
Seminário...............................3399-5700
Câmara Municipal.................3883-8810
Fórum.....................................3873-2811
Delegacia da Mulher.............3873-3493
Ciretran..................................3883-7100
Guarda Municipal..................3873-2656
Polícia Militar...............190 / 3873-1918
Conselho Tutelar....................3828-7893
Procon....................................3873-1071
Hospital Regional..................3828-4727
Rodoviária...............................3873-2026
Cartório de Registro Civil.....3828-1739
Iluminação Pública.............................156

w  HORTOLÂNDIA
Sabesp...................................3865-1091
Bombeiros.....................193 / 3236-3733
Delegacia de Polícia..............3865-2517
Prefeitura Municipal............3965-1400
Câmara Municipal................3897-9900
Ciretran.................................3897-6022
Guarda Municipal.................3809-8000
Polícia Militar..............190 / 3897-6033
1º Distrito Policial.................3887-1701
2º Distrito Policial................3909-9003
Conselho Tutelar.............. .....3865-3287
Procon...................................3809-2289
Defesa Civil...........................3897-9852
Maternidade.........................3809-5100
Emergência...................192 / 3897-5944
Zoonozes (CCZ).....................3897-5974

Loterias

Telefones úteis

MEGA-SENA

LOTOFÁCIL

DUPLA SENA

LOTOMANIA

QUINA

Concurso 2509
Quarta-feira, 10 de Agosto de 2022 

Concurso 2596
Quinta-feira, 11 de Agosto de 2022 

Concurso 2403
Quinta-feira, 11 de Agosto de 2022 

1º SORTEIO

2º SORTEIO

Concurso 2350
Quarta-feira, 10 de Agosto de 2022 

Concurso 5921
Quinta-feira, 11 de Agosto de 2022 

08   37   39   50   59   60

19   23   24   27   29   35

17   19   32   44   45   47

02    05    06    09    11

12    13    14    15    16

17    19    20    24    25

03    07    23    30    33

41    42    45    46    47

56    68    70    73    82

83    89    93    94    97

07    30    34    42    69

Clima Região

Sol o dia todo sem nuvens 
no céu. Noite de tempo 

aberto ainda sem nuvens.

TEMPERATURA

Mínima 13o    l    Máxima 30o

Operíodo elei-
toral é o pon-
to alto de uma 

democracia represen-
tativa como a nossa. 
O debate acalorado 
de ideias, programas 
e projetos ganha as massas, 
toma as ruas, invade o coti-
diano e disputa espaço com os 
demais temas de interesse co-
mum. Para aqueles que estão 
na vida pública, como eu, é o 
momento também de reafir-
mar posições e princípios, de-
fender propostas e resgatar le-
gados, contribuir para alargar 
a percepção política daqueles 
que, na solidão da urna eletrô-
nica e prestando contas ape-
nas à própria consciência, vão 
escolher o caminho que guia-
rá a Nação.

Na trajetória política de 
quase duas décadas que me 
comprometi a construir des-
de os tempos de grêmio estu-
dantil, passando por associa-
ção de moradores, movimen-
tos populares e, agora, exer-
cendo o mandato de vereador 
e presidente da Câmara Mu-
nicipal de Sumaré, pauto mi-
nha atuação pela defesa in-
transigente dos interesses co-
letivos, alimentando perma-

nentemente o sonho 
por justiça social para 
a nossa gente.

Minhas origens, que 
me orgulham e que 
pavimentaram mi-
nha estrada, não po-

deriam me conduzir por um 
caminho cujo desfecho não 
fosse o ideal inegociável de 
construção de uma socieda-
de de iguais, sem opressores 
e oprimidos, os quais ainda 
hoje conservo com o mesmo 
fervor dos tenros anos da pri-
meira juventude. É a genuína 
herança que carrego daque-
les que ousaram sonhar an-
tes de mim.

E foi apoiado nessa coerên-
cia que acompanhei no últi-
mo domingo, dia 7, o primei-
ro debate eleitoral para gover-
nador de São Paulo, realizado 
pela TV Bandeirantes. O even-
to que abriu a disputa pelo Pa-
lácio dos Bandeirantes apre-
sentou com clareza o que es-
tá em jogo nas eleições de ou-
tubro. Caberá ao eleitor esco-
lher um entre os muitos proje-
tos para o Estado de São Pau-
lo, cada um deles distinto em 
sua história, seu histórico, sua 
ideologia e propostas.

Na arte de fazer política ins-

titucional, respeitando as for-
ças políticas divergentes que 
compõem o tabuleiro da de-
mocracia, aprendi que diplo-
macia é ferramenta indispen-
sável, por isso jamais me fur-
tei ao diálogo que pode, pela 
síntese das contradições, re-
sultar em benefícios à socie-
dade. Assim tenho conduzi-
do o mandato tanto de verea-
dor quanto de presidente do 
Legislativo. De qualquer ma-
neira, fiel aos compromissos 
públicos que assumi, reafir-
mados neste artigo, não hesi-
tarei em caminhar ao lado do 
projeto que representa a espe-
rança por dias melhores para 
o Brasil e para São Paulo. Com 
Lula e Fernando Haddad va-
mos iniciar um novo ciclo de 
prosperidade que o Brasil já 
experimentou na primeira dé-
cada deste século.

Não abro mão de abraçar 
com coragem a candidatura 
de um homem comprometi-
do com a transformação por 
meio da educação pública de 
qualidade, que provou o ex-
traordinário potencial da ju-
ventude brasileira ao liderar 
o Ministério da Educação e 
criar diversos programas de 
acesso à universidade, bali-

zado pela melhor tradição de 
mestres como Anísio Teixeira, 
Darcy Ribeiro e Paulo Freire, 
comprometidos com a cons-
trução de um projeto de país.

Um professor que, prefeito 
da maior metrópole brasilei-
ra, foi internacionalmente re-
conhecido como um visioná-
rio em políticas urbanas, ou-
sado nas iniciativas, conecta-
do com as práticas mais mo-
dernas em gestão pública, pla-
no diretor, mobilidade e meio 
ambiente. Haddad é o exem-
plo do intelectual acadêmi-
co que arregaça as mangas a 
fim de aplicar na realidade o 
que se desenvolve nas melho-
res teorias.

A eleição deste ano será his-
tórica por demarcar a frontei-
ra entre a civilidade e a barbá-
rie. Nossa geração tem o de-
safio de oferecer uma respos-
ta contundente frente ao au-
toritarismo e a degeneração 
das instituições democráti-
cas. Nós temos o direito de so-
nhar com um futuro à altura 
da grandiosidade de espírito 
que anima nossa gente. Pelo 
Brasil, por São Paulo e por Su-
maré, vamos juntos com Lula 
e Haddad.

Até a vitória!

Com Haddad, vamos juntos por São Paulo
Willian Souza é presidente da Câmara Municipal de Sumaré

Efetuar as inspeções 
com frequência 

assegurará também 
o benefício de uma 

grande preocupação 
mundial, que é a 

proteção ambiental
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Da porteira para fora (272)
Controle Remoto

Os autores fazem distinções sobre 
as atuais gerações, então, é comum 
escutarmos:- baby boomers, geração: 
X, geração: Y, geração: Z, millennials, 
e mais, há uma diferença entre esses 
marcos temporais se compararmos os 
nascidos no Brasil e os lá de fora aon-
de a tecnologia normalmente tem ori-
gem. Assim, um nascido lá fora a par-
tir de 1995 poderá estar incluído na 
geração digital, enquanto, por aqui, 
na Terra Brasilis podemos conside-
rar 10 anos de atraso, ou seja, os di-
gitais começam a nascer por aqui a 
partir de 2005. Bem, e os demais? Os 
nascidos anteriores aos digitais? Os 
demais, aqueles que tentam acom-
panhar o que está acontecendo são 
nominados de “imigrantes digitais”.

Há problemas em ser um imigran-
te digital? Nenhum, no entanto, a vi-
da desse imigrante é mais confusa, 
pois, ele viveu grande parte de sua 
trajetória dentro de um outro tipo de 
bolha e carrega consigo toda essa es-
trutura antiga.

Quando eu tinha menos peso e 
mais cabelo, denominávamos todo 
aquele oriundo do Oriente Médio de 
turco, não importava se o fulano ha-
via vindo da Síria, Israel ou Iraque. 
Podemos denominar esse tema de: ig-
norância. Pois, é! Ainda, hoje, quan-
do escutamos no Jornal Nacional, “Is-

rael bombardeou mais uma vez insta-
lações militares do Irã na Síria”, pare 
a TV, “STOP”, e pergunte para aque-
les que estão na sala assistindo ao te-
lejornal:- Por que Israel bombardeia 
a Síria toda semana se não está em 
guerra contra a Síria? As respostas de-
sencontradas poderão lhe surpreen-
der, para o brasileiro pouco antenado 
aquilo tudo é uma grande confusão.

No entanto, para escutar sua per-
gunta antes que alguém baixe o volu-
me da TV, repare no movimento que 
ele irá fazer. 1.) Ele baixará o volume 
da TV sem olhar para o teclado do 
controle remoto? ou 2.) Terá que pro-
curar o botão do volume? Bem, se ele 
procurar, já estará claro a qual gera-
ção ele pertence. Há problemas nis-
so? Não necessariamente.

O problema é quando temos que 
aprofundar o tema do mundo tec-
nológico, aí, como nos bombardeios 
israelenses a coisa se confunde. Is-
so é um problema? Sim, aqui temos 
um problema!!! Por quê? Porque o 
mundo caminha nessa direção e se 
não sabemos para onde o mundo ca-
minha podemos estar dando largos 
passos na direção contrária. Aliás, 
como nação, é o que temos feito de-
senfreadamente.

E, para onde caminha o mundo de-
senvolvido? Bem, temos 03 grandes 

campos com inúmeras ramificações, 
que para os leigos são todos “turcos”.

Numa classificação que começa DO 
MAIS SIMPLES PARA O MAIS COM-
PLEXO podemos dizer que a “IoT - In-
ternet das coisas (internet of things)” 
é o primeiro deles. Por quê? Porque 
começamos coletar dados das coisas. 
Assim, um ar-condicionado ou um li-
quidificador pode nos enviar dados. 
Para tal, precisamos colocar dentro 
deles os famosos sensores, ou seja, o 
fulaninho que sente o que está acon-
tecendo por ali e envia os sinais pa-
ra alguém mais preparado analisá-
-los. Portanto, os fabricantes de senso-
res que os fazem aos milhões encon-
trarão aplicações das mais diversas. 
Um sensor num liquidificador pode-
rá nos informar sobre um sobreaque-
cimento num determinado circuito e 
sabemos que um equipamento bem 
monitorado poderá nos informar por 
quanto tempo ele aguentará. Isso tu-
do estará dentro de uma palavrinha: 
‘turco’, OPS! ‘automação’. Talvez, vo-
cê não tenha visto aplicação para es-
se sensor dentro de um motor de um 
liquidificador, e dirá:- Para que raios 
me interessa se o liquidificador está 
ou não no fim de sua vida útil? Mas, 
imagine que esses sensores estejam 
dentro de uma turbina General Elec-
tric, num avião que acaba de decolar 
e você é está sentado na poltrona 29. 
Será que seria importante saber se há 
um sobreaquecimento em determina-
da área dessa turbina ou ‘deixa a vi-
da me levar’!

Agora, quem é esse equipamento 
que fará essa análise? Aqui entra em 
campo o 2º bloco, as “machines lear-
ning”. Sim, elas recebem essas infor-
mações vindas de sensores e as ana-
lisa dando-nos informações. Ou se-
ja, elas processam dados e os trans-
formam em informações para que os 
gestores possam tomar decisões mais 
assertivas.

Agora, suponhamos que desejamos 
colocar algumas câmeras para cole-
tar rostos de pessoas e analisar se eles 
possuem determinadas característi-
cas. Exemplo, colocamos um painel 

no centro da cidade com um determi-
nado produto de sua empresa e que-
remos analisar a expressão das pes-
soas ao olharem para esse painel e 
com base nessas expressões concluir 
se as reações são positivas, negativas 
e o quanto são positivas e o quanto 
são negativas?

Observe que essa 3ª classificação é 
mais sofisticada. Por quê? Porque ire-
mos precisar de diversas camadas de 
informações provenientes dos rostos 
dessas pessoas. A quantidade de in-
formações sobre o movimento de ca-
da músculo facial poderá facilmente 
ultrapassar os milhares, pois, se tiver-
mos poucas informações elas nos con-
duzirão a erros grosseiros. Aqui esta-
mos diante de uma 3ª classificação, o 
“deep learning”, ou seja, teremos que 
gerenciar milhões de dados.

Esses três estágios discriminados 
acima é futurologia? Talvez, para 
quem acredita que todo mundo ára-
be seja turco. Em 2021 nas olimpíadas 
de Tóquio, o Brasil faturou 21 meda-
lhas, sendo 7 de ouro se igualando ao 
recorde das olimpíadas do Rio de Ja-
neiro em 2016. Uma notícia que à épo-
ca eu coloquei atenção foi que os ja-
poneses sugeriam que os atletas e vi-
sitantes não fizessem o “V” da vitória 
com os dedos. Por quê? Porque as re-
soluções das câmeras eram de tal sor-
te que podiam captar as impressões 
digitais dos sujeitos e usar esses da-
dos para fraudes.

Então, da próxima vez que alguém 
estiver manuseando um controle re-
moto de uma TV e você estiver ob-
servando, pense: Onde está o Bra-
sil? Onde está a sua empresa? Onde 
está você?

è LEIA MAIS NA PÁGINA 06
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Ação foi iniciada em 2020 e é importante para garantir otimização do sistema e segurança operacional

Com o objetivo de ga-
rantir a segurança ope-
racional, a BRK, conces-
sionária responsável pe-
los serviços de água e es-
goto de Sumaré, iniciou 
em 2020, a atualização 
do cadastro técnico das 
instalações hidráulicas 
dos sistemas de abaste-
cimento de água e de co-
leta e tratamento de es-
goto de toda a cidade.

O cadastro técnico é o 
acervo de informações 
geograficamente refe-
renciada do Sistema de 
Abastecimento de Água 
e de Esgotamento Sani-
tário, e nele consta a lo-
calização e característi-
cas das instalações, es-
tações de tratamento de 
água e esgoto, captações, 
redes, acessórios de re-
des e pontos de disposi-
ção final de efluentes.

Para o cadastramento 
foi utilizado um GPS de 
alta precisão (Sistema de 
posicionamento global 
RTK). Uma equipe visi-
tou os locais e, após is-

BRK conclui atualização do cadastro 
técnico de redes e adutoras de Sumaré 

DIVULGAÇÃO
Da Redação | SUMARÉ
tribunaliberal@tribunaliberal.com.br

so, os dados foram pro-
cessados e inseridos na 
base de dados da empre-
sa, com a aplicação do 
software ArcGIS. Com 
esse desenvolvimento 

foi possível construir 
um portal online para 
os funcionários realiza-
rem consultas e estudos 
operacionais.

Apesar do trabalho 

com o equipamento de 
alta precisão ter sido 
concluído, ele é algo que 
ocorre de forma contí-
nua. Isso porque o cadas-
tro também é alimenta-

do diariamente, com le-
vantamentos provenien-
tes das equipes de manu-
tenção, ações dos profis-
sionais de perdas, obras 
da área de engenharia e 

iniciativas comerciais.
Além disso, a empresa 

adquiriu um drone e ca-
pacitou a equipe técni-
ca, que foi responsável 
por apoiar nessa atua-
lização, auxiliando di-
retamente no levanta-
mento de pontos de di-
fícil acesso, como emis-
sários e interceptores de 
esgoto, por exemplo.

“É de extrema impor-
tância ter o cadastro 
atualizado, para que a 
operação possa identi-
ficar e localizar os ele-
mentos que fazem par-
te do sistema de sanea-
mento de toda a cida-
de e, com isso, realizar 
estudos e projetos, pa-
ra continuarmos oti-
mizando a operação do 
sistema e obras”, expli-
ca Rodrigo Zangirolami, 
gerente de operações da 
BRK em Sumaré.

Empresa 
adquiriu um drone 
e capacitou equipe 
técnica para apoiar 

na atualização

Para o cadastramento 
foi utilizado um GPS 
de alta precisão



Hortolândia apresenta ações de incentivo ao 
aleitamento materno em reunião regional
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PROGRAMAÇÃO DO ‘AGOSTO DOURADO’ NAS UBSS

4 15/08 8h30 UBS Rosolém R. Osmar 
Antonio Meira, 300 Palestra “Vanta-
gens do aleitamento materno para a 
mãe e o bebê”

4 16/08 10h UBS Parque do Horto Av. 
José Augusto de Araujo, 95 Palestra so-
bre nutrição / aula de shantala

4 16/08 9h UBS Sâo Jorge R. Goiás, 
1.140 Palestra “Aspectos psicológicos 
da gestação e amamentação”

4 17/08 14h UBS Santa Clara R. dos 
Estudantes, 415 Palestra sobre ama-
mentação

4 17/08 10h UBS Taquara Branca R. On-
ze de Agosto, 25 Palestra sobre ama-
mentação

4 18/08 8h UBS Orestes Ôngaro R. Do-
mingos Batista Souza, 605 Aula de liang 
gong / Palestra sobre amamentação / 
café da manhã

4 19/08 10h UBS Campos Verdes R. da 
Confibra, 155 Palestra sobre amamen-
tação

4 22/08 10h UBS Amanda I R. Alma-
da Negreiros, 1.299 Palestra e roda de 

conversa sobre amamentação / sorteio 
de brindes

4 23/08 8h UBS Adelaide R. Julio Ce-
sar do Nascimento, 355 Roda de conver-
sa sobre amamentação

4 23/08 9h UBS Sâo Jorge R. Goiás, 
1.140 Palestra “Nutrição a puérpera e 
benefício do leite materno” 

4 23/08 9h30 UBS São Bento R. Tom 
Jobim, 440 Roda de conversa sobre 
amamentação e exposição de fotos 
com mães 

4 25/08 8h30 UBS Santiago R. da So-
lidariedade, 100 Roda de conversa so-
bre vacinação nos primeiros anos de vi-
da da criança e amamentação / café da 
manhã / sorteio de brindes

4 25/08 9h30 UBS Figueiras R. Maraci 
Aparecida Maratarolli Campos, 66 Pa-
lestra “Importância e benefícios do alei-
tamento materno”

4 30/08 9h UBS São Jorge R. Goiás, 
1.140 Aulas sobre técnicas de relaxa-
mento para o bebê no momento da ama-
mentação e desenvolvimento infantil

AGOSTO DOURADO

Maioria das ações é direcionada 
a pacientes atendidas pelas 
unidades, mas algumas são 
abertas para a população 

A amamentação for-
talece os vínculos entre 
a mãe e o bebê. Duran-
te o ato da alimentação 
ao peito, o bebê se sen-
te seguro ao ter o conta-
to físico com a mãe, e is-
so ajuda no seu desenvol-
vimento psicológico. Pa-
ra marcar a campanha 
“Agosto Dourado”, a Pre-
feitura de Hortolândia 
continua com uma pro-
gramação de atividades 
sobre aleitamento ma-
terno nas UBSs (Unida-
des Básicas de Saúde) do 
município (vide abaixo a 
programação). A maioria 
das ações são, priorita-
riamente, para as pacien-
tes atendidas pelas uni-
dades, mas algumas são 
abertas também para a 
população. A campanha 
foi instituída em âmbito 
mundial, em 1990, pela 
OMS (Organização Mun-
dial de Saúde) e a Unicef 
(Fundo das Nações Uni-
das para a Infância), com 
o objetivo de conscienti-
zar sobre a importância 

da amamentação e in-
centivar a prática. 

Para oferecer atendi-
mento e orientação ca-
da vez mais qualificados 
para as gestantes, par-
turientes e puérperas, a 
Prefeitura ministrou nes-
te ano uma capacitação 
sobre aleitamento mater-
no para as equipes da re-
de municipal de saúde. A 
formação também visou 
capacitar as equipes para 
a retomada ou a implan-
tação dos grupos de ama-
mentação nas unidades.

A pediatra da Secreta-
ria de Saúde, Marta Hira-
yama, coordenadora da 
capacitação, reforça que a 
amamentação traz vários 
benefícios para a saúde 
da mãe e do bebê. 

Para a criança, a ali-
mentação com o leite ma-
terno diminui riscos de 
doenças e problemas de 
saúde, tais como alergias, 
diarreia, infecções respi-
ratórias nos dois primei-
ros anos de vida, obesida-
de, diabetes e hiperten-
são arterial. 

“A maneira como o be-
bê suga o peito da mãe 

ajuda no desenvolvimen-
to da musculatura da fa-
ce. Isso auxiliará na mas-
tigação e no desenvolvi-
mento da fala. O leite ma-
terno é ainda importante 
para o desenvolvimento 
do cérebro. Estudos com-
provaram que crianças 
amamentadas ao peito ti-
veram melhores resulta-
dos em testes de QI (Quo-
ciente de Inteligência)”, 
ressalta a pediatra.

BENEFÍCIOS PARA A MÃE
O aleitamento também 

é benéfico para a saúde 

da mãe. De acordo com 
a pediatra, a prática da 
amamentação diminui o 
sangramento no período 
pós-parto. Outro benefí-
cio da prática é a acele-
ração na perda de peso. 

“A mãe que amamen-
ta exclusivamente ao pei-
to tem um gasto calórico 
de cerca de 500 calorias/
dia. De acordo com dados 
da Fiocruz (Fundação Os-
waldo Cruz), órgão do Mi-
nistério da Saúde, a mãe 
pode perder cerca de 500 
gramas por mês. Além 
dessas vantagens, ama-

mentar também reduz a 
incidência de câncer de 
mama, de ovário e de en-
dométrio”, explica Marta.

CONVÍVIO FAMILIAR
A amamentação ma-

terna também traz be-
nefícios para a família. A 
pediatra Marta Hiraya-
ma salienta que por meio 
do aleitamento o bebê fi-
ca mais saudável, e com 
isso interage melhor com 
os demais integrantes da 
família. 

“A amamentação tam-
bém contribui na econo-

mia doméstica, pois não 
há despesa com compras 
de alimentos para o bebê. 
O leite materno já vem 
pronto, não precisa ser 
aquecido. Com isso, não 
há custos com gás, ele-
tricidade, compra e este-
rilização de mamadeira. 
Além disso tudo, é ecolo-
gicamente correto”, des-
taca a pediatra.

CAISM
O CAISM (Centro de 

Atenção Integral à Saú-
de da Mulher) de Horto-
lândia, órgão da Secre-
taria de Saúde, também 
promoverá atividades 
relacionadas ao “Agos-
to Dourado” para as pa-
cientes. O órgão é a uni-
dade de referência no 
município para atendi-
mentos de casos espe-
cíficos, dentre os quais, 
gravidez de alto risco.

A programação come-
çará na próxima segun-
da-feira (15/08), às 9h, 
com uma roda de con-
versa com gestantes e 
puérperas sobre a im-
portância do aleitamen-
to materno e troca de 
experiências. Já no dia 
18/08, às 9h, haverá pa-
lestra sobre o tema pa-
ra pacientes na sala de 
espera para consulta. A 
programação termina no 
dia 19/08, às 9h, com um 
grupo de amamentação. 

Aleitamento materno ajuda no desenvolvimento psicológico da criança

Hortolândia prossegue com atividades 
sobre aleitamento materno nas UBSs

DIVULGAÇÃO
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O trabalho que Horto-
lândia desenvolve para 
estimular o aleitamento 
materno tem sido desta-
que na região. Prova dis-
so é que a Prefeitura foi 
convidada para realizar 
palestra sobre o tema na 
reunião do GTAB (Gru-
po de Trabalho de Aten-
ção Básica), nesta quinta-
-feira (11/08), em Indaia-
tuba. O grupo é forma-
do pelas Secretarias de 
Saúde dos municípios da 
RMC (Região Metropoli-
tana de Campinas). Em 

maio, Hortolândia sediou 
a primeira reunião pre-
sencial do grupo desde o 
início da pandemia. 

A Secretaria de Saúde 
apresentou as ações que 
o município realiza com 
gestantes, parturientes e 
puérperas para orientá-
-las sobre a importância 
do aleitamento materno. 
Uma das ações destaca-
das foi a capacitação mi-
nistrada para as equipes 
da rede municipal de saú-
de. O objetivo é capacitar 
as equipes para a retoma-

da ou a implantação dos 
grupos de amamentação 
nas UBSs (Unidades Bási-
cas de Saúde). A Secretaria 
de Saúde também desta-
cou o calendário de ações 
do município para a cam-
panha “Agosto Dourado” 
neste mês. “O encontro 
é importante por propi-
ciar a troca de experiên-
cias sobre as ações exito-
sas que cada município 
realiza”, destaca a direto-
ra da Atenção Básica da 
Secretaria de Saúde, Ci-
lene Mantuan.     | Da Redação



è LEIA MAIS NA PÁGINA 08

Curso de costura de 
Nova Odessa tem 
‘comprometimento 
total’ das alunasCIDADESDOMINGO

14 DE AGOSTO DE 2022

05

Tribuna Liberal

Artistas devem utilizar temas relacionados ao cotidiano e à natureza no trabalho

O reservatório de água 
da Unidade Cultural Ar-
lindo Zadi, localizado no 
Jardim Amanda, em Hor-
tolândia, será transforma-
do em obra de arte pelas 
mãos dos artistas urba-
nos Kranium e Cabelin. A 
pintura da estrutura, que 
começa nesta segunda-
-feira (15) e vai até quar-
ta (17), faz parte das ativi-
dades de pré-evento do 5º 
Jacuba Festival de Graffi-
ti, que será realizado nos 
dias 20 e 21 de agosto, pe-
la Secretaria de Cultura 
da prefeitura, com coor-
denação dos artistas. A 
caixa d´água, em forma-
to de taça, mede cerca de 
15m de altura e tem um 
total de, aproximadamen-
te, 25m² para receber a ar-
te com tinta spray.

Kranium e Cabelin cos-
tumam utilizar temas re-
lacionados ao cotidiano e 
à natureza em seus traba-
lhos. E são esses elemen-
tos que estarão presentes 
na pintura do reservatório. 
Cores vivas, formas geo-

métricas e traços vetoriza-
dos marcam os trabalhos 
de Leandro Ferreira dos 
Santos, o Kranium, que há 
mais de 20 anos se dedica 
à arte do graffiti. A inspi-
ração do artista, migran-
te do Paraná, que mora há 
mais de 30 anos em Hor-
tolândia, vem da nature-
za, lembranças da vida no 
campo durante a infância 
e do cotidiano urbano.

Já Hélio Domingues da 
Luz, o Cabelin, imprime 
em suas criações ilustra-
ções mais figurativas que 
narrativas. A obra do ar-
tista é marcada pelo gesto 
de sempre pintar o perso-
nagem de uma raposa co-
mo se o animal estives-
se correndo pela cidade, 
conforme observou uma 
fã. “A partir da fala des-
sa pessoa veio o insight 
de priorizar a raposa em 
meus trabalhos e fazer es-
se personagem circular 
mais pela cidade. É uma 
metáfora ao próprio graf-
fiti que circula pela cida-
de selvagem e solto”, ex-
plica Cabelin, que nasceu 
em Curitiba e mora em 
Hortolândia desde 2004.

Para colorir e dar vida 
ao reservatório serão ne-
cessários pelo menos 50 
latas de spray e 20 litros 
de tinta látex. Os artis-
tas pretendem concluir a 
obra de arte em três dias 
intensos de trabalho. 
Com o suporte de um an-
daime, Kranium e Cabe-
lin estarão seguros para 
soltar a criatividade e ga-
rantir que os seus dese-
nhos em graffiti possam 

ser vistos e apreciados por 
quem passa pela rua. 

Experiente em fazer ar-
te nas alturas, Kranium 
já chegou a desenhar a 25 
metros do chão, seu maior 
desafio. A experiência foi 
em Hortolândia mesmo, 
no reservatório de água 
da Sabesp (Companhia de 
Saneamento do Estado de 
São Paulo), localizado no 
Parque do Horto, que pode 
ser visto por quem passa 

pela Avenida São Francis-
co de Assis, uma das prin-
cipais saídas da cidade.

“Queremos ressigni-
ficar espaços e transfor-
má-los em galerias de ar-
te a céu aberto e em pon-
tos turísticos, valorizan-
do a cidade e promoven-
do o contato da população 
com novas linguagens ar-
tísticas e, assim, fomentar 
a arte do graffiti”, afirma 
Kranium.

DIVERSIDADE CULTURAL
O 5º Jacuba Festival de 

Graffiti trará para Horto-
lândia cinco artistas ur-
banos de diferentes es-
tados: Chermie (Ama-
zonas), Korea (Sergipe), 
Veio Art (Recife), Lud-
Bird (Tocantis) e Ra-
mon Phanton (Goiás). 
Também participarão do 
festival três artistas da 
região - Q.Pirigo (Mon-
te Mor), Lua e Gui Natu-
re (Hortolândia). Juntos, 
por meio da arte coleti-
va, os artistas produzi-
rão um mural de cerca 
de 50 metros quadrados 
na Unidade Cultural Ar-
lindo Zadi, localizado na 
Rua Graciliano Ramos, 
nº 280, Jd. Amanda. 

O festival será nos dias 
20 e 21 de agosto, das 09h 
às 17h. A classificação é 
livre, permitida para to-
das as idades, com en-
trada gratuita. Nos dois 
dias do festival, sábado 
e domingo, haverá food 
trucks, animação com DJ 
e feira de exposição dos 
trabalhos dos artistas pa-
ra comercialização.

“O Jacuba Festival de 
Graffiti tem como obje-
tivo se tornar referência 
nacional, proporcionan-
do trocas, experiências e 
vivências com artistas de 
outros estados para que a 
nossa cidade tenha mais 
acesso a diferentes estilos 
da arte e cultura”, afirma 
Kranium. 

Caixa d’água de 15m de altura vai 
virar obra de arte em Hortolândia

Cabelin (à esq.), o secretário de Cultura, Régis Bueno, e Kranium (à dir.)

DIVULGAÇÃO
Da Redação | HORTOLÂNDIA
tribunaliberal@tribunaliberal.com.br
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O Jovem em Cena 2 
chegou este mês à região 
de Campinas. Trata-se de 
um projeto incentivado 
pelo ProAc (Programa de 
Ação Cultural de São Pau-
lo), que oferece oficinas de 
vivência teatral, com ên-
fase nas práticas de atua-
ção e criação coletiva de 
cenas, para jovens a partir 
de 14 anos de Campinas. 
As inscrições são gratui-
tas e devem ser realizadas 
no local em que acontece-
rão as oficinas: CEU Esta-
ção Cidadania - Cultura 
Thaís Fernanda Ribeiro, 
à Rua Demerval da Silva 
Pereira, s/nº - Vila Espe-
rança Campinas. 

As oficinas acontecem 
nos dias 16, 18, 23, 25 e 
30 de agosto, às terças e 
quintas-feiras. A turma 1 
ocorre das 9h às 12h30 e a 
turma 2 das 13h30 às 17h. 

Com 20 participantes, 
cada turma vivenciará al-
gumas das principais prá-
ticas que fazem parte da 
profissão de ator/atriz, ou 
seja, procedimentos rela-
cionados ao trabalho téc-
nico de expressão corporal 
e vocal, bem como a capa-
cidade de trabalhar cole-
tivamente no desenvolvi-
mento da criação cênica. 

Ao longo dos encon-
tros os participantes te-
rão uma experiência com-
pleta de contato com to-

da a jornada pertinente 
aos processos criativos 
em teatro, desde o está-
gio mais inicial que envol-
ve melhoria nos relacio-
namentos pessoais e de-
sinibição, até o momen-
to de se apresentar para 
um público como atores 
e atrizes.

A estrutura do proje-
to artístico-pedagógico 
comporta no máximo 20 
participantes para cinco 
encontros de quatro ho-
ras de duração cada (to-
tal de 20 horas de ofici-
na), com um intervalo de 
20 minutos.

As aulas serão dividi-
das por temas: Jogos e 
Brincadeiras; Consciên-
cia Corporal, Voz e Comu-
nicação Oral; Improvisa-
ção e Atuação; Dramatur-
gia e Montagem; Ensaios 
e Apresentações. 

Os participantes recebe-
rão certificado de conclu-
são da oficina, como for-

ma de comprovar as ho-
ras-atividade cumpridas. 

“As oficinas do projeto 
Jovem em Cena oferecem 
muito mais do que uma 
rica experiência teatral. 
Nos nossos 5 encontros 
são desenvolvidas técni-
cas e metodologias artís-
ticas que têm impacto em 
diversas instâncias da vi-
da, melhorando nossa so-
cialização, relacionamen-
tos interpessoais, comu-
nicação e expressão na 
vida cotidiana. Um espa-
ço para conhecer pessoas 
novas, debater ideias, fa-
zer amizades e criar vín-
culos que não seriam cria-
dos de outra forma. Ao 
mesmo tempo, nosso pro-
jeto artístico-pedagógico 
propõe uma ampla revi-
sitação da aprendizagem 
teatral convencional, que 
privilegia somente a arte 
da interpretação”, expli-
cou Fabiano Lodi, coorde-
nador artístico do projeto.

Projeto cultural gratuito para 
maiores de 14 anos está com 
inscrições abertas na região

Duas turmas participarão das 
oficinas de vivência teatral em agosto

DIVULGAÇÃO

JOVEM EM CENA 2

Médico Diretor Técnico - 
Responsabilidades e dúvidas

A princípio é importante destacar 
que ao diretor técnico cabe supervisio-
nar, orientar e executar toda a estru-
turação do local de trabalho (Hospital, 
UPA, Pronto Atendimento etc). Assim, 
é o profissional incumbido dos aspec-
tos formais do exercício da instituição 
de saúde que representa. 

O cargo exige que o profissional te-
nha conhecimento do regimento interno 
do hospital, devendo conhecer as ques-
tões legais envolvendo a organização do 
ambiente de trabalho que supervisiona, 
dessa maneira pode ser responsabiliza-
do se o local não estiver por exemplo nas 
condições sanitárias exigidas.

Todo o estabelecimento que faz assis-
tência a saúde tem que ter obrigatoria-
mente um diretor técnico que normal-
mente é indicado pela administração 
do estabelecimento, e um diretor clini-
co que é eleito pelo corpo clinico para as-
sumir ao cargo e embora ambos tenham 
funções diferentes podem ser o mesmo 
profissional médico. 

Nesse âmbito, a prestação da assis-
tência médica nos locais que prestam 
serviços à saúde, sendo público ou pri-
vado são atribuições dos Diretores Téc-
nicos e Diretores Clínicos e esses inclu-
sive respondem perante o Conselho Re-
gional de Medicina pelos descumpri-
mentos dos princípios éticos ou mesmo 
por deixar de assegurar condições téc-
nicas de atendimento, ou condições dig-
nas de trabalho a seus colegas de profis-
são (médicos). 

O diretor técnico pode por exemplo ser 
penalizado por não conferir se o médi-

co contratado é especialista na área es-
pecífica de atuação, é seu dever também 
assegurar o pagamento dos honorários 
médicos no prazo correto. Assim, res-
ponde administrativa e eticamente pe-
la organização e manutenção do fun-
cionamento para o atendimento, desde 
a chegada das pessoas à recepção até a 
garantia da continuidade do abasteci-
mento de energia ou gases medicinais 
nos diversos ambientes médicos do es-
tabelecimento assistencial.

É responsabilidade do diretor técni-
co também a publicidade correta do lo-
cal, em acordo com as exigências do Ma-
nual de Publicidade Médica. Pela Reso-
lução CFM 2.147/2016, o diretor técnico 
é o médico que responde por todas as in-
formações prestadas perante os conse-
lhos de medicina (federal ou regionais).

Conforme a resolução são deveres 
do diretor técnico: o cumprimento das 
disposições legais, assegurar condições 
dignas de trabalho, assegurar o pleno e 
autônomo funcionamento das comis-
sões de ética médica, tomar providen-
cias para solucionar a ausência de mé-
dicos plantonistas quando assim ocor-
rer, é responsável pelo que estiver pac-
tuado no contrato de trabalho com a ins-
tituição de saúde. 

Na dúvida procure um especialista em 
Direito Médico para orientação. 

Direito Médico
Lanna Vaughan Romano
é advogada sócia proprietária do Vaughan, Bradley & Vulcani 
advocacia, p ós-graduada em direito da farmácia e do 
medicamento, direito médico, direito penal econômico e europeu 
pela Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra-Portugal, 
Direito público pela Universidade do Sul de Santa Catarina.
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ENSINO MÉDIO

São 2.220 vagas na região de Campinas e inscrições podem ser feitas até esta 2ª-feira (15)

Contribuir com a for-
mação profissional de jo-
vens de 14 a 24 anos é o 
objetivo do Novotec Ex-
presso, programa da Se-
cretaria de Desenvolvi-
mento Econômico, que 
oferece cursos de quali-
ficação com bolsa-auxí-
lio. E foi com esse propó-
sito que a estudante Vitó-
ria Maria de Andrade par-
ticipou da iniciativa e rea-
lizou o curso “Excel apli-
cado à administração”.

“Adorei a experiência. 
Eu pude aprender mais 
sobre a ferramenta do 
Excel. O curso agregou 
ao meu currículo e pu-
de adquirir conhecimen-
tos nessa área que eu te-
nho bastante interesse”, 
comenta a aluna da Etec 
Ângelo Cavalheiro.

Assim como Vitória, 
mais de 30 mil jovens do 
estado de São Paulo inte-
ressados em se qualificar 
e se preparar para o mer-
cado de trabalho podem 
se inscrever em um dos 37 
cursos do Novotec Expres-
so até o dia 15 de agosto. 

Os estudantes matricu-
lados no ensino médio da 
rede estadual terão direi-
to a um auxílio de até R$ 
600, divididos em quatro 

parcelas mensais, ao lon-
go do curso. 

Os cursos têm duração 
de 120 horas e poderão 
ser realizados ao longo de 
quatro meses nos forma-
tos presencial e online. As 
aulas online são feitas ao 
vivo, por meio de platafor-
mas digitais, e os encon-
tros presenciais, na uni-
dade de ensino escolhida 
durante a inscrição. 

“Ofertar cursos gratui-
tos que contribuam na 
qualificação dos jovens 
de São Paulo é um dever 
que o estado tem cumpri-
do, ampliando as compe-
tências dos estudantes e 
atendendo às necessida-
des do mercado de traba-
lho”, comentou Zeina La-
tif, secretária de Desen-
volvimento Econômico.

INSCRIÇÕES
Para se inscrever, os in-

teressados devem acessar 
o site www.novotec.sp.gov.
br, fazer um cadastro e se-
lecionar o município para 
verificar quais cursos estão 
disponíveis. As inscrições 
vão até o dia 15 de agosto. 

A comunicação com os 
inscritos é feita unicamen-
te por e-mail, utilizando-se 
os dados pessoais de cada 
candidato informados no 
ato do cadastro no site do 
Novotec. As aulas têm pre-

visão de início entre os dias 
1º e 17 de setembro.

O Novotec Expresso 
não possui processo se-
letivo. Jovens entre 14 e 
24 anos com ensino fun-
damental completo estão 
aptos a participar. O pro-
grama prioriza estudan-
tes matriculados no en-
sino médio e em Etecs da 
rede estadual.

BOLSA-AUXÍLIO
Para receber a bolsa, os 

jovens elegíveis deverão 
ter 75% de frequência no 
curso e não podem ser be-
neficiários de seguro-de-
semprego. No caso dos es-
tudantes de 14 e 15 anos, 
a renda familiar deverá 
ser de até três salários mí-
nimos, e o pagamento da 
bolsa será feito para o res-
ponsável legal indicado 
nos dados escolares.

O pagamento de até 
quatro parcelas de R$ 150 
será iniciado no mês sub-
sequente do início das au-
las, por meio do programa 
Bolsa do Povo, com car-
tão magnético do Bolsa 
do Povo.

Programa oferece cursos de 
qualificação e bolsas de R$ 600 

Novotec Expresso é oferecido nas modalidades presencial e online
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n   CURSOS PRESENCIAIS 
• Computação em Nuvem 
• Criação de Sites e Plataformas 
Digitais 
• Excel Aplicado à Área 
Administrativa 
• Jogos Digitais 
• Rotinas de Recursos Humanos 
• Auxiliar de Vendas 
• Ajudante de Logística 
• Design de Plataforma Digitais 
e Experiência do Usuário 
• Marketing Digital e Vendas em 
Redes Sociais 
• Atendente de Farmácia 
• Auxiliar de Projetos Gráficos 
• Introdução ao 
Desenvolvimento em Java 

• Paisagismo - Técnica e Projeto 
• Photoshop e CorelDRAW 
– Tratamento de Imagem e 
Ilustração Digital 
• Assistente Financeiro 
• Office 2019 
• Edição de Vídeo para Youtube 
• Segurança Cibernética 
Fundamental 
• Agente Cultural 
• Gestão de Pequenos Negócios 
• Gestão de Projetos Sociais 
• Introdução à Jardinagem 
• Introdução à Animação Digital 
• Introdução à Robótica 
Utilizando Arduíno 
• Criação de Sites com 
Marketing Digital 

• Tecnologia e Eletricidade 
Automotiva 
• Aprenda a Programar em C# 
• Introdução a Banco de Dados 
• Desenvolvimento de Software 
para web e celular 
• Criação de Aplicativos 
• Administração de Redes 
Windows 
• Desenvolvimento de E-
commerce 
• Técnicas de Atendimento 
• Programação Básica para 
Android 
• Desenho no AutoCAD 
• Comunicação e Projeto 
de Vida para o Mercado de 
Trabalho 

n   CURSOS ONLINE
• Agente Cultural
• Gestão de Projetos Sociais
• Auxiliar de Vendas
• Comunicação e Projeto de Vida 
para o Mercado de Trabalho
• Rotinas de Recursos Humanos
• Técnicas de Atendimento
• Ajudante de Logística
• Assistente Financeiro
• Atendente de Farmácia
• Edição de Vídeo para Youtube
• Excel Aplicado à Área 
Administrativa
• Gestão de Pequenos Negócios
• Marketing Digital e Vendas em 
Redes Sociais
• Office 2019



Eliseu Silas de Assis: legalização de ambulantes fortalece 
a economia e leva dignidade aos empreendedores

ECONOMIA VOLANTE

Estimativa é que existam mais de 
1.000 camelôs que exercem a venda 
de produtos e serviços em lugares 
sem permissão da prefeitura

Quem precisa ganhar a 
vida como vendedor am-
bulante em Hortolândia 
tem uma oportunidade 
de regularizar a atividade 
econômica. A prefeitura 
realiza o cadastro de ca-
melôs para organizar es-
se tipo de comércio na ci-
dade. A Secretaria Muni-
cipal de Desenvolvimen-
to Econômico, Trabalho, 
Turismo e inovação esti-
ma que o comércio am-
bulante é fonte de gera-
ção de renda para mais de 
1.000 pessoas na cidade. 
Desse número, somente 
150 solicitaram autoriza-
ção para trabalhar.

Para se cadastrar, o am-
bulante deve comparecer 
à Secretaria de Desenvol-
vimento Econômico, que 
fica no Paço Municipal 
“Palácio das Águas”, loca-
lizado na rua José Cláu-
dio Alves dos Santos, 585, 
Remanso Campineiro, de 
segunda a sexta-feira, das 
8h às 17h.

De acordo com a secre-
taria, é necessário apre-
sentar Carteira de Identi-
dade (RG), CPF (Cadastro 
de Pessoa Física), CNPJ 
(Cadastro Nacional de 
Pessoa Jurídica) - caso o 
empreendedor possua es-
se documento -, compro-
vante de endereço e fotos 
do carrinho, trailer ou da 
barraca que utiliza para 
trabalhar.

Após realizar o cadas-
tro, a prefeitura informa 
que realizará a demar-
cação da área onde cada 
camelô atuará. Os ambu-
lantes receberão da pre-
feitura uma carteirinha 
com a permissão para 
que ele possa exercer a 
atividade.

A regularização da ati-
vidade tem respaldo da 
Lei Municipal 3.774 de 
2020, que determina as 
regras sobre a ocupação 
comercial em espaços pú-
blicos do município, e do 
decreto 4.633, publicado 
no mesmo ano, que regu-
lamenta essa legislação.

Segundo a lei, os am-
bulantes poderão atuar 
em espaços públicos co-
mo praças, parques so-
cioambientais, campos 

de futebol e vias públi-
cas nas áreas previamen-
te demarcadas pela pre-
feitura. Ainda não há le-
vantamento sobre os pon-
tos que serão disponibili-
zados ao comércio ambu-
lante nesses espaços.

De acordo com o se-
cretário de Desenvolvi-
mento Econômico, Tra-
balho, Turismo e Inova-
ção, João Pereira da Silva, 
a ação faz parte do proje-
to de fomento da econo-
mia local. Segundo ele, o 
objetivo é fortalecer o tra-
balho de pequenos em-
preendedores da cidade.

“Nessa retomada da 
economia no pós-pan-
demia, muitas pessoas 
transformaram o CPF 
em CNPJ. Queremos 
criar e ampliar as políti-
cas públicas para essas 
pessoas crescerem jun-
to com a cidade. É pre-
ciso organizar esses co-
merciantes, criar condi-
ções para que eles traba-
lhem e garantam o sus-
tento do dia a dia, inclu-
sive com a oferta de cur-
sos de qualificação vol-
tados para o empreende-
dorismo”, afirma Silva.

Após a concessão da li-
cença para trabalhar, os 
ambulantes deverão pa-
gar uma taxa para a Pre-
feitura pelo uso do espaço 
público. De acordo com 
a Administração, ainda 
está em estudo se a taxa 
cobrada será mensal ou 
anual. Os valores não fo-
ram informados.

Os recursos arrecada-
dos com a cobrança da 
taxa serão destinados ao 
Faep (Fundo de Apoio 
aos Equipamentos Pú-
blicos Especiais), já pre-
visto em lei.

MILHO, CURAU E PAMONHA
Há 13 anos, o comer-

ciante ambulante Irê-
nio Soares dos Santos, 63 
anos, vende milho cozi-
do e derivados como pa-
monha, cural, bolo e su-
co, na Avenida Brasil, no 
Jardim Amanda, próximo 
à agência do Banco Bra-
desco. Santos tem cadas-
tro como MEI (Microem-
preendedor Individual).

“Sou a favor da regula-
rização, da organização 
dos ambulantes. É uma 

Irênio Santos: vendedor ambulante de milho e derivados, há 13 anos 
no Jd. Amanda, é a favor da legalização e organização de camelôs

Hortolândia cadastra comerciantes
ambulantes para regularizar atividade

DIVULGAÇÃO
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A regularização 
dos ambulantes vai 
acabar com a con-
corrência com os 
estabelecimentos 
comerciais. A afir-
mação é do presi-
dente da Aciah (As-
sociação Comercial 
e Industrial de Hor-
tolândia) Renato Fi-
gueiredo.

“Há muito tempo 
a gente vem cobran-
do uma postura da 
Prefeitura para fis-
calizar. Na Luiz Ca-
milo (Centro) você 
vê um tanto de ca-
melô, na Avenida 
Brasil (Jd. Aman-
da), no Rosolém... e 
atrapalha o comér-
cio. Estou contente 
em saber que a Pre-
feitura vai cadas-
trar os ambulantes 
para legalizar”, diz 
Figueiredo.

“Não somos con-
tra os ambulantes 
da cidade, desde 
que eles trabalhem 
de modo regular, 
sem atrapalhar o co-
mércio. Mas, depois 
que a Prefeitura re-
gulariza, é preciso 
haver fiscalização 
para coibir a ativi-
dade irregular e am-
bulantes de fora da 
cidade”, assinala o 
presidente da Aciah.

Fiscalizar para 
inibir a atuação de 
comerciantes am-
bulantes de modo 
ilegal é o que a pre-
feitura diz que vai 
fazer após a conclu-
são da demarcação 
das áreas onde eles 
poderão atuar, se-
gundo a Secretaria 
de Desenvolvimen-
to Econômico, Tra-
balho, Turismo e 
Inovação. A previ-
são é que o controle 
comece ainda neste 
ano.             | Beth Soares

Aciah defende 
legalização e 
fiscalização

Para o presidente do 
Sindmei (Sindicato dos 
Microempreendedores 
Individuais de Horto-
lândia e Região), Eliseu 
Silas de Assis, o traba-
lho para regularizar o 
comércio ambulante 
fortalece a economia da 
cidade e garante mais 
qualidade de vida a es-
ses empreendedores.

“Ao cadastrar os 
ambulantes a prefei-
tura leva, em primei-
ro lugar, dignidade 
para esses empreen-
dedores e suas famí-
lias. Ao ser legaliza-
do, o ambulante vai 
se sentir inserido no 
mercado de trabalho 
e isso é muito impor-
tante”, afirma o presi-
dente do Sindmei.

Legalização fortalece a economia e leva 
dignidade aos ambulantes, diz Sindmei

Assis avalia que a or-
ganização do comércio 
ambulante fortalece a 
economia local. “Ao fo-

mentar e apoiar o pe-
queno negócio gera-se 
trabalho e renda”, ob-
serva Assis.    | Beth Soares
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oportunidade pra gente. 
Somos malvistos. Assim, 
nosso trabalho não fica 
marginalizado. Fiz o ca-
dastro há muitos anos e 
não tive resposta da pre-
feitura. Vou fazer o cadas-
tro de novo. Acho justo 
pagar a taxa para traba-

lhar. Gosto de tudo cer-
to”, diz o empreendedor, 
que mora em Hortolândia 
desde 2006.

O ex-ferroviário da Fe-
pasa (Ferrovia Paulista) 
exerce a atividade de 
vendedor ambulante há 
45 anos, desde 1977. Con-

ta que veio de São Pau-
lo, onde aprendeu que a 
organização dos locais 
de atuação dos ambu-
lantes é importante pa-
ra evitar “confusão” com 
estabelecimentos comer-
ciais que vendem o mes-
mo produto.

“Já vendi água nos es-
tádios de futebol, fitinhas 
e pulseiras de neon em 
festas de rodeio e shows. 
Desde 1987, vendo milho 
e seus derivados”, enume-
ra Santos, que estima um 
faturamento médio men-
sal de R$ 5 mil.

A fim de ampliar as lei-
turas e reflexões sobre o 
Currículo Municipal de 
Hortolândia, em elabora-
ção, a prefeitura, por meio 
da Secretaria de Educa-
ção, Ciência e Tecnolo-
gia, promove a “Semana 
de Educação - Integra Sa-

beres”. Voltado a profis-
sionais da rede municipal 
de ensino, o evento é gra-
tuito e aberto à comuni-
dade em geral, com trans-
missões feitas ao vivo pe-
lo canal da Secretaria no 
YouTube.

Os webinários aconte-
cerão em dois períodos. 
O primeiro deles começa 
nesta segunda-feira (15) e 

vai até a quinta (18), sem-
pre às 19h. O segundo vai 
de 29 de agosto a primei-
ro de setembro, sempre no 
mesmo horário. Não há li-
mites de vagas. Profissio-
nais da rede municipal de 
Educação participantes 
poderão solicitar a emis-
são de certificados duran-
te as palestras, por meio 
do link disponibilizado 

em cada dia do evento.
A live de abertura, so-

bre “Os saberes e sabores 
da Alfabetização: contri-
buições da consciência 
fonológica”, será com a 
Profª. Drª. Lilian Cristi-
ne Ribeiro Nascimento, 
fonoaudióloga, Doutora 
em Educação e docente 
da Faculdade de Educa-
ção da Unicamp (Univer-

sidade Estadual de Cam-
pinas). A abertura será fei-
ta pelo secretário adjunto 
Renato Muccillo.

Na terça (16), a Profª. 
Ms. Magda J. de Andrade 
Araújo, doutoranda na Fa-
culdade de Ciências Mé-
dicas da Unicamp, falará 
sobre “As contribuições 
da neurociênia na for-
mação humana, social e 
profissional”. Já na quarta 
(17), o tema em pauta se-
rá a “Adaptação Curricu-
lar para crianças com de-
ficiência e as possibilida-
des de aprendizagem sig-
nificativa”, a ser abordado 

pelo Prof. Rogério Severi-
no Lopes, especialista em 
Transtornos Globais do 
Desenvolvimento/TEA e 
em Atendimento Educa-
cional Especializado Defi-
ciência Física. Fechando a 
primeira etapa, a bióloga, 
pedagoga, psicopedago-
ga e neuropsicopedagoga 
clínica Juliana Baptistela, 
especialista em Educação 
Especial, em Saúde Men-
tal com Ênfase em TEA e 
em Neuroaprendizagem 
falará sobre “Ajustes cur-
riculares para crianças 
com TEA (Transtorno do 
Espectro Autista).

Semana de Educação ‘Integra Saberes’ 
começa nesta segunda, pelo YouTube

REDE MUNICIPAL
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Formandas com seus certificados (ao fundo); à frente, João Nascimento, 
coordenador de treinamento, e Thuany Cimino, do RH do CD da FEMSA em Sumaré

IGUALDADE DE GÊNEROS

Iniciativa da empresa visa ampliar 
a geração de oportunidades de 
colocação no mercado de trabalho 
para o público feminino 

A Coca-Cola FEMSA 
Brasil, maior engarrafa-
dora de produtos Coca-
-Cola no mundo em volu-
me de vendas, promoveu 
em seu Centro de Distri-
buição (CD) em Suma-
ré um curso gratuito de 
capacitação profissional 
para mulheres na ativi-
dade de conferente. 

A iniciativa, que pro-
porcionou a qualificação 
de um grupo de dez mu-
lheres moradoras da ci-
dade, integra as ações de-
senvolvidas em parceria 
com a área de Diversida-
de, Equidade e Inclusão 
da empresa com o pro-
pósito de ampliar a gera-
ção de oportunidades de 
colocação no mercado de 
trabalho para o público 
feminino. 

Realizado na semana 
passada, o curso ofereci-
do pela Coca-Cola FEM-
SA Brasil compreendeu 
aula teórica e uma ati-
vidade prática de visi-
ta técnica às instalações 
do armazém do CD, on-
de as alunas puderam co-
nhecer como é a opera-
ção de recebimento, ar-
mazenamento e expedi-

ção de produtos fabrica-
dos pela companhia e por 
parceiros para cerca de 4 
mil pontos de venda em 
mais de 50 cidades.

 
PROFSSIONAL IMPORTANTE
Durante a capacitação, 

as participantes aprende-
ram que o cargo de confe-
rente é de grande impor-
tância na área de logísti-
ca. Receber e cuidar do 
armazenamento correto 
dos produtos no estoque, 
conferir notas fiscais, or-
ganizar a documentação 
de saída de mercadorias, 
lançar informações em 
planilhas, gerar relató-
rios de controle e fazer 
inventários são algumas 
das tarefas executadas 
nessa função.

Ao final do curso, to-
das receberam um certi-
ficado de habilitação na 
atividade. Elas terão ain-
da seus currículos cadas-
trados para participar de 
processos de seleção na 
própria Coca-Cola FEM-
SA Brasil e poderão tam-
bém concorrer a vagas 
em empresas do setor.

IGUALDADE DE GÊNERO
“Estamos comprometi-

dos com a construção de 
um ambiente cada vez 

mais inclusivo e plural. Os 
cursos de formação são 
exemplos das iniciativas 
da companhia em diver-
sas frentes para promo-
ver a igualdade de gêne-
ro e proporcionar às mu-
lheres, por meio de ações 
de capacitação, recruta-
mento e promoção, opor-
tunidades para atuar em 
qualquer área da empre-
sa, desenvolvendo todo ti-
po de atividade”, destaca 
Simone Maia, gerente de 
Recursos Humanos do CD 
de Sumaré.

Anteriormente, a uni-
dade já havia promovido 

a qualificação gratuita de 
23 mulheres para atua-
rem como promotoras no 
mercado de bebidas.

EMPILHADEIRA
O próximo curso de ca-

pacitação para mulhe-
res, previsto para setem-
bro no CD de Sumaré, é 
o de formação em opera-
ção de empilhadeira. As 
vagas estão abertas. Pa-
ra mais informações so-
bre os requisitos obriga-
tórios e inscrições, as in-
teressadas de Sumaré e 
cidades vizinhas devem 
acessar o seguinte site: 

https://docs.google.com/
forms/d/e/1FAIpQLSdePZ
s8nrU2ERnFTq8YZbEM2
bxNH5X9eNQ0sY3y59Pp
DTNd_w/viewform

Em caso de dúvidas, 
podem entrar em conta-
to por meio do telefone 
(19) 3399-6533.

EMPODERAMENTO FEMININO
No âmbito da sua res-

ponsabilidade interna-
cional de contribuir po-
sitivamente para o desen-
volvimento do talento e 
da liderança das mulhe-
res, a Coca-Cola FEMSA 
é signatária dos Princí-

pios de Empoderamento 
das Mulheres das Nações 
Unidas, com isso reafir-
mando o seu compromis-
so com a igualdade de gê-
nero no ambiente de tra-
balho, bem como em to-
dos os ambientes e comu-
nidades onde atua.

Nos últimos três anos, 
a companhia tem sido re-
conhecida como uma das 
empresas listadas no Ín-
dice Bloomberg de Igual-
dade de Gênero (GEI – 
Gender-Equality Index) 
por suas práticas e polí-
ticas a favor da igualda-
de de gênero.

Participantes conheceram a operação no armazém do CD da FEMSA em Sumaré

Coca-Cola capacita mulheres para 
atividade de conferente em Sumaré
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Empreendedoras 
preparam para 
iniciar vendas 
em HortolândiaCIDADESDOMINGO
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Para se cadastrar, o artista deve acessar 
o link https://docs.google.com/forms/d/
e/1FAIpQLSc3Ahk8H4Yuw3OkJWx_sPJU_m6TCAyXp-
SfNdRn1k2ck9UAnQ/viewform e preencher o formulário 
online com todas as informações solicitadas.

SERVIÇO

Pensando em trazer 
mais oportunidades pa-
ra os artistas locais, ma-
peando as diversidades 
culturais da cidade, o De-
partamento de Cultura 
e Turismo da Prefeitura 
de Nova Odessa iniciou 
nesta semana o cadas-
tramento dos agentes no 
“Censo Cultural 2022”. O 
cadastro visa conhecer o 
perfil de artistas da cida-
de, como método para es-
tudar novos projetos que 
possam trazer oportuni-
dades de exposição do 
trabalho dessas pessoas.

O cadastro é totalmen-
te online e pode ser fei-
to por músicos, pinto-
res, atores, fotógrafos e 
demais profissionais da 
Cultura.

O cadastro é o mesmo 
utilizado no ano de 2021, 
e o objetivo do Departa-
mento é “seguir se apro-
ximando cada vez mais 
dos artistas da cidade, 
também se encontran-
do de portas abertas pa-
ra ouvi-los”.

“Esse cadastro foi óti-
mo para as atividades 
que realizamos do ano 
passado pra cá. Por ele 
encontramos artistas 
que realizaram exposi-
ções em nosso casarão, 
que realizaram shows 
em nossos eventos, e 
queremos que isso si-
ga melhorando cada vez 
mais”, afirmou o respon-

sável pelo Departamento 
de Cultura da Prefeitura 
de Nova Odessa, Carlos 
Pinotti Jr.

Dúvidas podem ser sa-
nadas através do What-
sApp da Diretoria de Cul-
tura da Prefeitura, pelo 
número (19) 99762-6369. 
Acompanhe as notícias 
da Cultura também pelo 
site da Prefeitura de No-
va Odessa (http://www.

novaodessa.sp.gov.br/) e 
nas redes sociais oficiais 
do Município (em htt-
ps://www.facebook.com/
PrefeituradeNovaOdes-
sa e https://www.insta-
gram.com/prefeiturade-
novaodessa/) e da Cul-
tura (https://www.face-
book.com/culturanovao-
dessa e https://www.ins-
tagram.com/culturano-
vaodessa/).

Nova Odessa retoma Censo 
Cultural de artistas da cidade

Carlos Pinotti Jr: melhorar cada vez mais
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Rodeio de Itaquaquecetuba 
volta a ser realizado em 2022

A Festa do Peão de Boiadeiro de Ita-
quaquecetuba é um dos maiores e mais 
tradicionais eventos do Alto Tietê e re-
gião. Após alguns anos sem a realiza-
ção da festa, o Rodeio de Itaquá, como 
é popularmente conhecido, volta com 
força total em 2022 e com muitas no-
vidades. O evento acontece entre os 
dias 06 e 10 de setembro na Arena de 
Itaquá. A organização é da MP Promo-
ções Artísticas.

Para comemorar o 462° aniversário 
da cidade – 08 de setembro – está sen-
do preparada uma edição histórica, 
com uma enorme estrutura, montarias 
em touros e cavalos, além de renoma-
das atrações artísticas do cenário na-
cional. Com grande expectativa da or-
ganização e apoio da Prefeitura Muni-
cipal de Itaquaquecetuba, esta edição 
da festa, sem dúvida, será inesquecível.

Na abertura do evento, dia 06 de se-
tembro, o show fica por conta da dupla 
Matheus & Kauan. Dia 07, é a vez da ban-
da Raça Negra subir ao palco. Dia 08, o 
cantor Zé Vaqueiro comanda a festa. O 
cantor Thiaquinho faz show, no dia 09. 
E, para encerrar o evento em grande es-
tilo, dia 10, Os Barões da Pisadinha.

Estão disponíveis para o público três 
tipos de ingressos: Arena Prime, Front 
Stage e Camarote Individual. Vale des-
tacar que o setor Arena Prime terá, to-
dos os dias, entrada gratuita. Os de-
mais ingressos podem ser adquiridos 
pelo site da UAU Tickets

O local ainda terá uma estrutura 
completa com praça de alimentação, 
palco alternativo e estacionamento. O 

complexo vai contar com o apoio e mo-
nitoramento da Guarda Civil Munici-
pal, Polícia Militar, Segurança Privada 
e Equipe de Brigadistas para garantir a 
segurança do público.

LÉO & RAPHAEL
Dando continuidade aos lançamen-

tos do DVD “Mar de Chapéu”, Léo & Ra-
phael, disponibilizaram no último mês 
de julho, a música “Cidade do interior”, 
uma homenagem àqueles que moram 
no interior. A canção está disponível 
em todas as plataformas digitais e che-
ga acompanhada do clipe, no YouTube.

A composição é uma parceria da pró-
pria dupla, com Luan Pereira, Mateus 
Felix e Rodolfo Alessi. Os artistas fazem 
alusão ao interior da cidade utilizando 
um dialeto muito falado pela popula-
ção local, como nota-se na introdução 
da música: “cidade do interior o povo 
fala memo”.

Este lançamento sucede os singles 
“Fasta fasta boi”, com mais de 1.4 mi-
lhão de visualizações, e “É Os country 
que ela pega”, que conta com quase 1.7 
milhão de reproduções, no YouTube. 
Ambas as músicas integram o mesmo 
projeto e foram lançadas há pouco mais 
de um mês. Léo & Raphael disponibi-
lizam também o clipe de “Mar de cha-
péu”, single que está nas plataformas 
e dá nome ao projeto

“Mar de Chapéu” foi assinado pela 
Sete4 e conta com produção musical 
de Diego de Souza, direção de vídeo 
de Jacques Jr. e direção geral de An-
derson Golfão.

e-mail: diego.vivan@gmail.com

Diego Vivan

Além da geração de renda, mulheres aprendem noções de costura básica às técnicas de costura para consertos 

O curso de corte e cos-
tura (módulo básico) do 
Fundo Social de Solida-
riedade da Prefeitura de 
Nova Odessa, em parce-
ria com a Escola de Moda 
do Fussesp (Fundo Social 
de Solidariedade do Esta-
do de São Paulo), é suces-
so absoluto e segue com 
comprometimento total 
das alunas.

As dez mulheres no-
vaodessenses estão fir-
mes nas aulas de quali-
ficação profissional, que 
acontecem nas tardes 
de terça-feira, das 13h às 
17h, desde o dia 05 de ju-
lho. Elas aprendem no-
ções de costura básica às 
técnicas de costura para 
consertos, entre outras, 
visando a geração de ren-
da. Ao todo, o curso prevê 
60h de capacitação, com 
o término em outubro.

A presidente voluntá-
ria do Fundo Social, Rose 
Miranda, disse estar mui-
to feliz com o resultado, 
e já antecipa que este é o 
primeiro de muitos que o 

órgão tem a oferecer.
“Para mim é motivo de 

muita satisfação e alegria 
ver o engajamento, a for-
ça de vontade e a deter-
minação destas mulhe-
res, que a cada aula mos-
tram muito empenho em 
aprender uma nova pro-
fissão. Elas entenderam 
perfeitamente o intuito 
deste curso, cujo objeti-
vo é ajudá-las a obter a in-
dependência financeira, 
e estão aproveitando ca-
da segundo de aprendi-
zado”, disse.

Para Rose, o Fundo So-
cial oferece a ferramen-
ta, mas o sucesso depen-
de de cada uma. “A Es-
cola de Moda é um pro-
jeto de qualificação pro-
fissional cuja finalida-
de é garantir aos mora-
dores a oportunidade de 
se qualificarem para ob-
ter uma renda. O foco é 
atender as pessoas em 
situação de vulnerabi-
lidade social. Deixamos 
nossos agradecimentos à 
professora Beth Ramos, 
que está à frente dos tra-
balhos, ensinando o ofí-
cio às alunas”. 

PRIMEIRO DIA
No primeiro dia de au-

la cada aluna recebeu das 
mãos da presidente vo-
luntária do Fundo So-
cial, Rose Miranda, um 
kit contendo camiseta, 
apostila de costureiro e 
mimo para cada uma das 
participantes.

A apostila traz uma 
linguagem acessível e 
metodologia adequada a 
adultos e jovens, já quem 
a intenção é melhorar a 
capacidade de inserção 
ou reinserção no merca-
do de trabalho, ou seja, 
abrir horizontes e colabo-
rar com quem está à pro-
cura de novas e melhores 
oportunidades.

As alunas, claro, estão 
empolgadas. “Achei que 
fosse encontrar somen-
te senhorinhas aqui no 
curso, mas me surpreen-
di com uma turma bem 
nova, com mulheres no-
vas. A costura é uma pro-
fissão que vem sendo re-
novada e essa é a nos-
sa chance de aprender 
a costurar”, comentou 
Francisca Bezerra, de 47 
anos, moradora no Jar-

Rose Miranda: “Para mim é motivo de muita satisfação e alegria ver 
o engajamento, a força de vontade e a determinação destas mulheres”

Curso de costura de Nova Odessa tem 
‘comprometimento total’ das alunas 
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dim Santa Rosa, na oca-
sião da primeira aula.

“Ganhei a máquina, 
não tenho noção alguma, 
mas tenho certeza de que 
vou sair daqui com mais 

essa capacitação, porque 
a Beth é excelente profes-
sora”, diz Tamires Fer-
nanda de Almeida Pu-
po, que reside no Jardim 
Nossa Senhora de Fáti-

ma. Aos 31 anos, ela já 
participou de outro cur-
so – arte em feltro, Módu-
lo Páscoa – também ofer-
tado gratuitamente pelo 
Fundo Social.



AAssociação Pró-
-Memória de Su-
maré possui, em 

cópia, dois exemplares 
do jornal A FOLHA DE 
REBOUÇAS, de 6 de mar-
ço de 1938 e de 3 de ju-
lho de 1938. Infelizmente 
são os dois únicos exem-
plares dos 19 publicados. 
No acervo da entidade, 
que possui quase 13.000 
exemplares de jornais, é 
o mais antigo de todos. 

O Diretor do jornal era 
o médico Honorino Fab-
bri. José Maria Matosinho 
era o secretário e Ubira-
jara P. Ferreira o redator. 

Na edição de março, 
além de uma apresenta-
ção, a chamada principal 
era um comentário polí-
tico, intitulado “Commu-
nismo Fallido!” Também 
exibia uma pequena colu-
na necrológica, com o in-
forme de dois falecimen-
tos: de Axima Abrahão e 
Laurindo Chagas.

Na edição de julho, a 
primeira página dava 
destaque para a Copa do 
Mundo de futebol, reali-
zada na França, que te-
ve 15 participantes. O 
Brasil terminou a dispu-
ta em terceiro lugar; de-
pois de bater a Suécia 
por 4x2; a Itália sagrou-
-se campeã depois de ba-
ter a Hungria por 4x2. O 
grande destaque brasi-
leiro foi Leônidas da Sil-
va, o “Diamante Negro”, 
que marcou 7 gols e foi o 
goleador do torneio, jun-
tamente com um jogador 
da Hungria.

Na mesma página fo-
ram publicados editais 
de proclamas pelo Car-
tório de Registro Civil 
de Rebouças, cuja titu-
laridade era de José de 
Oliveira Matosinho So-
brinho, pai do José Ma-
ria Matosinho. Nove ca-
sais estavam anuncian-
do que pretendiam se 
casar: Ipolito Menuzzo 
e Celeste Quaglio; João 
Denadai e Irene Vedova-
to; Luiz Quaglio e Láza-
ra Mendes; Luiz Joaquim 
Pancotti e Alice Menuz-
zo; Stefan Doja e Caroli-
na France; Raul da Silva 
e Thereza Andreolli; Do-
mingos Padula e Prima 
Joana Girardi; João Mo-
reto e Regina Coalho (ou 
Quaglio).

Complementando a 
página, duas pequenas 
notícias sobre dois pro-
dutos agrícolas cultiva-
dos no distrito: o Café e 
o Algodão. 

Algumas propagan-

das estampadas nos dois 
jornais: da Pharmacia 
São Geraldo, do dentista 
Ananias Haddad; do den-
tista A. Furlan; da Typo-
grafia Piccoli, de Ameri-
cana; da Casa Luzitana, 
de França & Giometti; do 
Armazém de Secos e Mo-
lhados de J. Riccatto; da 
Alfaiataria Pisoni; da Al-
faiataria Polizel, de João 
Polizel; da Casa Foffano, 
de A. Foffano e Filhos; 
da Casa Gigo, de Herme-
negildo Gigo; da Pada-
ria e Confeitaria Central 
de Hyppolito Tintori; da 
Machina de Costura Nec-
chi; da Casa Italiana, de J. 
Franceschini e Filhos; do 
Curso Nocturno de Pre-
paratórios e Alfabetiza-
ção; do Instituto Brasilei-
ro de Medicina e Cirur-
gia de Campinas; do con-
sultório médico de Hono-

rino Fabbri; da máquina 
beneficiadora de algodão 
de J. P. Fenley.

JORNAIS ANTIGOS 
DE SUMARÉ
No decorrer da Histó-

ria de Rebouças-Sumaré 
muitos jornais foram ela-
borados. Alguns de cur-
tíssima duração, princi-
palmente a partir da dé-
cada de 1970.

O primeiro jornal de 
Sumaré, melhor dizen-
do, de Rebouças, surgiu 
entre 1904 e 1905. Cha-
mava-se “O Reboucen-
ce”. A população do en-
tão povoado de Rebou-
ças era inferior a 500 
pessoas. Segundo o rela-
to do Dr. Honorino Fab-
bri, ele teria sido fun-
dado e dirigido pelo Te-
nente Francisco José de 
Abreu e Francisco Ribei-

ro e teria durado até 1912. 
Infelizmente não existe 
nenhum exemplar dessa 
publicação no acervo da 
Pró-Memória. 

Em março de 1938 sur-
giu a “Folha de Rebou-
ças”. Seus fundadores 
foram Honorino Fabbri, 
Ubirajara P. Ferreira, Jo-
sé Maria Matosinho e o 
Padre Thiers P. Lício. Du-
rou até o número 19.

Com a emancipação 
política do Distrito de 
Sumaré, em 1955, e após 
a eleição do primeiro 
prefeito, surgiram dois 
jornais, representativos 
dos dois grupos políti-
cos existentes na cidade: 
A GAZETA DE SUMARÉ 
e O MUNICÍPIO. 

A Pró-Memória tem 
em seu acervo quase 
13.000 jornais cadastra-
dos, avulsos ou encader-

nados. O primeiro deles 
é A FOLHA DE REBOU-
ÇAS; o atual é a TRIBU-
NA LIBERAL.

CONCLUSÃO
O acervo da Associa-

ção Pró-Memória de Su-
maré é volumoso – cerca 
de 250.000 documentos. 
Além disso possui qua-
se 160.000 fotos, mais li-
vros, revistas, vinis e ou-
tras publicações. É um 
dos mais ricos acervos 
de toda nossa região, se-
ja em quantidade ou ra-
ridades. Esse acervo me-
receu a atenção do De-
putado Estadual Antônio 
Dirceu Dalben, que con-
seguiu uma verba da Se-
cretaria Estadual da Cul-
tura para a entidade, que 
está voltada para o tra-
balho de Reestrutura-
ção e reorganização do 

Arquivo, com o objetivo 
de transformá-lo numa 
Reserva Técnica qualifi-
cada, em conformidade 
com os protocolos e pre-
missas estabelecidas pe-
lo campo da Arquivística. 

Esse PROJETO DE PA-
TRIMÔNIO CULTURAL 
já está sendo desenvolvi-
do. A etapa inicial é uma 
série de exposições foto-
gráficas. A primeira de-
las está no Centro Admi-
nistrativo de Nova Vene-
za. Na sequência aconte-
cerá uma série de pales-
tras sobre a memória de 
Sumaré; finalmente, a 
terceira etapa será a pu-
blicação da Revista Pró-
-Memória número 6.

O acervo da Pró-Me-
mória está no Centro de 
Memória Thomaz Dido-
na, na Praça da Repúbli-
ca nº 102.

Foto da Folha de Rebouças

José Maria Matosinho

Honorino Fabbri

ACERVO DA ASSOCIAÇÃO PRÓ-MEMÓRIA DE SUMARÉ

A Folha de Rebouças
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Alaerte Menuzzo

Professor de História e 
Diretor da Pró-Memória



TIME DE FUTEBOL DO ALLIANÇA

EUGÊNIO GRAUPNER

LIONS CLUBE DE SUMARÉ

MARIA APARECIDA MATOSINHO

ANGELO IDAIR FREZZARIN

COLÉGIO COMERCIAL 

Esquadrão de futebol do Clube Recreativo e Esportivo Alliança, 
que se sagrou campeão distrital de Campinas. A fotografia é de 

1947 e foi tirada no seu campo, na atual Avenida Rebouças. Vemos, 
da esquerda para a direita: Rubens Miranda (Tubo), Ronald 

de Souza, José Ferreira Quental (Zé Quental), Adolfo Menuzzo 
(Dido), Elpídio Bazan, Wadih Abrão Malul, Valter Miranda (Piro), 

Valdemar Ferreira, Gialdino Frezzarin e Clodoaldo Frutuoso 
(Dinho). O goleiro é Sérgio Duarte. 

Eugênio Graupner foi subprefeito de Rebouças no ano de 1942. Ele 
está no centro desta mesa de amigos, de camisa branca, num bar, na 
mesma década. Reconhecemos além dele, apenas duas pessoas: Luiz 
Lorençatto, o “Gigeto” (o segundo, da esquerda para a direita), e José 

Biancalana, o “Bepino” (o primeiro, da direita para a esquerda).

Reunião dos “leões” de Sumaré na residência de Ronald de Souza, 
na Avenida Rebouças. Vemos, da esquerda para a direita; Ronald, o 

anfitrião, Dr. Leandro Franceschini, Sidney Foffano e 
Álvaro Ferreira. Atrás, semi-encoberta, a esposa do 

dr. Leandro, Olga Dimarzio Franceschini.

Pouca gente 
de Sumaré 
sabe que 
o grande 
José Maria 
Matosinho 
tinha 
uma irmã 
chamada 
Maria 
Aparecida 
Matosinho. 
Muito 
adoentada, 
faleceu com 
apenas 19 
anos de idade, 
no dia 16 de 
fevereiro de 
1936. Era filha 
do oficial 
do cartório 
local, José 
de Oliveira 
Matosinho, 
pai de José 
Maria. 

Ângelo Idair 
Frezzarin 
era filho do 
grande jogador 
de futebol 
do Alliança 
e de times da 
região, Gialdino 
Frezzarin. Seus 
dois irmãos 
foram também 
grandes 
jogadores 
em times de 
Sumaré e Nova 
Odessa (Joubert 
Ives Frezzarin 
(Bibe) e Ildézio 
Frezzarin). 
Idair, como era 
chamado na 
cidade, chegou 
a disputar uma 
vaga na Câmara 
Municipal, sem 
sucesso. Morreu 
prematuramente. 

Festa da década de 1970, mostrando uma confraternização entre 
professores, funcionários e direção do Colégio Comercial. Foi no 

páteo da escola, nas antigas instalações da Praça da República (hoje 
FATEC). Vemos, da esquerda para a direita: Renato Carvalho Bruno, 

Alvino Albanezzi (diretor da escola) e o Padre Pedro Tomazini. 

FOTOS: PRÓ-MEMÓRIA SUMARÉ

DOMINGO, 14 DE AGOSTO DE 2022 PÁGINA 11

Memória Fotográfica
tribunaliberal.com.br

jornaltribunaliberaldesumare

Tribuna Liberal



CIDADESDOMINGO
14 DE AGOSTO DE 2022

12

Tribuna Liberal Governo autoriza que Forças Armadas 
garantam a segurança da votação
O governo federal autorizou o emprego das Forças Ar-
madas para a garantia da votação e da apuração das 
eleições de 2022. O decreto foi publicado no Diário 
Oficial da União desta sexta-feira (12). O TSE solici-
tou apoio do Ministério da Defesa por meio de ofício.

O Sebrae Aqui de No-
va Odessa, com o apoio 
da Prefeitura (por meio 
da Secretaria de Desen-
volvimento Econômico) e 
da Acino (Associação Co-
mercial e Industrial), es-
tá recebendo inscrições 
para a Oficina “Jornada 
de Redes Sociais”. A ati-
vidade presencial e gra-
tuita acontece no dia 23 
de agosto, das 9h às 11h, e 
é voltada para MEIS (Mi-
croempreendedores Indi-
viduais), além de empre-
sários de micro e peque-
nas empresas. As vagas 
são limitadas. Para par-
ticipar, é necessário fa-
zer inscrição através do 
link https://inscricao.se-
braesp.com.br/produto/
turma/21886743.

Durante o encontro, 
os participantes terão a 

oportunidade de apren-
der como fortalecer a pre-
sença digital do negócio 
ao criar conteúdo estraté-
gico a partir das diferen-
ças, características e obje-
tivos de cada rede social, 
entre elas, Facebook, Ins-
tagram, Telegram, Pinte-
rest, LinkedIn e Tik Tok.

A oficina será ministra-
da por um consultor do 
Sebrae especialista em 
Marketing Digital. Após 
o conteúdo, os partici-
pantes serão direciona-
dos para consultorias in-
dividuais e gratuitas so-
bre o tema.

“O Sebrae Aqui Nova 
Odessa, com apoio dos 
seus parceiros, a nossa 
Secretaria de Desenvol-
vimento e a própria As-
sociação Comercial reali-
zam este encontro cuja fi-
nalidade é auxiliar o Mar-
keting Digital das nossas 
pequenas empresas e co-

Sebrae Aqui promove Oficina ‘Jornada 
de Redes Sociais’ em Nova Odessa

Oficina ‘Jornada de Redes Sociais’ acontece na sede da Acino

DIVULGAÇÃO

PRESENCIAL E GRATUITA

Empreendedores que 
têm micros ou pequenas 
empresas também têm 
a possibilidade de reali-
zar vendas para o poder 
público. Para quem quer 
saber como atuar nes-
sa área, o Sebrae (Servi-
ço Brasileiro de Apoio às 
Micro e Pequenas Empre-
sas), o Portal de Compras 
Públicas e a Prefeitura de 
Hortolândia promovem 
a palestra online “Como 
vender para o poder públi-
co”. As inscrições devem 
ser feitas pela internet. Pa-
ra se inscrever, é necessá-
rio informar o CNPJ (Ca-
dastro Nacional de Pes-
soa Jurídica) da empresa. 
A palestra será ao vivo, no 

dia 17 de agosto, às 19h. Os 
participantes receberão 
certificado.

De acordo com uma 
pesquisa do Sebrae, en-
tre 2018 e 2021, as contra-
tações de bens e serviços 
realizadas por órgãos pú-
blicos federais, estaduais 
e municipais movimen-
taram cerca de R$ 494 
bilhões no Brasil. Des-
se total, R$ 129,4 bilhões 
(26%) correspondem aos 
pequenos negócios.

A palestra mostrará 
como funciona o proces-
so de compras feitas pe-
lo poder público e conhe-
cerão benefícios que a lei 
oferece para MEIs (micro 
empreendedores indivi-
duais), MEs (micro em-
presas) e EPPs (empresas 
de pequeno porte). 

Palestra online sobre 
compras públicas para 
empreendedores tem 
inscrições abertas

HORTOLÂNDIA
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Rede de Mulheres Empreendedoras 
se prepara para começar as vendas 
a partir de setembro em Hortolândia
Finalidade do projeto é o 
comércio de produtos artesanais 
com preço justo, autogestão e 
modelo solidário de negócios

As dez empreendedoras 
selecionadas para integrar 
a “Rede de Mulheres Em-
preendedoras - Contêiner 
Delas”, gerenciado pela 
Prefeitura de Hortolândia, 
já se preparam para come-
çar a atuar, a partir se se-
tembro próximo, em data 
a ser definida. Após a pu-
blicação da lista de partici-
pantes na edição 1601, no 
Diário Oficial Eletrônico 
do Município, no final de 
julho, o grupo já realizou 
visita técnica ao espaço, 
que agora passa por ade-
quações para atender da 
melhor maneira o públi-
co a ser atingido. 

O “Contêiner Delas” é 
um projeto da IMES (Incu-
badora Municipal de Eco-
nomia Solidária), fruto de 
convênio do Governo Fe-
deral com a Administra-
ção Municipal, por meio 
da Secretaria de Inclusão 
e Desenvolvimento Social.

Após a visita, juntas, 
as empreendedoras ini-
ciaram a discussão acer-
ca dos cardápios, de ho-
rários e dias de funciona-
mento, das regras básicas 
de convivência, decora-
ção do espaço, entre ou-
tras coisas, o que dá a elas 
o sentimento de pertenci-
mento ao projeto. 

Segundo o diretor do 
Dgres (Departamento de 
Geração de Renda e Eco-

nomia Solidária), Ama-
rantino Jesus de Oliveira, 
o “Tino Sampaio”, o pe-
ríodo agora é de “orien-
tação às empreendedo-
ras na adequação dos es-
paços destinados a cada 
uma delas, no desenvol-
vimento do cardápio, na 
adequação do entorno (pi-
so, jardinagem), na ade-
quação da rede interna 
para instalação dos equi-
pamentos, na definição de 
horário de funcionamen-
to e data da inauguração”, 
esclareceu o gestor.

Para a artesã Vanessa Pe-
reira da Silva, de 42 anos, 
que atuará no Contêiner 
da Praça da Penha, estar 
no projeto é ter um “sonho 
realizado. Não tinha con-
dições de ter um lugar físi-
co para vender meus pro-
dutos. É muito caro, custa 
mais de mil reais por mês, 
aqui na Região do Roso-
lém”, afirma ela.

Em 2021, Vanessa tro-
cou a profissão para a qual 
se formou, em Contabili-
dade, para se dedicar ao 
artesanato em madeira. 
A sugestão do cardiologis-
ta para recuperar a saúde, 
abaixar a pressão arterial 
e preservar o coração trou-
xe paz, felicidade e um no-
vo estilo de vida, além de 
representar o novo ganha 
pão. “Agora, aposto no ar-
tesanato, desde maio de 
2021 para cá. Minha vida 
mudou. Tenho vida, uma 
relação gostosa com meus 

 Grupo já realizou visita técnica ao espaço, que agora passa por adequações para atender da melhor maneira o público
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mércios. A oficina vai 
abordar vários tópicos, 
nos quais os participantes 
vão aprender como forta-
lecer a presença digital do 
seu negócio”, comentou o 
secretário Rafael Brocchi.

“As vagas são limitadas 
e a participação é exclu-
siva para MEIs e empre-

sários de micro e peque-
nas empresas”, concluiu. 
A Acino (Associação Co-
mercial e Industrial de 
Nova Odessa) fica na Rua 
Quinze de Novembro, nº 
685, no Centro. Mais in-
formações podem ser ob-
tidas através do telefone 
(19) 3484-1551.
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clientes. Nunca imaginei 
trabalhar com uma coisa 
que me desse tanta feli-
cidade”, diz ela, animada 
com o novo projeto.

Outra selecionada é a ar-
tesã Maria de Lourdes Ma-
ciel dos Santos, de 68 anos, 
que estará no Contêiner do 
Parque. Chico Mendes. É lá 
que venderá os turbantes, 
as toucas de cetim, tiaras 
e demais artigos adultos e 
infantis que confecciona. 
Especializada em alonga-
mentos de cabelos, após se 
encantar com o turbante 
usado por uma cliente, re-
solveu se desafiar e fazer 
um igualzinho. 

A experiência deu certo 
e frutificou, conquistando 
clientes na Feira da EcoSol 
(Economia Solidária) na 
Praça “A Poderosa”. Lour-

des conta que a guinada 
na vida pessoal e profis-
sional começou, após par-
ticipar do curso de “Cos-
tura Industrial”, oferecido 
pela Prefeitura em parce-
ria com o Instituto Fede-
ral e a AMCRESS (Associa-
ção dos Moradores do Re-
sidencial São Sebastião), 
em 2019, quando enfren-
tava profunda depressão 
e tinha grande dificulda-
de para estar com as con-
tas em dia.

“Estou muito feliz. Sou 
muito grata por esta opor-
tunidade. A prefeitura me 
deu as asas e eu aprendi a 
voar. Melhorei financeira-
mente e na saúde, e meu fi-
lho pôde acompanhar esta 
mudança. Faço meu trata-
mento ainda, mas está tu-
do bem. Não tenho mais 

tempo para a depressão. 
Fabrico tudo o que vendo”, 
afirma a artesã, feliz da vi-
da por ser selecionada para 
o “Contêiner Delas”.

“O Contêiner Delas é 
uma atividade que envol-
ve a Economia Solidária, 
numa homenagem às mu-
lheres guerreiras e traba-
lhadoras, que estão cada 
vez mais ocupando espa-
ço no mundo do trabalho. 
Hoje elas ocupam espaço 
nas grandes empresas, 
nos cargos executivos, no 
comércio como empresá-
rias e também nesse em-
preendedorismo popular. 
A ideia do prefeito e da Se-
cretaria é, de certa forma, 
uma homenagem a essas 
mulheres guerreiras que 
estão ocupando espaço no 
mundo do trabalho cada 

dia mais”, afirma o secre-
tário de Inclusão e Desen-
volvimento Social, Fran-
cisco Raimundo da Silva. 

O PROJETO
A finalidade do proje-

to é o comércio de produ-
tos artesanais com preço 
justo, autogestão e mode-
lo solidário de negócios. 
Para participar, é preciso 
ser mulher, morar em Hor-
tolândia, atuar como em-
preendedora há no míni-
mo seis meses e estar ca-
dastrada no programa 
EcoSol do Dgres. As lojas, 
montadas dentro dos equi-
pamentos estão localiza-
das no Parque Socioam-
biental Chico Mendes, no 
Remanso Campineiro, Re-
gião Central, e na Praça da 
Penha, no Jardim Nossa 
Senhora de Fátima, região 
do Jd. Rosolém. 

Há dois conjuntos de 
contêineres. Cada um 
deles abrigará cinco em-
preendimentos, sendo três 
de alimentação e dois de 
artesanato. O projeto será 
orientado pela Incubado-
ra Municipal.

EMPREENDEDORAS SELECIONADAS

1)  Alzerina Gonçalves Neo
2)  Eliana Servilha Veronez Nunes
3)  Juliana Santos Moreira
4)  Leaci de Oliveira
5)  Marilene Antunes Quisper

6)  Maria de Lourdes Maciel dos Santos
7)  Malucia dos Santos da Silva
8)  Roberta Bruines da Silva
9)  Roberta Cristina Barbosa
10)  Vanessa Pereira da Silva


