
Três a cada dez 
mulheres são 
empregadoras, 
revela Seade
Pesquisa mostra que 31% das mulheres paulistas geram emprego

homenagem

insatisfação

Hoje, Dia Internacional da Mulher, o Tri-
buna Liberal faz uma homenagem à 
população feminina, símbolo da trans-

formação social ao longo da história no Brasil, 
no mundo e, aqui, na região também.

Esse caderno é o retrato da força e compe-
tência das mulheres em vários segmentos so-
ciais da região (Sumaré, Nova Odessa, Horto-
lândia, Monte Mor e Paulínia).

São mulheres que, com garra, conheci-
mento, talento e sensibilidade ajudam a 
construir as cidades onde vivemos seja na 
sala de aula, em casa, no poder público, nas 

empresas, nas organizações sociais, no par-
lamento, na igreja...

Elas ocupam espaços pavimentados por ou-
tras mulheres que no decorrer da história lu-
taram pelo direito de estudar, de votar, de fa-
zer parte do mundo do trabalho, ter os mes-
mos direitos constitucionais que os homens.

Ainda há um longo caminho a percorrer 
na conquista pela igualdade. Afinal, as mu-
lheres ainda recebem salários menores que 
os homens na mesma função, são a minoria 
em cargos de liderança, tanto nas corporações 
como em funções políticas.

A maioria da população feminina se desdo-
bra em vários papéis: profissional, mãe, esposa, 
cuidadora. No lar, o trabalho doméstico ainda 
sobrecarrega mais as mulheres que os homens. 

Também lutam para vencer a violência, 
dentro ou fora de casa, simplesmente por 
serem mulheres. A Lei Maria da Penha, que 
pune homens agressores, é uma conquista e 
amparo. Porém, segundo pesquisa do Data 
Senado, divulgada neste mês, somente 24% 
das mulheres do Brasil conhecem os direi-
tos previstos na lei.

Mesmo com todos esses desafios, mulheres 

se mantêm firmes no propósito de transfor-
mação social, numa sociedade culturalmen-
te patriarcal, machista. Sempre com olhar à 
frente. Resistentes. É assim que, hoje, se fazem 
presentes em todos os setores sociais, antes 
dominados por homens, e merecem respeito.

Os 120 rostos estampados nesta edição co-
memorativa representam mulheres de ação, 
de transformação, que inspiram onde quer 
que estejam, vencendo as barreiras da discri-
minação e construindo oportunidades no dia 
a dia. Afinal, como bem defendem as ativis-
tas sociais, lugar de mulher é onde ela quiser!

Uma homenagem do 
Tribuna Liberal 

que retrata a força e 
competência feminina 

no dia a dia das cidades

mulheres que inspiram 
e transformam a região
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Moradores de Monte Mor se reuniram em frente à Prefeitura Municipal na tarde 
desta quinta-feira (7) e protestaram contra o recente aumento do IPTU (Imposto 
Predial e Territorial Urbano), que chegou a 200% na cidade, conforme revelou o 
Tribuna Liberal. Unidades de saúde com as obras paradas, ruas esburacadas e 
falta de infraestrutura em bairros foram os motivos da manifestação.       PÁGINA 07

Protesto critica IPTU e expõe 
problemas de Monte Mor

avanço na saúde

novas obrasdengue na rmc

divulgação

Atendendo a pedidos formalizados pelo prefeito Cláudio Schooder, o Leitinho 
(PSD), no final de 2023, o Governo Federal confirmou nesta quinta-feira (07) as 
duas primeiras obras do Novo PAC (Programa de Aceleração do Crescimento) em 
Nova Odessa. Assim, a Prefeitura vai receber recursos federais para a constru-
ção de duas UBSs (Unidades Básicas de Saúde).                                              PÁGINA 06

Hortolândia será contemplada com novas obras que vão impulsionar a educação e 
trazer melhorias para o sistema de saúde. Foi anunciada, nesta quinta-feira (07), a 
aprovação do envio de recursos do Governo Federal à Prefeitura, por meio do PAC 
(Programa de Aceleração do Crescimento). Os recursos serão utilizados na cons-
trução de duas novas escolas e duas UBSs (Unidades Básicas de Saúde).       PÁGINA 04

Prefeitos da RMC (Região Metropolitana de Campinas) foram convocados para 
uma reunião de emergência para discutir o avanço da epidemia de dengue nas 
cidades. O encontro ocorre às 9h desta sexta-feira (8), e a convocação foi realiza-
da pelo prefeito de Campinas, Dário Saadi, e pelo prefeito de Jaguariúna e presi-
dente do Conselho de Desenvolvimento da RMC, Gustavo Reis.                      PÁGINA 04

Governo federal anuncia mais 
duas UBSs para Nova Odessa

Hortolândia receberá 
escolas e UBSs do Novo PAC

Prefeitos são convocados 
para reunião de emergência
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Na região, mulheres são maioria
em cooperativas de reciclagem

As mulheres são a 
maioria nas coopera-
tivas de reciclagem da 
região do Consimares 
(Consórcio Intermuni-
cipal de Manejo de Re-

síduos Sólidos da Região 
Metropolitana de Campi-
nas). Levantamento rea-
lizado pelo Consórcio 
mostra que 68,42% dos 
profissionais que traba-

lham com a coleta, tria-
gem e comercialização 
de resíduos urbanos (pa-
pel, plástico, vidro e alu-
mínio) são mulheres e 
31,57% homens.   PÁGINA 06

Levantamento da Fun-
dação Seade traçou um 
panorama da popula-
ção feminina do Esta-
do de São Paulo a par-
tir de dados demográfi-
cos, de escolaridade, tra-
balho e renda. O “Perfil 
da Mulher no Estado de 

São Paulo” revela que 
elas atualmente corres-
pondem a 23,1 milhões 
da população paulista, 
mais da metade do total 
no Estado (51,9%) e 21% 
em relação à população 
feminina brasileira, ou 
seja, um quinto de todo 

contingente de brasilei-
ras é formado por mulhe-
res paulistas. As mulhe-
res do Estado de São Pau-
lo representam 31% dos 
empregadores (308 mil) 
e 37% dos trabalhadores 
por conta própria. 

PÁGINA 05
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Construir e man-
ter uma rede de 
contatos robusta 

é um dos pilares do su-
cesso empresarial. Pa-
ra mulheres empreen-
dedoras, essa rede é ain-
da mais crucial, pois proporcio-
na não apenas oportunidades 
de negócios, mas também um 
apoio fundamental em um am-
biente muitas vezes dominado 
apenas por homens. 

Apesar dos avanços significa-
tivos, elas ainda enfrentam de-
safios únicos, como o acesso li-
mitado a financiamento e recur-
sos, além de preconceitos e es-
tereótipos arraigados no mun-
do dos negócios. A empresária 
Sophia Utnick-Brennan explica 
que uma rede de contatos forte 
e diversificada pode ser um ver-
dadeiro diferencial, fornecen-
do suporte, orientação e oportu-
nidades de colaboração. “Algu-
mas estratégias eficazes podem 
ajudar as mulheres a construir 
uma rede de contatos poderosa e 
sustentável, permitindo que ex-
pandam sua influência, desen-
volvam parcerias estratégicas e 

alcancem seus objetivos 
empresariais”, acrescen-
ta a profissional. 

Confira 5 dicas de So-
phia para ampliar sua 
rede de contatos: 

1. Participe de eventos 
de Networking específicos 
para mulheres
Procure por conferências, 

workshops e eventos de networ-
king direcionados para mulhe-
res empreendedoras em sua 
área. Esteja aberta para conhe-
cer novas pessoas e comparti-
lhar suas próprias experiências 
e desafios. Participe ativamente 
de grupos de discussão e sessões 
de networking para aproveitar ao 
máximo essas oportunidades. 

 2. Utilize as redes sociais 
de forma inteligente
Mantenha seu perfil profis-

sional atualizado em platafor-
mas como LinkedIn, destacan-
do suas realizações, ideias, ha-
bilidades e experiência. Par-
ticipe de grupos e comunida-
des relacionadas ao seu setor de 
atuação no mercado e contribua 

com discussões relevantes. Es-
teja aberta para se conectar com 
pessoas novas e envie convites 
personalizados para estabelecer 
uma conexão mais significativa. 

 3. Busque por mentoria
Identifique mulheres em-

preendedoras ou profissionais 
experientes em sua área de atua-
ção que você admire e respeite. 
Envie uma mensagem persona-
lizada explicando por que você 
está interessada em sua orienta-
ção e como você acredita que ela 
poderia ajudá-la em sua jornada 
empreendedora. Esteja aberta 
para aprender com as experiên-
cias e conselhos da sua mento-
ra e mantenha uma comunica-
ção regular para acompanhar 
seu progresso. 

4. Cultive relacionamentos 
autênticos
Priorize a construção de rela-

cionamentos genuínos e autên-
ticos em vez de apenas buscar 
quantidades de contatos. Seja 
proativa em oferecer ajuda e su-
porte aos seus contatos sempre 
que possível, criando uma rela-

Networking para mulheres: confira 5 dicas 
de como construir uma rede de contatos
Sophia Utnick é empresária brasileira conhecida nos Estados Unidos por seus empreendimentos. Enquanto lá seu nome é associado ao sucesso de suas empreitadas, por aqui é sinônimo de ajuda 

ao próximo. Hoje ela é dona de uma empresa de distribuição de cerveja, uma das maiores no ramo, em Nova York. Também é proprietária de uma empresa de landscape, em Miami

Por ocasião do 
Dia Internacio-
nal da Mulher, 8 

de março, embora ain-
da tenhamos muito a 
evoluir, é gratificante 
observar que as profis-
sionais já respondem por um 
quarto dos recursos huma-
nos no parque fabril brasilei-
ro. Além disso, sua participa-
ção em cargos de gestão pas-
sou de 24% para 31,8%, entre 
2008 e 2021. Esses dados do Ob-
servatório Nacional da Indús-
tria/CNI mostram que, apesar 
de o índice ser ainda inferior 
ao dos demais ramos da econo-
mia, o cres-cimento em nosso 
setor nas funções de liderança, 
de 32,5%, foi três vezes maior 
no período do que em todos os 
demais, nos quais houve avan-
ço médio de 9,8%.

O levantamento tam-
bém apontou que, a ca-
da 10 indústrias brasi-
leiras, seis realizam pro-
gra-mas de promoção da 
igualdade de gênero, 61% 
delas há mais de cinco 

anos. Estamos progre-dindo nes-
sa agenda, como eu já havia ob-
servado em artigo publicado no 
início do ano, no qual reportei 
que no programa “Elas na In-
dústria”, mantido pelo Conselho 
Superior Feminino (Confem) da 
Fiesp, ocorreu crescimento de 
280% no número de formandas 
em sua terceira turma de men-
toria e capacitação. A iniciativa 
visa ampliar as perspectivas pa-
ra que mais mu-lheres alcancem 
altos cargos na gestão ou sejam 
empreendedoras.

No âmbito de nossas entida-
des de classe tem crescido sua 

participação em funções de des-
-taque. A Câmara de Concilia-
ção, Mediação e Arbitragem 
Ciesp/Fiesp anunciou que as ju-
ristas Selma Maria Ferreira Le-
mes e Adriana Braghetta, experts 
na área, são as novas presidente 
e vice do seu Conselho Temáti-
co. O colegiado é integrado por 
profissionais notáveis e lhe com-
-pete, dentre suas principais atri-
buições, contribuir para a elabo-
ração de normas, apoiar a divul-
gação dos meios adequados pa-
ra a solução de conflitos e propor 
melhorias no entendi-mento en-
tre partes litigantes. É um traba-
lho de grande relevância.

É crucial que o exemplo da in-
dústria e outros setores produti-
vos sensibilizem cada vez mais 
a sociedade brasileira quanto ao 
caráter nocivo e inaceitável do 
preconceito e da discriminação. 
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Importância da indústria para 
o empoderamento feminino  

Também é prioritário o combate 
à truculência e agressões contra 
a mulher. O Atlas da Violên-cia 
2023, publicado pelo Ipea (Insti-
tuto de Pesquisa Econômica Apli-
cada) e o Fórum Brasileiro de Se-
gurança Pública, revela um au-
mento de 4,72% na taxa de homi-
cídios femininos em lares brasi-
leiros entre 2011 e 2021. São cer-
ca de 1,4 mil assassinatos por ano 
pela simples condição de gênero. 
O 17º Anuário do Fórum Brasilei-
ro de Segurança Pública/2023 re-
lata um recorde de 74.930 casos 
de estupros em 2022.

É inadmissível continuarmos 
convivendo com estatísticas tão 
tristes como essas em nosso país. 
Por isso, a valorização e o respei-
to à condição feminina por meio 
do trabalho e das opor-tunidades 
profissionais isonômicas, como 
vem ocorrendo na indústria, são 
muito significati-vos, pois empo-
deram as mulheres e as fortalece 
na luta contra a violência. Mas, 
esta é uma causa de todos nós. 
Precisamos continuar mobiliza-
dos de modo incansável, todos os 
dias, para que a desigualdade e a 
violência de gênero sejam extir-
padas de nossa sociedade.

Rafael Cervone é engenheiro e empresário, é o presidente do Centro das Indústrias do Estado de São Paulo 
(Ciesp) e primeiro vice-presidente da Federação das Indústrias do Estado de São Paulo (Fiesp)

Imagem remov i-
da pelo remeten-
te.Imagine que vo-

cê não tem poder de es-
colha. Para sair de casa, 
precisa pedir permissão 
ao seu marido ou, então, 
falar somente o necessário. Você 
não deve pensar muito e, para ser 
uma mulher “perfeita”, precisa 
saber bordar, cuidar muito bem 
da casa e ter filhos saudáveis. Sua 
vestimenta? Precisa estar de acor-
do com as regras sociais.

Imagine-se acordando em 
uma sociedade em que o co-
tidiano feminino se baseia em 
afazeres domésticos e ativida-
des do lar.

Levou um susto? Estamos fa-
lando aqui da vida das mulhe-
res do século XIX, mas, talvez, 
você tenha achado essas pautas 

normais no cotidiano de 
muitas mulheres do sé-
culo presente.

Quando falamos do 
Dia Internacional da Mu-
lher, sempre vem à men-
te a luta diária que todas 

nós enfrentamos em diversos 
contextos. Conquistamos tan-
to, mas, se olharmos com clare-
za, ainda temos muito para bus-
car. Hoje somos tão empodera-
das, colocamo-nos em meios que 
até então eram somente mascu-
linos e gritamos por aí como so-
mos donas das nossas vidas.

No entanto, se você ler as notí-
cias todos os dias, vai ver a todo 
tempo mulheres sendo abusadas 
sexualmente, assediadas, julga-
das, sofrendo com relacionamen-
tos abusivos, entre outras coisas.

Será mesmo que a mulher 

pode colocar a roupa que qui-
ser para sair de casa? Ou o que 
ela veste determina como será o 
seu dia? Os cargos altos, de che-
fia, de liderança, estão divididos 
igualmente entre homens e mu-
lheres? Temos igualdade corpo-
rativa? Igualdade política? Vio-
lência doméstica parece ter vi-
rado rotina nos noticiários. E os 
salários? Costumam ser iguais 
para os dois gêneros?

Sabemos a resposta de todas 
essas perguntas e, se olharmos 
lá para o século XIX, ainda vi-
vemos muitos abusos que eram 
“comuns” naquela época. Ou se-
ja, as pautas antigas ainda são 
muito atuais.  Não vamos dizer 
que não conquistamos. Nossa, 
como conquistamos! Mas essa 
luta está longe de terminar.

Nesse Dia das Mulheres, que 

possamos ser como as heroí-
nas dos nossos livros preferidos. 
Aquela guerreira que luta o livro 
todo pelo próprio final feliz e que 
não fica esperando por um prín-
cipe encantando que chega no 
cavalo branco. Não! Ela monta 
no cavalo e vai lutar por seu pró-
prio destino. Ela não desiste, não 
deixa de sonhar com um capítulo 
mais feliz, e, quando não encon-
tra, escreve uma nova narrativa.

Uma mulher que sonha, chora, 
ri, sofre, briga, luta, discute, insis-
te, ama, sem se importar se terá 
um fim, mas que imagina sem-
pre um recomeço, seja em ou-
tra história ou na série da sua vi-
da. O meu desejo hoje é que to-
das nós possamos ser best-sel-
lers, premiadas e reconhecidas 
e com um aviso de que somos as 
mais especiais do livro!

Pautas antigas ainda são muito atuais
Paula Toyneti Benalia  é psicóloga, administradora de empresa e escritora, autora da trilogia Deusas de Londres e outros sete títulos
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Clima Região

Sol e aumento de nuvens 
de manhã. Pancadas de 
chuva à tarde e à noite. 

TEMPERATURA

Mínima 20 o    l    Máxima 32o

“Apesar dos avanços 
significativos, elas 
ainda enfrentam 
desafios únicos, como 
o acesso limitado a 
financiamento 
e recursos”

ção de reciprocidade. Mantenha 
contato regular com seus conta-
tos através de mensagens, e-mails 
ou encontros pessoais para forta-
lecer os laços ao longo do tempo. 

5. Esteja aberta a novas 
oportunidades: 
Esteja sempre receptiva a no-

vas oportunidades de trocas de 
conhecimento, parcerias e co-
laborações que possam surgir 
em diferentes momentos e con-
textos. Mantenha uma mente 
aberta e f lexível para explorar 
novas conexões e possibilidades 
de crescimento para o seu negó-
cio. Esteja preparada para sair 
da sua zona de conforto e par-
ticipar de eventos ou atividades 
que possam expandir sua rede 
de maneira significativa.



Natural de Capivari e 
moradora de Monte Mor 
desde os oito anos de idade, 
a jovem Angélica Christiny 
Ribeiro de Toledo foi home-
nageada pela Câmara nesta 
semana, devido ao seu “no-
tável sucesso acadêmico”. 
A honraria consta da Mo-
ção de Aplausos 7/2024, de 
iniciativa do vereador Bru-
no Leite (UNIÃO), que foi 
aprovada por unanimida-
de pelo Plenário.

Após uma trajetória de 
estudos, a moradora, que 
hoje tem 18 anos, foi apro-
vada em sete vestibula-
res de Medicina: cinco de-
les em instituições de en-

sino públicas (Unicamp, 
USP, Unesp, Universidade 
Federal de Minas Gerais 
e Universidade Federal de 
Uberlândia) e outros dois 
em instituições privadas.

“Tendo em vista excelen-
tes opções, ela escolheu a 
Unicamp para realizar seu 
curso de medicina e relem-
bra com muita emoção to-
das as vezes que imaginou 
esse momento”, diz Bru-
no, na Moção de Aplausos. 
“A jornada rumo à realiza-
ção profissional está ape-
nas começando para a jo-
vem determinada, que pro-
mete um futuro repleto de 
trabalho árduo, amor e de-
dicação”, completa.

O texto do parlamentar 
menciona que, “desde pe-
quenina, Angélica nutria o 
sonho grandioso de se tor-
nar uma renomada médi-
ca”. “Seu fascínio pela área 
da saúde despertou quan-
do, ainda criança, se envol-
via em desafios de raciocí-
nio lógico e simulava cirur-

gias em jogos online”, diz o 
texto, que também cita que 
o apoio e as vivências dos 
pais “contribuíram para a 
escolha da carreira”.

Ainda conforme a Moção, 
a mãe, Suely, era técnica de 
enfermagem na Unicamp, 
e “sempre contava as his-
tórias que vivenciou como 
profissional”, aumentando 
assim a paixão da jovem pe-
la área médica. Além disso, 
“o hábito de leitura do pai, 
Marcelo, e seus momentos 
estudando foram um forte 
exemplo para que ela tam-
bém se habituasse e gostas-
se do estudo teórico”.

Angélica esteve no Plená-
rio com o pai e a irmã (além 
do autor, outros parlamen-
tares discursaram sobre a 
importância da iniciativa). 
Antes da aprovação nas fa-
culdades, a jovem concluiu 
o Ensino Fundamental em 
Monte Mor; em 2019, in-
gressou no Instituto Fede-
ral de São Paulo, em Capi-
vari, no curso de Química.

Aprovada em sete vestibulares 
é homenageada em Monte Mor

Angélica Christiny Ribeiro de Toledo recebeu honraria devido ao “notável sucesso acadêmico”
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31% das mulheres 
paulistas geram 
vagas de emprego, 
aponta SeadeCidades

Em mais uma etapa do 
Programa Municipal de Re-
cape Contínuo, o PRC, os 
serviços estão no Parque 
Santo Antônio e Sol Nascen-
te, região da Área Cura. O 
prefeito Luiz Dalben (PSD) 
acompanhou o início das 
obras nesta semana.

O PRC é promovido pe-
la Administração Muni-

cipal desde 2017 e já ga-
rantiu mais de 6 milhões 
de m² de asfalto novo em 
todas as regiões da cida-
de, realizado com recur-
sos próprios do município 
e de emendas do deputa-
do Dirceu Dalben.

As obras avançam dia-
riamente, seguindo cro-
nograma elaborado pelas 
secretarias de Obras e de 
Serviços Públicos, sempre 
com prioridade às ruas e 

avenidas que têm ligação 
com bairros, fluxo constan-
te de veículos, ou que fa-
zem parte de itinerário do 
transporte coletivo e, por 
esses motivos, apresentam 
asfalto mais danificado.

“A cidade inteira tem re-
cebido atenção especial da 
Administração do Municí-
pio. As obras de pavimenta-
ção seguem em ritmo ace-
lerado e têm beneficiado 
todas as regiões da cida-

de. A quantidade de ruas 
pavimentadas e em condi-
ções de tráfego nos últimos 
anos representa um grande 
avanço nessa área. O reca-
peamento favorece a mobi-
lidade urbana, garante me-
lhores condições de tráfego 
e mais segurança no trânsi-
to. A recuperação da malha 
viária de Sumaré avança a 
cada dia e traz melhorias a 
toda a cidade”, disse o pre-
feito Luiz Dalben.

Prefeito Luiz Dalben vistoria início 
de recape em bairros da Área Cura

Luiz Dalben acompanhou início das obras nesta semana

In loco
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PL que recebeu aval legislativo prevê 
oportunidade de apresentação para 
artistas, grupos, bandas, cantores 
ou instrumentistas do município

Um projeto de lei apro-
vado pela Câmara Muni-
cipal de Sumaré busca fo-
mentar a participação de 
artistas locais em eventos 
culturais que possuam o 
apoio da iniciativa públi-
ca. A proposta, apresentada 
pelo vereador Toninho Mi-
neiro (PV), foi aprovada por 
unanimidade na sessão or-
dinária desta terça-feira (5). 
O PL nº 8/2023 segue ago-
ra para sanção do prefeito 
Luiz Dalben (PSD).

Se a matéria for sancio-
nada, artistas, grupos, ban-
das, cantores ou instru-
mentistas de Sumaré te-
rão a oportunidade de se 
apresentar na abertura de 
eventos culturais que pos-
suam financiamento públi-
co municipal. A lei vale pa-
ra toda e qualquer disponi-
bilização de espaços públi-
cos, suporte físico, estru-
tural, de pessoal ou de ou-

tra natureza, emanado do 
poder público municipal, 
destinado à realização do 
evento principal.

“Tem-se a expectativa de 
que, oportunizando apari-
ções de artistas sumareen-
ses na abertura de shows de 
maior vulto e estrutura, com 
maior público, terão eles a 
oportunidade de apresenta-
rem seu trabalho, valoriza-
rem a cultura, terem exposi-
ções e impulsionarem suas 
trajetórias, sem que com 
isso tenham que suportar 
ônus de alta monta”, justifi-
ca Toninho Mineiro.

O vereador ainda salien-
ta que “a valorização dos 
talentos, a oferta de opor-
tunidades e a disponibili-
zação de cultura são, nes-
te contexto, tarefas dema-
siadamente simples, ao al-
cance de todos os envolvi-
dos, sem que existam jus-
tos motivos para não serem 
elementos de uma transfor-
mação no cenário cultural 
do município”.

Projeto de lei fomenta participação
de artistas de Sumaré em eventos
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Antes de ser aprovado, o 
projeto recebeu uma emen-
da modificativa, apresenta-
da pelo presidente da Câ-
mara, vereador Hélio Silva 
(Cidadania).

Sessão ordinária
Ainda durante a ses-

são desta terça, os parla-
mentares aprovaram ou-

tro projeto que estava pre-
visto na Ordem do Dia: o PL 
nº 313/2023, de autoria do 
vereador Alan Leal (PRD), 
que dispõe sobre autori-
zação ao Poder Executivo 
Municipal para instituição 
do Programa Farmácia Ve-
terinária Solidária no âm-
bito do Município de Su-
maré. Já o substitutivo nº 

1 ao PL nº 146/2023, de au-
toria do vereador Willian 
Souza (PT), foi retirado da 
pauta após pedido de vis-
ta do próprio autor. A pro-
posta autoriza o Poder Exe-
cutivo a implantar vias de 
mão única nas frentes das 
escolas da rede de ensino 
municipal, estadual e par-
ticular, das entidades, so-

ciedades civis filantrópicas 
e das associações de natu-
reza cultural, educacional 
e assistencial no municí-
pio de Sumaré.

Em regime de urgência, 
os vereadores aprovaram 
cinco projetos de autoria do 
prefeito Luiz Dalben. Tam-
bém foram aprovadas cin-
co moções.

Vereador Toninho 
Mineiro é autor do 
projeto aprovado



avanço da epidemia
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Encontro acontece nesta sexta-feira 
(8), em Campinas, e contempla os 20 
municípios da região; prefeito Dário 
Saadi, e o presidente do CD-RMC, 
Gustavo Reis, fizeram a convocação 

Prefeitos da RMC (Região 
Metropolitana de Campi-
nas) foram convocados pa-
ra uma reunião de emer-
gência para discutir o avan-
ço da epidemia de dengue 
nas cidades. O encontro 
ocorre às 9h desta sexta-
-feira (8), na Sala Azul da 
Prefeitura de Campinas, e 
a convocação foi realizada 
pelo prefeito de Campinas, 
Dário Saadi, e pelo prefeito 
de Jaguariúna e presiden-
te do Conselho de Desen-
volvimento da RMC, Gus-
tavo Reis. Os prefeitos de 
Sumaré (Luiz Dalben), No-
va Odessa (Cláudio Schoo-
der), Monte Mor (Edivaldo 
Brischi), Hortolândia (Zezé 
Gomes) e Paulínia (Du Ca-
zellato) devem participar 
ou enviar representantes. 
As cidades podem discu-
tir a instituição do decre-
to de emergência em saúde 
pública, assim como o go-
verno estadual fez na ter-
ça-feira (5). Além de prefei-
tos, devem participar da re-
união os secretários muni-
cipais ou diretores de Saú-
de de cada cidade.

“Em virtude da epidemia 
de dengue e consequente 
decretação do estado de 
emergência pelo governa-
dor do Estado, entendo de 
fundamental importância 

uma reunião dos prefeitos 
para traçarmos um plano 
de ação em conjunto ao en-
frentamento da dengue na 
nossa Região Metropolita-
na de Campinas”, afirmou 
Gustavo Reis.

O prefeito de Campinas, 
Dário Saadi, destacou que o 
enfrentamento à epidemia 
exige não somente união 
entre os gestores, mas tam-
bém mobilização de toda 
sociedade. “Estamos traba-
lhando e fazendo um gran-
de esforço em busca de es-
tratégias e ações para com-
bater o mosquito e qualifi-
car a assistência em saú-
de. Mas também precisa-
mos do apoio da popula-
ção para eliminar e evitar 
criadouros porque 80% de-
les estão nas residências”.

A melhor forma de pre-
venção é eliminar qualquer 
acúmulo de água que pos-
sa servir de criadouro para 
o Aedes aegypti, principal-
mente em latas, pneus, pra-
tos de plantas, lajes e ca-
lhas. É importante, ainda, 
vedar a caixa d’água e man-
ter fechados os vasos sani-
tários inutilizados.

Nesta semana, o Tribu-
na Liberal mostrou que em 
cerca de 12 dias, os casos 
de dengue explodiram na 
região, saindo de 671 pa-
ra 1.437 casos - aumento 
de 114%. Os municípios de 
Hortolândia, Sumaré, Nova 

Odessa, Monte Mor e Pau-
línia todos tiveram aumen-
to considerável dos casos 
em menos de duas sema-
nas, segundo dados da Se-
cretaria de Estado da Saú-
de. O governo estadual 
decretou emergência pa-
ra a doença. Na prática, as 
prefeituras poderão rece-
ber valores extras do gover-
no federal para combater a 
dengue. Cada município, a 
partir da análise de seu ce-
nário epidemiológico, po-
derá utilizar a medida es-
tadual para decretar emer-
gência municipal.

Hortolândia viu seus ca-
sos de dengue aumentarem 
de 24 para 97 em cerca de 12 
dias, refletindo um cresci-
mento de 304%. O municí-
pio de Sumaré registrou um 
aumento de 93,8%, saindo 
de 178 casos para 345.

A situação em Nova 
Odessa é preocupante, 
com um salto de 81 para 
293 casos, representando 
uma alta de 261%. Com um 
aumento de 126,9%, Mon-
te Mor passou de 26 para 59 
casos de dengue. Paulínia 
experimentou um aumento 
de 77,6%, indo de 362 para 
643 casos de dengue.

Paralelamente, o Go-
verno de São Paulo anun-
ciou o decreto de emergên-
cia em saúde pública para 
a dengue nesta terça-feira 
(5), após o Centro de Ope-
rações de Emergências, o 
COE, recomendar a medi-
da, uma vez que o Estado 
atingiu 300 casos confir-
mados da doença por 100 
mil habitantes.

O decreto permitirá que 
Estado e municípios imple-
mentem ações com maior 

agilidade e, também, pos-
sam receber recursos adi-
cionais do governo federal. 
Cada município, a partir da 
análise de seu cenário epi-
demiológico, poderá utili-
zar a medida estadual pa-
ra decretar emergência em 
âmbito local.

Durante reunião do COE, 
na Sala de Situação da Secre-
taria de Estado da Saúde, a 
secretária da pasta em exercí-
cio, Priscilla Perdicaris, apre-
sentou os próximos passos. 
“O decreto é mais uma ini-
ciativa do Estado dentro de 
um planejamento de ações, 
iniciado no ano passado, 
para assegurar a assistência 
aos municípios e à popula-
ção. Usaremos os recursos 
disponíveis para combater o 
Aedes aegypti”.

Segundo portaria do go-
verno federal, os incremen-

tos financeiros para emer-
gências deverão ser envia-
dos ao Estado, a partir de 
agora, para investimento 
em vigilância em saúde, 
atenção primária e atenção 
especializada. Em São Pau-
lo, os recursos serão des-
tinados, prioritariamente, 
para aquisição de máqui-
nas de nebulização e insu-
mos, contratação de pes-
soas e ampliação da capa-
cidade da rede.

Para priorizar a transfe-
rência de pacientes na re-
de estadual, que necessi-
tem de leitos de alta com-
plexidade, a Secretaria de 
Estado atualizou a orienta-
ção para a Central de Regu-
lação de Ofertas de Servi-
ços de Saúde, a Cross, para 
que todos os pacientes sus-
peitos para dengue tenham 
prioridade.

Prefeitos da região devem participar da reunião, que visa traçar um plano de ação para enfrentamento da dengue

Prefeitos da RMC são convocados para 
reunião de emergência sobre dengue

divulgação | governo de sp

Paulo Medina  l  região
paulo.medina@tribunaliberal.com.br

Hortolândia será contem-
plada com novas obras que 
vão impulsionar a educa-
ção e trazer melhorias pa-
ra o sistema de saúde. Foi 
anunciada, nesta quinta-fei-
ra (07), a aprovação do en-
vio de recursos do Gover-
no Federal à Prefeitura, por 
meio do PAC (Programa de 
Aceleração do Crescimen-
to). Na área da Educação, o 
Governo Federal anunciou 
a liberação de recursos pa-
ra a construção de duas no-
vas escolas, sendo uma cre-
che/escola de educação in-
fantil e uma escola em tem-
po integral. Na Saúde, serão 
duas UBSs (Unidades Bási-
cas de Saúde).

As obras do PAC estão in-
cluídas nas intervenções 

Novo PAC contempla Hortolândia 
com escolas e unidades de saúde

Obras incentivam o crescimento e desenvolvimento da cidade

Mais recursos
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para que possamos reforçar 
a cidade, ainda mais, com 
ações em diversas áreas co-
mo a saúde e a educação. 
Estes recursos, junto às 
obras do Novo PIC, são es-
senciais para o serviço que 
vamos oferecer à popula-
ção. Continuamos e inten-
sificamos o nosso projeto 
de preparar a cidade para 
os próximos 30 anos”, des-
taca o prefeito José Nazare-
no Zezé Gomes.

“Em Hortolândia nós não 
medimos esforços para tra-
zer recursos e aprovar pro-
jetos que contribuam para 
o desenvolvimento de nos-
sa cidade. Os investimen-
tos do PAC são fundamen-
tais para ampliar nossa ca-
pacidade de realizar obras e 
melhorar a qualidade de vi-
da das pessoas. E com o an-
damento das ações do PIC, 
Hortolândia vai se firman-
do como um município ca-
da vez mais sustentável e in-
teligente”, aponta o secretá-
rio de governo, Cafú Cesar.

Entre as obras que serão 
executadas pelo Novo PIC 

estão o novo parque linear 
no Jardim Amanda, área 
de lazer que deve se tornar 
o maior espaço recreativo 
da cidade, e o viaduto so-
bre a SP-101, no Jd. Suma-
rezinho, que já está em an-
damento.

Além disso, para otimi-
zar a malha viária urba-
na do município, atraindo 
novos investimentos no fu-
turo, o programa prevê a 
ligação da região do Jar-
dim Rosolém até a Rodo-
via Anhanguera, passando 
pela avenida Panaíno até 
o novo Viaduto do Jardim 
Nova Europa, obra já em 
estágio avançado de cons-
trução. Tudo isso, com mis-
são de promover o desen-
volvimento sustentável e 
inteligente da cidade com o 
novo Programa de Eficiên-
cia Energética, anunciado 
no ano passado, com a ati-
vação de 21 usinas fotovol-
taicas na cidade, garantin-
do autonomia energética 
nos 199 prédios públicos e 
distribuindo esta energia 
para o município.

previstas pela Prefeitura 
de Hortolândia no Novo 
PIC (Programa de Incenti-
vo ao Crescimento). O pro-
grama municipal prevê in-
vestimentos de mais de R$ 
260 milhões em obras, pro-
jetos e serviços, planejan-

do a cidade para os próxi-
mos 30 anos. Os recursos 
são oriundos da União, do 
Governo do Estado, da ini-
ciativa privada, e de recur-
sos públicos/privados que 
visam modernizar o siste-
ma viário, melhorar o dia a 

dia dos cidadãos, ampliar 
a qualidade de vida e ge-
rar emprego e renda para 
os moradores.

“Nosso trabalho é fun-
damental para a conquis-
ta de recursos. O Governo 
Federal está contribuindo 



O ritmo da inovação na 
administração pública é 
sempre apontado como 
mais lento quando compa-
rado ao setor privado. Seria 
isso porque dos 91 milhões 
de trabalhadores brasilei-
ros, apenas 11,3 mi (12,45%) 
são funcionários públicos? 
Ou por que esses ambien-
tes ainda precisam enfren-
tar grandes desafios para 
se tornarem mais diversos?

No Conselho Regional 
de Engenharia e Agrono-
mia do Estado de São Pau-
lo, o Crea-SP, órgão com 
atuação também nas cida-
des de Sumaré, Nova Odes-
sa, Hortolândia, Paulínia 
e Monte Mor, as mulheres 
compõem mais de 54% do 
quadro funcional, 32% es-
tão em cargos de lideran-
ça e uma na maior cadei-
ra da autarquia, a da Presi-
dência. O resultado disso é 
uma transformação contí-
nua para melhoria de pro-
cessos baseada em inova-
ção, com entregas mais hu-
manas e que refletem no 
dia a dia do principal pú-
blico do Crea-SP, os profis-
sionais da área tecnológica.

O exemplo máximo es-
tá na fiscalização: de 2015 
a 2023, as operações fis-
calizatórias aumentaram 
2.670%. No ano passado, a 
expectativa, que era de che-
gar a 600 mil operações, foi 
ultrapassada ainda em no-
vembro e o ano fechou com 
774.299 ações realizadas. 

“Foi preciso um trabalho 
conjunto de muitas áreas 
para que isso acontecesse. 
Mas, quando assumi a Su-
perintendência de Fisca-
lização, um cargo que era 
sempre ocupado por ho-
mens no passado, já sabia 
que um dos desafios era 
inspirar os e as agentes fis-
cais, e promover melhorias 
no setor”, conta a engenhei-
ra Maria Edith dos Santos, 
que ocupa a função desde 
2016 e é funcionária públi-
ca na autarquia há 40 anos.

A atual presidente do 
Crea-SP, engenheira Lígia 
Mackey, reconhece o po-
tencial inovador que têm 
as lideranças femininas. 
Ela construiu a carreira no 
setor privado, mas, atuan-
do há 30 anos na constru-
ção civil, se deparou com 
muitas situações e viu uma 
oportunidade de melhorar 

esse mercado ao participar 
da tomada de decisão so-
bre sua profissão. “Quando 
fiz a faculdade, fui a quinta 
engenheira formada na mi-
nha cidade, em Rio Claro. 
Isso mostra um pouco co-
mo era a realidade naque-
la época”, relata. “Eu che-
gava na obra e pergunta-
vam ‘quem é essa meni-
na?’. Encarei aquilo e fiz 
da engenharia a minha vi-
da, mas não pode ser só mi-
nha, tem outras tantas me-
ninas e mulheres que me-
recem sonhar e viver esse 
sonho também”, defende.

 A equidade de gênero se 
tornou uma das principais 
bandeiras da engenheira 
ainda em 2022, quando ela 
foi vice-presidente e assu-
miu a Presidência do Con-
selho por um período de 
afastamento do presiden-
te eleito. Em 2023, quan-

do lançou sua candidatu-
ra, ela fez do desafio uma 
meta, e, agora, já eleita, en-
contra uma nova realidade. 
Com ela, vieram outras três 
engenheiras para a direto-
ria do Crea-SP que, no ano 
passado, contava apenas 
com duas mulheres. “Meu 
compromisso é abrir por-
tas para outras profissio-
nais que desejam e preci-
sam assumir cargos de li-
derança para levar esse le-
gado adiante”, afirma Lígia.

Pesquisas confirmam 
que a tendência é esta mes-
mo. Em levantamento, a or-
ganização Leadership Cir-
cle analisou mais de 84 mil 
líderes e 1,5 milhão de fun-
cionários que avaliaram 
suas lideranças. Nas res-
postas, as lideranças femi-
ninas de diferentes níveis e 
idades foram mais associa-
das à eficácia.

Crea-SP tem liderança feminina 
na gestão e quer mais mulheres

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado 
de São Paulo tem a primeira mulher presidente de sua história
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Feito histórico

Começa neste sába-
do (09), os plantões es-
peciais do “Março Lilás” 
de 2024 na Rede Básica 
Municipal de Saúde da 
Prefeitura de Nova Odes-
sa. Trata-se de mais uma 
edição anual da campa-
nha de conscientização 
contra uma das doenças 
que mais atingem as mu-
lheres brasileiras: o cân-
cer de colo de útero. O 
público-alvo são mulhe-
res que estão há mais de 
3 anos sem fazer a coleta 
de material para exames 
de Papanicolau.

O atendimento vai 
acontecer sempre confor-
me o agendamento prévio 
das pacientes junto à Se-
cretaria de Saúde do Mu-
nicípio, em UBSs (Unida-
des Básicas de Saúde) de 
todas as regiões da cidade. 
Neste primeiro sábado, o 
atendimento gratuito para 
coleta acontece das 8h às 
16h, na UBS 1, do Centro. 
As mulheres devem com-
parecer sempre no horá-
rio marcado e informado 
pela equipe.

No dia 16 de março, se-
rão dois “plantões”, um na 
UBS 3, do Jardim São Ma-
noel e região (que também 
vai estar com a Sala de Va-
cinação aberta para colo-
car em dia a caderneta das 
crianças e adolescentes da 
cidade), e outro na UBS 5, 
do Jardim Alvorada e re-
gião. Ainda no mesmo sá-
bado, dia 16, também vai 

ter atendimento na UBS 
6, do Jardim Marajoara e 
região. E no sábado (23), 
sempre no mesmo horá-
rio, o plantão vai aconte-
cer na UBS 2, do Jardim 
São Jorge e região.

Além disso, ao lon-
go de todo o mês, have-
rá entrega de material in-
formativo sobre o “Mar-
ço Lilás” e a prevenção ao 
câncer de colo de útero 
nas 7 UBSs, no Ambula-
tório de Especialidades 
Médicas, no Hospital e 
Maternidade Municipal 
e no PAM (Pronto Aten-
dimento Municipal) do 
Jardim Alvorada e região.

“Os atend i mentos 
em todas estas datas se-
rão realizados através de 
agendamento prévio. Nes-
te ano, as equipes de Saú-
de estão realizando a bus-
ca ativa das mulheres de 
25 a 64 anos que estão há 
mais de 3 anos sem reali-
zar a coleta de rotina. Nos-
so objetivo é buscar as mu-
lheres que estão ‘afastadas’ 
das unidades”, explicou a 
enfermeira coordenadora 
da Rede Primária de Nova 
Odessa, Juliana da Silva.

Em 2023, houve um 
grande plantão de aten-
dimentos simultâneo, em 
quatro UBSs participantes 
do “Março Lilás” no ano 
passado. No total, 111 mu-
lheres compareceram pa-
ra a realização de exames 
de papanicolau, essencial 
na detecção de problemas 
no útero. As munícipes fo-
ram atendidas nas Unida-
des Básicas 2, 3, 5 e 7.

Nova Odessa promove 
plantões aos sábados

contra câncer
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Fundação divulga perfil das mulheres 
paulistas em comemoração ao Dia 
Internacional da Mulher, celebrado 
nesta sexta-feira, dia 8 de março

Nesta sexta-feira, 8 de 
março, Dia Internacional 
da Mulher, levantamento 
da Fundação Seade traçou 
um panorama da popula-
ção feminina do Estado de 
São Paulo a partir de da-
dos demográficos, de es-
colaridade, trabalho e ren-
da. O “Perfil da Mulher no 
Estado de São Paulo” re-
vela que elas atualmente 
correspondem a 23,1 mi-
lhões da população paulis-
ta, mais da metade do to-
tal no Estado (51,9%) e 21% 
em relação à população fe-
minina brasileira, ou seja, 
um quinto de todo contin-
gente de brasileiras é for-
mado por mulheres paulis-
tas. As mulheres do Estado 
de São Paulo representam 
31% dos empregadores (308 
mil) e 37% dos trabalhado-
res por conta própria.

Segundo a Seade, em 
2023, as mulheres negras 

(pretas e pardas) represen-
taram 40% do total de mu-
lheres no Estado de São 
Paulo. Esse percentual era 
de 37% em 2021. A idade 
média das mulheres pau-
listas foi de 39,1 anos.

Entre as paulistas que 
foram mães, em 2021, 77% 
eram naturais de São Pau-
lo. A porcentagem restante 
ficou distribuída entre mu-
lheres naturais da Bahia, 
Minas Gerais, Pernambu-
co, Alagoas, Paraná e ou-
tros países, sendo o prin-
cipal deles a Bolívia.

Em um comparativo en-
tre os anos de 2010 e 2021, 
a faixa etária dessas mães 
reduziu entre as mulheres 
abaixo de 34 anos e aumen-
tou entre as que têm mais 
de 35 anos, corresponden-
do a 21% dos nascidos vivos 
do Estado. “Esse dado indi-
ca um adiamento na ma-
ternidade em relação à dé-
cada passada. Além disso, 
diminuiu a gravidez entre 
as jovens de 15 a 19 anos, 

sendo que 33 em cada mil 
adolescentes tiveram fi-
lhos em 2021, que corres-
ponde a cerca de 9% dos 
nascidos vivos do Estado”, 
aponta Lúcia Mayumi Ya-
zali, pesquisadora da Fun-
dação Seade.

Nível de escolaridade
Em relação ao nível de 

escolaridade, 37% das pau-

listas com 25 anos ou mais 
concluíram o ensino mé-
dio e 26% o ensino superior 
em 2023. No comparativo 
com os homens, elas estão 
à frente nas faixas etárias 
até os 64 anos, sendo que 
o intervalo de 25 a 34 anos 
apresenta a maior diferen-
ça: 35% das mulheres com-
pletaram o ensino superior 
ante 26% dos homens.

No ano passado, 25% das 
mulheres de 18 a 24 anos 
estavam dentro do grupo 
conhecido como “nem-
-nem” (nem estudavam 
nem trabalhavam). O da-
do apresentou uma sensível 
melhora, considerando que 
no ano de 2021, as jovens 
que estavam nessa situa-
ção correspondiam a 31% 
do total nessa faixa etária.

No 4º trimestre de 2023, 
as mulheres do Estado de 
São Paulo representaram 
31% dos empregadores (308 
mil) e 37% dos trabalhado-
res por conta própria. Entre 
as empregadoras, 258 mil 
(84%) têm empreendimen-
to formal. Mas 884 mil tra-
balhadoras (41%) por conta 
própria também formaliza-
ram sua atividade.

Mulheres mostram força empreendedora nas cidades paulistas, diz levantamento 

31% das mulheres paulistas geram 
vagas de emprego, aponta Seade
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Mulheres são maioria nas cooperativas 
de reciclagem da região, diz Consimares

Atendendo a pedidos 
formalizados pelo pre-
feito Cláudio Schooder, o 
Leitinho (PSD), no final de 
2023, o Governo Federal 
confirmou nesta quinta-
-feira (07) as duas primei-
ras obras do Novo PAC 
(Programa de Aceleração 
do Crescimento) em Nova 
Odessa. Assim, a Prefeitu-
ra vai receber recursos fe-
derais para a construção 
de duas UBSs (Unidades 
Básicas de Saúde).

 Um deles é o prédio pró-
prio para o “postinho” do 
Jardim São Francisco (a 
UBS 4), que hoje funciona 
em uma casa alugada. O 
segundo é a nova UBS do 
Jardim dos Lagos, na re-
gião da cidade que mais 
cresce atualmente – que 
vai ser a futura “UBS 8”. 
Os valores individuais que 
serão liberados para cada 
obra ainda não foram di-
vulgados, mas deve ficar 
na casa dos R$ 2 milhões.

A divulgação do resulta-
do de 16 das 27 modalida-
des do Novo PAC Seleções 
2023 foi feita pelo presiden-
te da República, Luiz Inácio 

Nova Odessa vai receber recursos do 
Novo PAC para construção de 2 UBSs

Leitinho comemora construção de três novos prédios para atender moradores

divulgação

GOVERNO FEDERAL

Hortolândia continua 
a implementar melhorias 
na rede municipal de saú-
de. Um exemplo disso é a 
obra de reforma do pré-
dio do Samu (Serviço de 
Atendimento Móvel de 
Urgência), localizado na 
região do Jardim Santa 
Rita de Cássia, ao lado 
do Parque Socioambien-
tal GM Alexandre Rober-
to Fernandes dos Reis. De 
acordo com a Secretaria 
de Saúde, nesta semana 
são executados os servi-
ços de implantação de pi-
so e contrapiso na área de 
estacionamento das via-
turas, que fica na parte 
do fundo do prédio.

Após a conclusão des-

ses trabalhos, de acordo 
com a Secretaria de Saú-
de, as próximas etapas se-
rão construção da área de 
lavagem das viaturas, co-
locação de coberturas pa-
ra as viaturas no espaço 
do estacionamento e ins-
talação de portão e gradil 
no entorno do terreno on-
de está o prédio.

A obra de reforma da 
sede do Samu foi inicia-
da em dezembro de 2022. 
Já foram realizadas troca 
de telhado, pisos, portas 
e do sistema elétrico. Du-
rante a realização da obra, 
a base provisória do Sa-
mu está na UPA (Unida-
de de Pronto Atendimen-
to) Nova Hortolândia, lo-
calizada na rua José Mar-
tim dos Anjos, 185, Jardim 
Nova Hortolândia.

Hortolândia prossegue 
com obra de reforma 
do prédio do Samu

MELHORIAS
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Nos municípios de atuação do 
Consórcio, elas representam quase 
70% dos profissionais que trabalham 
com a reciclagem e se destacam, 
também, na gestão das organizações 

As mulheres são a maio-
ria nas cooperativas de re-
ciclagem da região do Con-
simares (Consórcio Inter-
municipal de Manejo de 
Resíduos Sólidos da Região 
Metropolitana de Campi-
nas). Levantamento reali-
zado pelo Consórcio mos-
tra que 68,42% dos profis-
sionais que trabalham com 
a coleta, triagem e comer-
cialização de resíduos ur-
banos (papel, plástico, vi-
dro e alumínio) são mulhe-
res e 31,57% homens.

Os dados têm como ba-
se cooperativas de recicla-
gem localizadas em Horto-
lândia, Nova Odessa, San-
ta Bárbara d´Oeste e Suma-
ré, quatro das sete cidades 
do Consórcio que possuem 
essas associações que, jun-
tas, somam 76 cooperados, 
52 deles mulheres.

“Esses números mos-
tram a força, eficiência e o 
valor da mulher na recicla-
gem de resíduos. Elas tra-
balham em todas as fren-
tes, desde a coleta até a ven-
da dos materiais, e, tam-
bém, em cargos de gestão 
dessas organizações. São 
mulheres que transformam 
resíduos em fonte de ren-
da para a família e desem-
penham papel fundamen-
tal na gestão de resíduos 
nos municípios”, afirma o 
presidente do Consimares, 
Mauricio Baroni.

E m S a nt a Bá rba r a 
d´Oeste, a Cooperativa Jun-
to Somos Fortes é coman-
dada por Elisabete Maria 
de Lima Matos, 40 anos. 
Lá a mão de obra feminina 
responde por 82,61% do to-
tal de 27 trabalhadores: 23 
mulheres e quatro homens.

“A mulher demons-
tra sua capacidade, auto-
nomia e força de trabalho 
também na gestão de resí-
duos, antes dominadas por 
homens... Chegamos para 
mostrar nossa importân-
cia e capacidade em grau 
de igualdade em qualquer 
função, com a sensibilida-
de feminina e conhecimen-
to. A área de reciclagem é 
ampla, tem crescido muito, 
temos nos capacitado para 
isso e estamos deslanchan-
do...”, afirma Elisabete.

Para ela, fazer a gestão 
da cooperativa, onde pre-
domina a participação da 
mulher, vai além das ques-
tões administrativas, de lo-
gística e comercialização 
dos materiais coletados.

“O maior desafio é enten-
der quem está aqui. Ter em-
patia. Porque a gente perce-
be que quando chega a mu-
lher na cooperativa, ela não 
vem sozinha, essa mulher 
tem uma família, filho, boa 
parte das vezes ela é arrimo 
de família”, observa a presi-
dente da organização.

A Cooperativa Juntos So-
mos Fortes presta serviço 
para a Prefeitura de San-
ta Bárbara d´Oeste. Segun-

do Elisabete, todos os dias 
chegam à cooperativa, em 
média, duas toneladas de 
recicláveis, que passam por 
triagem e, depois, são ven-
didos. Dois caminhões são 
utilizados na coleta. O tra-
balho gera uma renda mé-
dia de R$ 2 mil por mês pa-
ra cada cooperado.

Elisabete conta que par-
ticipa da organização des-
de a sua fundação, sete 
anos atrás, quando a coo-
perativa funcionava na Fa-
vela Zumbi dos Palmares, 
e era fonte de renda para 
catadores de reciclagem 
que moravam no local, in-
cluindo Elisabete.

“O desemprego me levou 
a trabalhar com a recicla-
gem, virar cooperada. Con-
seguimos fazer nesses se-
te anos, uma das coopera-
tivas mais bem organiza-
das logisticamente, no la-
yout produtivo, na gestão, 
higiene...graças ao trabalho 
e sensibilidade das mulhe-
res. Acredito que esse se-

ja um diferencial da Juntos 
Somos Fortes: ter em sua 
maioria mulheres que li-
deram a produção, a admi-
nistração, a coleta...”, orgu-
lha-se a presidente da Jun-
tos Somos Fortes.

AVANÇO COM ELAS
Os avanços na gestão de 

resíduos têm ampla parti-
cipação feminina, desde a 
fundação do Consimares, 
15 anos atrás. O superin-
tendente do Consórcio, Mi-
mo Ravagnani, destaca que 
as mulheres representam 
boa parte do grupo técni-
co do Consimares compos-
to por secretários, diretores 
e profissionais da área am-
biental dos sete municípios 
consorciados.

“A presença da mulher, 
com seu conhecimento, 
competência e sensibilida-
de, tem sido fundamental 
para os municípios darem 
passos importantes para a 
execução do Plano Inter-
municipal de Gestão de Re-

síduos e avançar nas me-
tas para alcançar eficiên-
cia plena na gestão de resí-
duos de modo sustentável”, 
observa Ravagnani.

A secretária de Meio Am-
biente e Desenvolvimen-
to Sustentável da Prefeitu-
ra de Hortolândia, Eliane 
Nascimento, faz parte des-
se grupo. A cidade é refe-
rência para o Brasil na ges-
tão de resíduos, com estru-
tura que inclui coleta seleti-
va porta a porta, realizada 
em parceria com uma coo-
perativa, além de ecopon-
tos e locais para entrega vo-
luntária de recicláveis em 
todas as regiões da cidade.

“Assim como em outros 
setores, na gestão de resí-
duos a mulher também de-
sempenha o papel de in-
fluenciadora, persistente 
e organizada. Observando 
cenários de cooperativas 
de reciclagem, as mulheres 
compõem o maior núme-
ro de cooperados. Quan-
do falamos de práticas sus-

tentáveis, principalmente 
na separação dos resíduos, 
quem se destaca é a mulher 
que, na maioria das vezes, 
é responsável, também, pe-
la administração do lar e da 
família”, comenta Eliane.

A engenheira ambiental 
Maria Tereza Gomes Car-
neiro Candido é a repre-
sentante de Monte Mor no 
grupo técnico do Consórcio. 
Ela é porta-voz do municí-
pio nas decisões técnicas do 
Consimares e na execução 
das ações em Monte Mor. 
Atualmente, Maria Tereza 
acompanha o projeto para 
a implantação da coleta se-
letiva de resíduos na cida-
de, em fase final de estudo.

“Acredito que pela mu-
lher ter uma visão mais cui-
dadosa e detalhista de todo 
cenário que compõe o am-
biente, essas característi-
cas tornam mais eficiente 
e eficaz a abordagem, tam-
bém, relacionada à questão 
dos resíduos”, comenta Ma-
ria Tereza.

Levantamento mostra que 68,42% dos profissionais que trabalham com coleta de resíduos são mulheres

divulgação
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Lula da Silva (PT), em Bra-
sília. Apenas neste “paco-
te”, o Governo vai destinar 
R$ 23 bilhões para proje-
tos de estados e municípios 
nos eixos Saúde, Educação, 
Ciência e Tecnologia e In-
fraestrutura Social e Inclu-
siva. Apenas para a Saúde, 
serão R$ 9,89 bilhões.

 Segundo o Governo Fe-
deral, “para aumentar a 
oferta de serviços de Aten-
ção Primária à Saúde em 
regiões com vazios assis-
tenciais, o Novo PAC Se-
leções vai construir 1.800 
novas UBSs em 1.514 mu-
nicípios com maior vulne-

rabilidade social e econô-
mica. O investimento am-
plia a cobertura da Estra-
tégia Saúde da Família, be-
neficiando 8,6 milhões de 
pessoas com maior acesso 
a consultas médicas, exa-
mes, radiografias e outros 
procedimentos”.

Em dezembro de 2023, 
atendendo a outro pedi-
do do prefeito Leitinho fei-
to em 2023 (mas “fora” do 
PAC), o Governo Federal, 
através do Ministério da 
Saúde, já havia confirmado 
o envio de R$ 2.085.000,00 
para a Prefeitura de Nova 
Odessa investir na cons-

trução de uma sede pró-
pria para o CAPS (Centro 
de Atenção Psicossocial).

“Ou seja, através dessa 
importante parceria com 
o Governo Federal, a Rede 
Pública de Saúde da nossa 
cidade vai ganhar nos pró-
ximos meses três prédios 
novos. É um grande avan-
ço para nossa Saúde, assim 
como a construção da no-
va UTI (Unidade de Tera-
pia Intensiva Municipal, 
que estamos finalizando, 
o novo CRESAM (Centro 
de Saúde da Mulher) e as 
reformas no Hospital”, co-
mentou o prefeito Leitinho.



Manifestação

Alta excessiva de imposto, unidades de 
saúde inacabadas e ruas esburacadas 
deram a tônica do ato realizado em 
frente à Prefeitura nesta quinta-feira

Moradores de Monte 
Mor se reuniram em fren-
te à Prefeitura Municipal 
na tarde desta quinta-feira 
(7) e protestaram contra o 
recente aumento do IPTU 
(Imposto Predial e Territo-
rial Urbano), que chegou a 
200% na cidade, conforme 
revelou o Tribuna Liberal. 
Unidades de saúde com as 
obras paradas, ruas esbu-
racadas e falta de infraes-
trutura em bairros foram os 
motivos da manifestação.

Munidos de cartazes, 
manifestando palavras de 
ordem, moradores chama-
ram a atenção do prefei-
to Edivaldo Brischi (PSD), 
de assessores e secretários 
para a necessidade de re-
considerar a decisão que 
impacta diretamente seus 
bolsos e reduzir o valor do 
IPTU. Moradores afirma-
ram que “querem um va-
lor justo” para o imposto. 

O aumento do IPTU gerou 
uma onda de insatisfação 
na cidade. Os manifestan-
tes destacaram que a ele-
vação das taxas representa 
um ônus significativo pa-
ra as famílias locais, espe-
cialmente em um momen-
to em que a economia en-
frenta desafios.

Um grupo de aproxi-
madamente 50 morado-
res afirmou ter convidado 
o prefeito Edivaldo Brischi 
para uma conversa sobre o 
assunto. No entanto, o pre-
feito não compareceu, cau-
sando frustração entre os 
manifestantes.

“Esse manifesto é para 
falar do aumento do IPTU, 
mas também toda uma sé-
rie de problemáticas que a 
gente vem vivenciando na 
cidade. Tudo, tudo. Proble-
mas na saúde, problemas 
na educação, problemas 
com falta de professor es-
pecial. Enfim, nossa cidade 
realmente está abandona-
da”, disparou Priscila Bran-

dão, uma das organizado-
ras da manifestação e mo-
radora do Jardim Paviotti.

Entre os cartazes esta-
vam escritas frases criti-
cando a alta do IPTU e que 
os bairros “São Domingo 
e São Gabriel precisam de 
UBS”. “É um postinho des-
de 2016 que está lá, entrou 
a nova gestão, prometeu e 
até hoje não nos devolveu 
essa UBS, na verdade ela 
não chegou nem a ser ter-
minada, então assim, vo-

cê conta de 2016 mais ou 
menos, em 2020 ela ain-
da estava em fase de aca-
bamento e depois de lá es-
tagnou, ninguém mexeu 
nada, então São Domin-
go, São Gabriel precisam 
da UBS, chega de buracos 
na rua, o IPTU está caro, o 
IPTU é abusivo, os postos 
precisam de remédio, pre-
cisamos de escolas”, afir-
ma Andrea da Silva Ales-
sandri, outra organizadora 
e do Jardim São Domingos.

“Foi um ato pacífico da 
própria população cobran-
do porque no IPTU se fala 
que esse aumento é tam-
bém para a conservação de 
vias, para a saúde, para a 
educação, para a seguran-
ça, taxa de lixo e isso a cida-
de não tem nos ofertado, no 
meu bairro nós não temos 
um posto de saúde, a gen-
te anda quilômetros para 
chegar até o próximo bair-
ro que tem uma UBS, a gen-
te está sem professores, tem 

aluno em casa”, completa.
A moradora relatou ain-

da que os manifestantes 
deram “poder de voz ao 
prefeito, aos secretários, a 
qualquer pessoa que pu-
desse representá-lo, mas 
ninguém saiu de dentro 
da Prefeitura”. “Prefeito só 
saiu mesmo no fim, quan-
do já estávamos terminan-
do, pelo fundo”, disse. 

A Prefeitura de Monte 
Mor não comentou o pro-
testo.

Manifestantes afirmam que prefeito não atendeu moradores e saiu pelos fundos da Prefeitura

Em protesto, moradores de Monte Mor 
reivindicam ‘valor justo’ para IPTU

divulgação

Policiais da Dise (Delega-
cia de Investigações Sobre 
Entorpecentes) de Ame-
ricana deflagraram nesta 
quinta-feira (7) a Operação 
“Crenac” com o objetivo de 
combater o intenso e recor-
rente tráfico de drogas na 
região do Parque Rosa e Sil-
va, em Sumaré. Durante a 
operação, um adolescente 
de 16 anos foi apreendido 
por tráfico de drogas.

Diante de denúncias no-
ticiando o tráfico às mar-

gens da rua Crenac, em 
uma área verde, policiais 
passaram a monitorar a re-
gião de forma velada, até 
que foi possível visualizar, 
às margens da área verde, 
uma movimentação típica 
das que se observa em lo-
cais de venda de entorpe-
centes. O vendedor traja-
va uma camiseta listrada 
se destacando visualmen-
te dos demais. 

Com a suspeita, os poli-
ciais elaboraram um cer-
co tático na região e execu-
taram a abordagem do in-
vestigado. 

Durante procedimento 
de busca pessoal, foram lo-
calizados R$ 61 nas roupas 
do abordado que, de pronto, 
adiantou aos policiais que 
realmente estava traficando 
drogas, porém era menor de 
idade, com apenas 16 anos. 

Foram localizadas em 
uma sacola plástica 78 por-
ções de maconha e 36 pinos 
com cocaína. 

O adolescente foi detido 
e conduzido à sede da Dise 
juntamente com as apreen-
sões. A autoridade policial 
realizou a apreensão dos 
entorpecentes.

Dise apreende drogas durante operação em Sumaré
‘Ação Crenac’

Droga foi apreendida com menor que traficava na cidade

divulgação
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Um homem foi preso por 
porte ilegal de arma de fo-
go e porções de cocaína, 
na noite desta quarta-fei-
ra (6), na rua Vinícius de 
Moraes, no Jardim Aman-
da, em Hortolândia.

Policiais militares reali-
zavam patrulhamento pre-

ventivo quando avistaram 
um veículo Ford Focus es-
tacionado. O suspeito, que 
seguia em direção do car-
ro, ao notar a presença po-
licial, mudou repentina-
mente de direção.

Ele foi abordado e du-
rante revista pessoal, na-
da de ilícito foi encontra-
do. Ao vistoriar o carro 
que pertence a ele, os poli-

ciais encontraram um re-
vólver calibre 38 carrega-
do com seis munições. Em 
uma sacola plástica tam-
bém foram localizados 24 
pinos de cocaína e R$ 80 
em dinheiro.

O suspeito foi conduzido 
ao Plantão Policial e preso 
em flagrante por porte ile-
gal de arma de fogo e tráfi-
co de drogas.

Policiais militares deti-
veram um casal com por-
ção de drogas em veícu-
lo estacionado, no Jardim 
Guanabara, em Campinas. 
O veículo estava próximo à 
uma clínica odontológica 
onde seria vendida a por-
ção de drogas a um dentis-
ta. No decorrer da ocorrên-
cia, a polícia descobriu que 
o homem cultivava maco-
nha em casa.

A equipe abordou o ca-
sal após ver que o indiví-
duo jogou no assoalho do 
veículo um objeto. Durante 
a abordagem, foi localizada 
uma embalagem com ma-
conha. Ao serem indaga-
dos, eles informaram que 
iriam vender para um den-
tista naquela rua.

O homem confessou que 
cultivava maconha na re-
sidência dele, na avenida 

Imperatriz Teresa Cristi-
na, no Jardim Amanda, 
em Hortolândia. Segun-
do a ocorrência, 45 gramas 
custavam R$ 2 mil.

Após diligência na resi-
dência, foram encontradas 
drogas prontas para con-

sumo, 35 pés de maconha 
em uma estufa, R$ 18 mil 
em espécie, duas armas de 
fogo e munições.

A ocorrência foi regis-
trada no 2º Distrito Policial 
do Jardim Amanda, onde o 
homem ficou preso.

PM apreende revólver e drogas 
em abordagem em Hortolândia

Homem é preso com 35 pés de 
maconha no Jardim Amanda

Acusado de tráfico plantava maconha em sua residência

divulgação
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Flagrante Estufa caseira

Cézar Oliveira  l  hortolândia
tribunaliberal@tribunaliberal.com.br

Cézar Oliveira  l  hortolândia
tribunaliberal@tribunaliberal.com.br

Arma e pinos de 
cocaína foram 
encontrados 
com suspeito



Escola Professor Antônio 
Sproesser - 8ª Série

Banco Agrícola

Registro de 2008 mostrando alunos da 8ª série da E.E. Professor Antônio 
Sproesser. Atrás dos alunos aparece a pequena construção, em forma 

cilíndrica, que fora planejada para ser um observatório. 

Foto de 1935, realizada pelo senhor José Maluf, mostrando a primeira 
agência bancária da cidade. Tratava-se do Banco Agrícola, fundado em 

Monte Mor pelo senhor Joaquim Manoel Gonçalves.

Gabriel e Aparecida

Certo dia Francis-
co Guedes Pin-
to se uniu em ca-

samento com Maria Mur-
bach que infelizmente lo-
go faleceu. Pouco tempo 
depois, Francisco apaixo-
nou-se pela irmã de Maria, 
Ana Murbach, e se casou 
com ela. Desse casamen-
to nasceu Gabriel Guedes 
Pinto no dia 10 de dezem-
bro de 1922.

Enquanto isso, no outro 
lado da cidade, Joviniano 
Borges de Almeida, conhe-
cido como Nhano Borges, 
casou-se com Alice Gonçal-
ves de Almeida. Desse ca-
samento nasceu Maria da 
Conceição Aparecida a 07 
de dezembro de 1924. 

Passaram-se os anos 
até que um dia, por obra 
do acaso ou do destino, só 
Deus é quem sabe, Gabriel 
e Aparecida trocaram olha-
res e alguma coisa fez com 
que os corações de am-
bos batessem descompas-
sados. Pouco tempo de-

Gabriel e Aparecida

Autor do Texto

Nelson de Luccas

Professor de História 
e Cronista

Memória de Monte Mor
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Procissão de São Benedito Lenin Melichenco

Registro 
da década 

de 1960 
mostrando 

um 
momento 

de uma 
procissão 

em louvor a 
São Benedito 

por ocasião 
dos festejos 

em honra 
àquele 
santo.

Registro da 
segunda 
década de 2000, 
mostrando o 
senhor Lenin 
Melichenco, um 
apaixonado por 
fuscas. Possuía 
vários desses 
carros aos quais 
dispensava 
especial 
atenção. Além 
disso Lenin 
trabalhou muito 
tempo como 
chaveiro e era 
uma referência 
na cidade 
por conta da 
excelência de 
seu trabalho.
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pois estavam namorando 
e diante do consentimen-
to de ambas as famílias e 
principalmente pelo inten-
so amor que nasceu daque-
le relacionamento, o conú-
bio aconteceu e deu início 
a uma vida conjugal mara-
vilhosa onde o amor preva-
leceu até que, infelizmente, 
a morte de Gabriel, muitos 
anos depois, separou o lin-
do e exemplar casal. 

A maior parte da vida 
desse casal aconteceu no 
sítio Engenho, localizado 
justamente onde hoje es-

tá localizado o bairro que 
leva o nome do sítio, ou 
seja, Jardim do Engenho. 
Constituíram uma famí-
lia exemplar e muito uni-
da. Tiveram dez filhos: Ana 
Alice, Luís Carlos, Maria 
José, Joana Loris, Vera Lú-
cia, Sebastião Eliseu, Mau-
ro Romeu, Elenice Cande-
lária, Neide Aparecida, Fer-
nando Elias. Interessante é 
que cada filho, quando se 
casava, construía sua casa 
ali mesmo no sítio e assim 
todos, exceto a Joana que 
faleceu com apenas três 

anos, moravam ao lado da 
casa dos pais.

Gabriel sempre traba-
lhou com a agricultura e 
a pecuária. Mantinha um 
rebanho de gado leiteiro 
e cultivava vários gêneros 
agrícolas, especialmente 
tomate, batata e feijão. To-
dos os dias, antes mesmo 
do Sol rasgar a escuridão da 
noite com seus primeiros 
raios, Aparecida inebriava 
os ambientes da casa sim-
ples onde moravam com 
o delicioso aroma do café, 
muitas vezes torrado e moí-

do ali mesmo no sítio e em 
seguida, junto ao marido, ia 
colher o leite das vacas. De-
pois da ordenha o leite era 
acondicionado em litros e 
então Gabriel saía com sua 
charrete para entregar aos 
seus fregueses. Era muito 
trabalho, mas com amor, 
dedicação e a ajuda dos fi-
lhos, a família sempre se 
mantevecom muita probi-
dade, unida e feliz.

Aparecida sempre foi 
uma esposa exemplar, 
companheira de todas as 
horas e uma mãe maravi-

lhosa que cuidava da ca-
sa e dos filhos com muito 
amor e carinho, além de 
ajudar o marido nos afaze-
res, tanto na leiteria como 
no cuidado dos pequenos 
animais que existiam ali 
no sítio. Cuidava das gali-
nhas, dos patos e dos por-
cos que nunca faltavam no 
chiqueiro e na ceva. Dis-
pensava especial atenção à 
horta de onde saíam a alfa-
ce, a chicória, o almeirão, a 
cebolinha e tantos outros 
produtos que enriqueciam 
a alimentação da família. 
Além de tudo isso era uma 
cozinheira maravilhosa, 
seus pratos encantavam 
toda a família. Era uma 
verdadeira festa quando, 
nos finais de semana, to-
dos se reuniam para o al-
moço, filhos, genros, no-
ras e netos. 

O casal tinha muitos ami-
gos e recebia muitas visitas. 
Nesses momentos Apareci-
da aproveitava para apre-
sentar sua deliciosa culiná-
ria que era largamente apre-
ciada e elogiada.

Depois dos filhos já adul-
tos, Gabriel e Aparecida re-
solveram adquirir um apar-
tamento na cidade de Capi-
vari e passaram a viver tan-
to aqui quanto lá até a ven-
da do sítio, quando então o 
casal decidiu mudar-se de-
finitivamente para aque-
la cidade. 

Gabriel faleceu em 06 de 
abril de 1994 aos 72 anos e 
Aparecida em 21 de agosto 
de 2010 aos 85 anos.



Hoje, Dia Internacional da Mulher, o Tri-
buna Liberal faz uma homenagem à 
população feminina, símbolo da trans-

formação social ao longo da história no Brasil, 
no mundo e, aqui, na região também.

Esse caderno é o retrato da força e compe-
tência das mulheres em vários segmentos so-
ciais da região (Sumaré, Nova Odessa, Horto-
lândia, Monte Mor e Paulínia).

São mulheres que, com garra, conheci-
mento, talento e sensibilidade ajudam a 
construir as cidades onde vivemos seja na 
sala de aula, em casa, no poder público, nas 

empresas, nas organizações sociais, no par-
lamento, na igreja...

Elas ocupam espaços pavimentados por ou-
tras mulheres que no decorrer da história lu-
taram pelo direito de estudar, de votar, de fa-
zer parte do mundo do trabalho, ter os mes-
mos direitos constitucionais que os homens.

Ainda há um longo caminho a percorrer 
na conquista pela igualdade. Afinal, as mu-
lheres ainda recebem salários menores que 
os homens na mesma função, são a minoria 
em cargos de liderança, tanto nas corporações 
como em funções políticas.

A maioria da população feminina se desdo-
bra em vários papéis: profissional, mãe, esposa, 
cuidadora. No lar, o trabalho doméstico ainda 
sobrecarrega mais as mulheres que os homens. 

Também lutam para vencer a violência, 
dentro ou fora de casa, simplesmente por 
serem mulheres. A Lei Maria da Penha, que 
pune homens agressores, é uma conquista e 
amparo. Porém, segundo pesquisa do Data 
Senado, divulgada neste mês, somente 24% 
das mulheres do Brasil conhecem os direi-
tos previstos na lei.

Mesmo com todos esses desafios, mulheres 

se mantêm firmes no propósito de transfor-
mação social, numa sociedade culturalmen-
te patriarcal, machista. Sempre com olhar à 
frente. Resistentes. É assim que, hoje, se fazem 
presentes em todos os setores sociais, antes 
dominados por homens, e merecem respeito.

Os 120 rostos estampados nesta edição co-
memorativa representam mulheres de ação, 
de transformação, que inspiram onde quer 
que estejam, vencendo as barreiras da discri-
minação e construindo oportunidades no dia 
a dia. Afinal, como bem defendem as ativis-
tas sociais, lugar de mulher é onde ela quiser!

Uma homenagem do 
Tribuna Liberal 

que retrata a força e 
competência feminina 

no dia a dia das cidades

mulheres que inspiram 
e transformam a região

Adriana Carvalho (Secretária 
Adjunta de Segurança)

Adriana Welsch 
(Secretária de Saúde) Ahine Lopes de Paula (Advogada)

Ana Paula Teixeira Santana 
(Administradora e empresária)

Ana Perugini 
(Deputada Estadual)

Andressa Martins 
(Advogada)

Beatriz Paniagua de 
Oliveira (Advogada)

Bruna Kavabata 
(Comunicadora e empresária)

Camila Penachim Ruzza (Pedagoga 
pós-graduada em neuroeducação)

Nani Moura 
(Graduanda  em Medicina)
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Débora Caron 
(Gerente financeira)

Ieda Manzano 
(Secretária de Administração)

Flavia Beckedorf 
(Comerciante)

Geisa Trevizan (Gerente de 
Projetos e Comunicação)

Graziela Cristina Ribeiro 
(Pedagoga e funcionária pública)



SEXTA-FEIRA,
08 DE março DE 2024 DIA INTERNACIONAL DA MULHER10 Tribuna Liberal

Carla Lucena 
(Chefe de Gabinete)

Carla Pinheiro de 
Toledo Nogueira (Advogada)

Cintia Portes (Advogada)
Claudia Manzini 

(Publicitária)
Claudiceia de Lima Ferreira 

(Pedagoga e Gerente)

Daniela Fávaro 
(Diretora de Meio Ambiente)

Daniela Frias 
(Advogada)

Débora Mikaelle Stein Sciascio
 (Graduanda em Psicanálise)

Deny Tozatti 
(Palestrante)

Eda Zuzi 
(Empresária)

Elaine Zampoli 
Gabriel (Psicóloga)

Eliana Regina Cordeiro 
Bastisdas (Advogada)

Eliane Nascimento 
(Secretária de Meio Ambiente)
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Adriana de Brito 
(Vice-Diretora de escola)

Alessandra da Silva Oliveira 
(Supervisora Administrativo 

e Financeiro da APAE)
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Elisabete 
Perissinotto (Advogada)

Engenheira Lígia Marta Mackey 
(Presidente do CREA-SP)

Engenheira Luci Luciano 
(Empresária)

Erica Hoffman Costa (Pedagoga 
e Coordenadora da Resgatar)

Denise Souza (Graduanda 
em Serviço Social)

Ezilda Catarina 
Adário (Empresária)

Fabiane Carvalho 
(Secretária do Prefeito)

Fabianni Beraldo Nobri 
(Estagiária AEAS)

Fátima Gomes (Departamento de 
Atenção Especializada de Saúde)

Gisele Alvares 
(Coordenadora de Marketing)

Glauce Ongaro 
(Empresária e Professora)

Janaina Pereira 
(Corretora de Seguros)
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Aurilene Sampaio
 (Empresária do ramo da beleza)

Beatriz de Paula Coutinho Krauze 
(Gerente da Loja Uzual Calçados)

CaL Maria Ângela Nascimento 
Rebuá (Governadora do Distrito 
LC3 Ano Leonístico 2022-2023)
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Jéssica Guimarães 
(Secretária Adjunta de Governo)

Joelma Tadei 
(Gerente geral)

Jordana Pianoski 
(Engenheira Agrônoma)

Joseane Gomes (Diretora 
de Vigilância em Saúde)

Josefa Teixeira (Diretora do 
Departamento da Mulher)

Juçara Rosolen (Empresária 
e Presidente da Acino)

Julliana Salvetti 
(Engenheira Civil)

Kamila Cristina Basilio de 
Souza (Bacharel em Direito)

Karina Mary Goulart 
Tanaka Marangoni (Farmacêutica)

Karlyne Zanella da Rocha 
(Advogada e comerciante)

Karyne Adário da S. Oliveira 
(Supervisora de Qualidade)

Katiane Ferreira Cotomacci
 (Advogada)

Kelli Almeida Assis 
(Diretora de escola) Larissa Fortes Pimentel (Advogada)

Lídia de Moura de Oliveira 
(Diretora de escola)
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Mara Franceschini 
(Do lar)

Lilian Costa (Advogada)

Mara Inês Bazan (Micro empresária 
no ramo de uniformes escolares 

e profissionais)

Lilian Scrocca Menuzzo 
(Coordenadora geral da Soc. 

Benef. São Judas Tadeu)

Márcia Rebeschini 
(Vereadora de Nova Odessa)

Luana Bornia 
(Advogada)

Maria Cristina Rosa de Lima 
(Empresária)

Lucia Teixeira Sousa Viesti 
(Encarregada administrativo 

do Pró-Memória Sumaré)

Maria dos Anjos 
(Presidente do Fundo Social 

de Hortolândia)

Mara Dalben (Presidente do 
Fundo Social de Sumaré)

Mariana Blander de Camargo 
Castro Ribeiro (Advogada)

Mariana Franceschini 
(Bacharel em Direito e Psicanalista)

Marlene de Jesus da Silva 
(Auxiliar de produção)

Mayara Noveleto (Advogada 
especialista em LGPD)

Melissa Albrigo (Engenheira 
especializada em gestão 

de negócios e pessoas)
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Michele Piconi (Pedagoga 
e estudante de Direito)

Milziane Menezes 
(Vereadora de Monte Mor)

Miriam Lara Neto 
(Secretária de Obras)

Mônica Gisele de 
Souza Rikato (Advogada)

Nara Zuzi Bardin 
(Empresária)

Natália Lins (Secretária Adjunta 
de Assuntos Jurídicos)

Nátalie Zampoli Gabriel 
(Instrutora de Paraquedismo)

Neire de Souza Faveri 
(Advogada)

Neusa Ruana Netto Corniani 
(Advogada Especialista 

Direito Sistêmico)
Noemi Giovani Stein Sciascio 

(Empresária )

Paola Florêncio da Silva 
(Empreendedora e ativista social)

Patrícia Bampa Garcia 
(Gerente Adiminstrativo)

Paula Vialto (Jornalista e 
analista de comunicação 

na Câmara de Hortolândia)
Priscila Brandão 
(Empreendedora)

Priscila Holanda (Presidente do 
Residencial Real Park Sumaré)
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Luiz Dalben
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Provérbios 31:10

ulher
8  d e  m a r ç o - D i a  I n t e r n a c i o n a l   d a

"Mulher virtuosa quem a achará? 
O seu valor muito excede 
ao de rubis.’’

M

Deus abençoe!
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Priscila Peterlevitz (Diretora 
de Gestão Social e Cidadania)

Priscila Silvana de Paula Silva 
(Pedagoga e Presidente 

da AMAAH-SP)
Rafaele Vidal 

(Analista da Qualidade)
Raquel do Amaral 

(Fotógrafa)
Regiane Araújo (Gestora de 
Serviços e Projetos Sociais)

Renata Pupo 
(Médica Geriatra)

Rose Miranda (Presidente do 
Fundo Social de Nova Odessa)

Roselena Sales 
(Assessora Parlamentar)

Sabhata Tenório 
(Gerente de Engenharia)

Rosineide Edite da Silva 
(Secretária da AEAS)

Sandra Zaith (Secretária 
Adjunta de Mobilidade Urbana)

Sandy Vaughan Vieira 
(Empresária)

Selma Koshoji Ohia (Empresária 
no segmento contábil)

Silvania Anizío (Secretária 
de Assuntos Jurídicos)

Sílvia Andreia, (Empresária 
da área do Meio Ambiente)
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Simone Bettini (Comerciante)
Sirlei Meroni Lopes (Gerente 
Administrativo e Comercial)

Soraia Mattos Cardoso 
(Coordenadora Geral)

Sunne Santos (Secretária 
Adjunta de Meio Ambiente)

Tâmara Letícia Adário 
(Bancária)

Tamires Pinheiro de 
Oliveira (Advogada)

Tathiane Menegon (Supervisora de 
Atendimento ao Cliente e Cobrança)

Tatiana Francisquini 
(Gerente de Marketing)

Tatiane de Siqueira Costa 
(Empresária)

Thainá Souza Santos 
(Vice-diretora escolar)

Vanessa Stein (Coordenadora do 
Projeto Saúde Mental em Ação)

Veridiana Frejuello Limoli 
Ravagnani (Fonoaudióloga)

Vyna Barros (Pedagoga e 
Servidora Pública)

Zuleika Furlan Cordenonsi 
(Dentista aposentada)
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8 DE MARÇO
DIA INTERNACIONAL DAS MULHERES

AQUI,
DIVERSIDADE
ANDA DE MÃOS DADAS
COM CRIATIVIDADE

AG22.COM.BR

8 de Março – Dia Internacional da Mulher
Nos primeiros dias de vida já aprende-

mos a amar uma mulher, nossa mãe que 
nos protege, alimenta, educa e nos ensina 
poderosas lições que vamos levar pra vida. 

Ainda na infância aprendemos a admi-
rar e respeitar as professoras, tias, avó, co-
legas de sala, entre tantas mulheres que 
auxiliam nossa formação.

Na juventude nos apaixonamos e es-
colhemos aquela que será nossa compa-
nheira de vida. No trabalho aprendemos 
com elas, dividimos obrigações e cresce-
mos profissionalmente.

Na vida adulta, em família, viramos pais 
e descobrimos que para se tornarem mu-

lheres fortes no futuro, nossas filhas, ir-
mãs, sobrinhas, primas, precisam de nos-
sa proteção, cuidado e respeito. 

São tantas mulheres em nossa vida, que 
eu não poderia encontrar palavras ade-
quadas para agradecer seu precioso pa-
pel. Mas oro para que Deus que conceda 
a nós homens, sabedoria para respeitar 
e cuidar das mulheres de nossa vida e de 
nossa sociedade.

“Com a foto da minha esposa e filhas, 
gostaria de deixar minha felicitação a to-
das elas…

Minha gratidão a toda elas...
Feliz Dia da Mulher! 

Dr. George Julien Burlandy | médico em HortolândiaEsposa e filhas Dr. George e a mãe Ednice

Carla Beckedorf 
(Comerciante)


